URZAD MIASTA tODZI

todz, dnia 12 lipca 2013 r.

DOA-Or-11.0003.385.2013

Pan
Rafat Markwant
Radny Rady Miejskiej w Lodzi

W odpowiedzi na interpelacjg Pana Radnego ztozong w dniu 3 lipca 2013 r. uprzejmie
informuje, iz zgodnie & 16 pkt 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta todzi
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 1964/VI/12 Prezydenta Miasta todzi z dnia
21 marca 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta todzi
z pézn, zm. zakresem czynnosci dla kierownikow komorek organizacyjnych i ich zastepcow,
w tym osob sprawujgcych funkcje dyrektorow departamentdw jest wymieniony regulamin,
ktory w § 13 okresla szczegotowy zakres zadan i kompetencji dyrektoréw departamentéw.

Dyrektorzy departamentow sg odpowiedzialni przed Prezydentem za prawidtfowe
i sprawne wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow prawa oraz wydawanych
im polecen stuzbowych. Weryfikacja efektéw pracy dyrektorow dokonywana jest podczas
oceny przez bezposredniego przetozonego ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
wykonania natozonych na nich zadad oraz poziomu kompetencji na zajmowanym
stanowisku. Tryb dokonania oceny okresla procedura okresowych ocen pracownikow Urzedu
Miasta todzi zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach
urzedniczych oraz kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych stanowiaca zatgcznik
do zarzadzenia Nr 2532/VI/12 Prezydenta Miasta todzi z dnia 2 lipca 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury okresowych ocen pracownikow Urzedu Miasta todzi
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych
oraz kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych z pézn. zm.

W odpowiedzi na pytanie dotyczace wynagrodzen dyrektorow departamentéw
uprzejmie informuje, iz obowigzujgce przepisy prawa nie pozwalaja na upowszechnianie
przez pracodawce informacji o wynagrodzeniu poszczegolnych pracownikow, gdyz stanowia

one kategorie dobr osobistych oraz zaliczane s3 do danych osobowych w rozumieniu



art. 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z poin. zm.). Ujawnienie tych informacji bez zgody osoby, ktorej one
dotyczg, stanowi¢ moze naruszenie tegoz dobra. Wobec powyiszego informuje, iz zgodnie
z regulaminem wynagradzania w Urzedzie Miasta todzi stanowigcym zatacznik
do zarzadzenia Nr 334/W/N9 Prezydenta Miasta todzi z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miasta todzi z pdin. zm. miesieczne

wynagrodzenie brutto na stanowisku dyrektora departamentu wyniosto w 2012 r.;

wynagrodzenie zas. od 5.500,00 zt do 7.000,00 zt
dod. funkec. od 1.300,00 2zt do 1.760,00 zt
dod. spec. od 0,00 zt do 3.040,00 z{

taczne miesigczne wynagrodzenie brutto na stanowisku dyrektora departamentu wyniosto
od 7.800,00 zt do 12.570,00 zt.

Ponadto informuje, iz zgodnie z ww. regulaminem premia jako sktadnik
wynagrodzenia za prace jest przyznawana jedynie pracownikom na stanowiskach
pomocniczych i obstugi. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych (w tym

dyrektorzy departamentdw) nie otrzymuja premii.

Pierwszy Wicepgezydent Miasta

rek Cieslak

Otrzymuja:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi
2. Woydziat Organizacyjny w Departamencie Obstugi i Administracji UMt
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