todz, lbipca 2013 .

DOA-Or.11.0003.392.2013

Pani

Bozenna JEDRZEJCZAK
Radna

Rady Miejskiej w todzi

W odpowiedzi na interpelacje zgtoszong w okresie miedzysesyjnym w dniu 9 lipca
2013 r. uprzejmie informuje, ze dane dotyczace 4 miejskich muzedw tj. Centralnego
Muzeum Wickiennictwa, Muzeum Miasta todzi, Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych,
Muzeum Kinematografii, zatagczam w postaci tabel zawierajgcych strukture zatrudnienia
w tych instytucjach.

lednoczesnie informuje, ze wynagrodzenia miesieczne dyrektoréw muzedw miejskich

Wynosza nci-, zt dn-— 2t brutto.

Heons

Kréysztof PIATKOWSKI

Do wiadomaosci:
Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi
Wydziat Organizacyjny UMt




Zatgcznik 1

Tabela nr 1- Struktura zatrudnienia pracownlkéw w Centralnym Muzeum Widkiennictwa w Lodzi

srednia wysokosc ::;f:t{;? :g:;::uwe
Siarowiska liczba liczba |wynagrodzenia z tytulu uméw |pracodawey z
0sob etatow  [tytulu umowy o cywilno- tytuly UmGw
prace na 1 etat :
prawnych cywilno-
merytoryczne* 30 30 XXXXXXX 0 0
GI. Inwentaryzator 1 1
Gt. Konserwator Kierownik 1 1
Starszy Kustosz Kierownik 3 3
Starszy Kustosz 2 2
Kustosz Kierownik 3 3
Kustosz 7 7
Adiunkt Kierownik 1 1
Adiunkt 3 3
Asystent 4 4
Starszy renowator 1 1
Miodszy renowator 3 3
Renowator przyuczony 1 1
administracyjne” 13 9,63 XXXXXXX 0 0
Giéwny Ksiqgﬁowy Kierownik 1 1
adca Prawny 1 0.5
Kierownik Dzialu 3 3
Specjalista 4 2,5
Starszy referent] 3 2,63
tylko skiadka
Ingpekior BHP 1 - - 550,00 zdrowotna
obstugi muzeainej* 23 23 XXX
Opiekun ekspozyciji 23 23 i 0 0
techniczne* 11 10,88 0 0
Starszy mistrz 6 5,88
Mistrz 2 2
Kierowca 1 1
Fotograf 2 2
fizyczne* 3 3 XXXXX
Pracownik gospodarczy 3 3 0 0

*‘wymieni¢ stanowiska wystepujgce w instytucji




Tabela nr 2- Struktura zatrudnienia oséb z przyznanym $wiladczeniem emerytalnym w
Centralnym Muzeum Widkiennictwa w Lodzi

dodatkowe
srednia wysokosc¢ wwﬁ::;g: koszty
Stenowiska liczba | liczba | wynagrodzenia z tytul Umow pracodawcy z
oséb etatow | tytufu umowy o —— tytutu umow
prace na 1 etal r:;n S cywilno-
Prawnyenh | prawnych (ZUs)
merytoryczne* 4 4 0 0
Gioéwny Konserwator 1 1 X)
Kustosz Kierownik 1 1
Adiunkt Kierownik 1 1
Renowator przyuczony 1 1 x)
administracyjne* 4 2,13 0 0
Specjalista 2 0,5
Starszy referent 2 1,63
obsiugi muzealne|* 2 2 XXXXXX 0 fi
Opiekun ekspozycji 2 2 I
techniczne” 2 1,88 XXXXX 0 0
Starszy misirz 2 1,88 N
fizyczne* 0 0 0 0 0
*wymieni¢ stanowiska wystepujace w instytuc]

x) emeryt nie pobierajacy éwiadczenia



Tabela nr 3 - Zmiany w zatrudnieniu w okresie od 01.07.2011r. do 30.06.2013r. w Centralnym
Muzeum Wibkiennictwa w Lodzi

Przyjecla do pracy - 17 pracownikéw

. . Srednia wysokosé
: liczba liczba .
Stanowiska sedly | et wh}:tr’uagrudzenla z
merytoryczne® § 5 XXXXX
Adiunkt Kierownik 2 2 -:
Asystent 3 3
administracyjne* 1 1 XXXXX
Ksiegowy 1 i B
obstugl muzeaine|* 9 9 XXXXX
Pomocnik Muzealny/ 9 9 ]
Opiekun ekspozycji
techniczne* 1 1 XXXXX
Mistrz elektryk 1 1 B
fizyczne* 1 1 XXXXX
Pomocnik muzealny 1 1 ]

Rozwigzania uméw o prace

W wyie] wymlienionym okresie /z rénych przyczyn/ rozwigzano umowy z 18 pracownlkam:

Dyrektor
Merytoryczni
Administracja
Obsluga muzealna
Techniczni
Fizyczni

WO |~ —=|~|—




Zalacznik 2

Tabela nr 1- Struktura zatrudnienia pracownikéw w Muzeum Miasta Lodz|

érednia wysokost wysokosc dodatkowe
y liczba | liczba | wynagrodzenia z wypraty z o
Stanowiska oséb | etatéw | tytulu umowy o tytutu uméw | pracodawcy z
orace na 1 etat cywilno- tytutu umow
prawnych cywilno-
merytoryczne* 31 29,75 XXXX 0 0
starszy kusfosz 3 3 0
kustosz 5 4.5
adiunkt 11 11
asystent muzealny 5 4,75
specjalista 3 2.5
mi. bibliotekarz 1 1
st. bibliotekarz 1 1
fotograf 1 1
mi.dokumentalista 1 1
administracy|ne” 13 13 XXXX 4 800 938
specjalista 11 11 4 800 938
st referent 2 2
obsiugl muzealnej* 13 12,25 XXXX 0 0
st. Szatniarz 2 1.75
przewadnik muzealny 1 1
palifikowany opiekun ekspozycji 2 2
pomoc muzeaina 8 1.8
techniczne” 9 9 7 970 1 657
montazysta 3 3 5 695 1113
operator obsiugi urzadzen 1 L
kierowca 1 1
rzemiesinik 3 3 2275 444
ranowator 1 1
flzyczne® 2 1,5 0 0
sprzataczka 2 1,5

*wymleni¢ stanowiska wystepujace w instytucji




Tabela nr 2- Struktura zatrudnienia oséb z przyznanym éwiadczenlem emerytalnym w Muzeum

*wymieni¢ stanowiska wystepujace w instytuc]i

Miasta Lodzi
dodatkowe
srednia wysokose wysakast KoR2iY
liczba liczba | wynagrodzenia z Wypaty pracodawcy .z
Stanowiska tytutu umow | tytutu umow
0sob etatow | tytulu umowy o i
race na 1 etat TR Cywinio-
P prawnych prawnych
LZUS)
merytoryczne® 4 3,75 XXXX 0 0
st.kustosz 1 1 0
specjalista 2 1,75
konserwator dziet sztuki 1 1

administracyjne* 1 1 XXXXX 0 0

gidwny ksiegowy 1 1 -
obstugl muzeainej* 3 2,75 XXXX 0 0

pomoc muzealina 3 2,75 N
techniczne* 0 0 0 0 0
fizyczne® 3 2,25 XXXXX 0 0
sprzataczka 3 2,25 R

Tabela nr 3 - Zmlany w zatrudnieniu w okresie dwéch ostatnich lat w Muzeum Miasta Lodz|

Przyjeto 8 osdéb
$rednia wysokosc¢
: liczba | liczba | wynagrodzenia z
Sy osbb | etatébw | tytutu umowy o
prace na 1 etat
merytoryczne® A 3,75 XXXX
Asystent muzealny 3 2,75 -_
specjalista ds. marketingu 1 1
administracyjne* 3 2,5 XXX
spec.ds adm 3 25 .
techniczne* 1 1 XXXX
montazysta 1 1 - e
fizyczne* 1 0,5 XXXXX
sprzataczka (zast) 1 0,5 R




Zalacznik 3

Tabela nr 1- Struktura zatrudnienia pracownikdéw w Muzeum Tradycjl Niepodleglosciowych

w Lodzi
$rednia wysokos¢| dodatkowe
liczb . wysokosC | wyplaty z koszty
Stanowiska 3 | atatow wynagrodzenia| tytulu (pracodawcy z
0sbb z tytutu umowy| uméw | tytutlu umow
oprace na1 | cywilno- cywilno-
merytoryczne® 27 27 XXXXXX 0 0
Starszy kustosz| 5 5
Kustosz| 5 5
Kustosz dyplomowany| 1 1
Adiunkt| 6 6
urlop
Adiunkt] 1 1 wychowawczy
Starszy asystent muzealny| 2 2
Asystent muzealny| 4 4
Starszy dokumentalista| 2 2
Przewodnik muzealny| 1 1
administracyjne* 10 9,2 0 0
Wicedyrektor| 1 1
Giowny Ksiegowy| 1 1
Specjalista ds.ptacowo-ksiegowych| 1 1
Specijalista ds.finansowo-ksiegowych| 1 1
Kierownik Dzialu Adm.-Gosp.| 1 1
Starszy referent ds. adm.| 1 1
STANOWISKA SAMODZIELNE:
Referent ds. adm. w sekretariacie | 1 1
Specjalista ds. adm. w Muzeum | 1 1
urlop
Specjalista ds. organizacyjno-kadrowych| 1 1 macierzynski
Inspektor ds, BHP| 1 0,2 468,00
obsiugi muzeainej* 8 8 0 0
Pomoc muzealna| 8 8
techniczne* 2 2 0 0
Kierowca| 1 1
Specjalista montazysta wystaw| 1 1
fizyczne® 3 3 0 0
Rzemiesinik 2 2
‘Sprzalaczka 1 1

*wymlenl¢ stanowliska wystepujace w Instytucjl




Tabela nr 2- Struktura zatrudnienia osob z przyznanym swiadczeniem emerytalnym w
Muzeum Tradycji Niepodlegto$ciowych w Lodzi

srednia Wwysokosc dodatkowe
; sokosC¢ |wyplaty z KOBELY
Hhazly liczba :g rodzenia| tytutu RIRCOCEWGY 2
Stanowiska a wynag tytutu umow
— etatow |z tytutu umowy umbw cywilno-
opracena 1 | cywiino- o
etat prawnych prawTly
(ZUS)
merytoryczne* 2 2 XXXXX 0 0
Starszy Kustosz| 2 2 R
administracyjne* 0 0 0 0 0
obsiugi muzealne]* 0 0 0 0 0
techniczne* 0 0 0 0 0
fizyczne* 0 0 0 0 0

"wymieni¢ stanowiska wystepujace w instytucji

Tabela nr 3 - Zmiany w zatrudnieniu w okresie ostatnich dwoéch lat Muzeum Tradycji

Niepodlegtoéclowych

Przyjecia do pracy - 5 pracownikow

Stanowiska

liczb

osob

liczba
etatow

Srednia
wysokaosc
wynagrodzenia
Z tytutu umowy
o prace na 1
etat

merytoryczne"

XXXXX

Asystent muzeainy

starszy asystent muzealny

- | a2 ]

e L E

administracyjne”

XXXXX

referent ds. adm




Zatacznik 4

Tabela nr 1 Struktura zatrudnienia pracownikéw w Muzeum Kinnmatgmmﬂi w Lodzl

Srednia WYSOKOSC | dodaikowe |
; ' wysokosé wyptaty 2 koszty
Stanowiska l:::: :tc:tgi wynagrodzenia z| tytutu umow |pracodawcy z
tytutu umowy o |  cywilno- | tytulu umoéw
nracepaletat | orawovch | cvwilng-
me czne* 14 13,35 XXXXX 0 0
ey adunkl] 5 260 0
kustosz 2 2,00
starszy kustosz 1 0,75
asystent muzealny 1 1,00
starszy asystent muzealny 1 1,00
dokumentalista 1 1.00
filmograf 2 2,00
gtéwny inwentaryzator 1 1.00
administracyjne® 13 11,42 ~ XXXXX 300,00 51,3
spec. ds. finansowo-ksiegowych| 3 3.00 - 300,00 51,3
spec. ds. BHP 1 0,17
spec. ds. archiwum zaktadowego 1 0,50
spec.d/s informatyki i obstugi urzgdzen
komputerowych 1 1.00
specjalista ds. remontow 1 1,00
specjalista ds. pracowniczych 1 0,75
starszy referent 1 1,00
z-ca kierownika dziatu administracyjno-
gospodarczego] 1 1,00
kierownik dziatu administracyjno-
gospodarczego 1 1,00
gidwny ksiegowy 1 1,00
z-ca dyrektora 1 1,00
obstugi muzeainej* 15 13,76 XXXXX 0 0
sprzataczki 4 4,00
opiekun ekspozyciji 1 1,00
pomocnik muzealny 3 2,50
pracownik obstugi muzealnej 4 3,25
przewodnik muzealny 3 3,00
techniczne* 5 3,50 XOO0XX 0 0
elektryk 1 0,50
pomocnik muzealny 1 1,00
renowator 1 1,00
kinooperatorzy 2 1,00
fizyczne® 0 0,00 0 0




Tabela nr 2- Struktura zatrudnienia oséb z przyznanym éwiadczeniem emerytainym w Muzeum

Kinematografil w Lodzi
dodatkowe
srednia wysokose koszty
| liczba il wysnkusc_ wyptaty z |pracodawcy z
Stanowiska wynagrodzenia z| tytutu umoéw | tytutu umow
0sob etatow ; .
tytulu umowy o | cywilno- cywilno-
prace na 1 etat | prawnych prawnych
(ZUS)
merytoryczne* 1 0,60 XXXXX 0 0
adiunkt 1 0,60, I 0
administracyjne* 1 0,76 XXXXX 0 0
spec. ds. pracowniczych 1 075 N
obstugi muzeainej* 2 1,75 XXXXX 0 0
pracownik obstugi muzeainej 2 1,75
techniczne” 0 0,00 0.00 0 0
fizyczne* 0 0,00 0,00 0 0
‘wymieni¢ stanowiska wystepujace w Iinstytuc]i
Tabela nr 3- Struktura zatrudnienia oséb zatrudnionych w clagu ostatnich 2 lat w Muzeum
Kinematografll w Lodzl
dodatkowe
srednia wysokosé koszty
. liczba liczba wysokosc_ wyplaty z |pracodawcy z
Stanowiska 0séb | etatéw wynagrodzenia z| tytuiu umow | tytuiu umow
tytutu umowy o cywilno- cywilno-
prace na 1 etat | prawnych prawnych
(ZUS)
merytoryczne® 5 5 XXXXX 0
fiimograf 2 2,00
dokumentalista 1 1,00
asystent muzealny 2 2,00
administracy|ne* 1 0,50 XXX 0
spec. ds. archiwum zakiadowego 1 0,50 N————
obsiugi muzealnej* 3 2,5 XXXXX 0
pracownik obstugi muzealne; 1 0,66
pomocnik muzealny 1 0,75
opiekun ekspozyc|i 2 1,75
tachniczne*
fizyczne* 0
*‘wymieni¢ stanowiska wystgpujace w instytuci

Filmograf - 1 osoba z programu 55+ Powiatowy Urzad Pracy. Umowa ulegta rozwigzaniu po uptywie czasu na

ktory zostala zawarta.

asystent muzealny -2 osoby umowy ulegly rozwigzaniu po uptywie czasu na ktory zostaly zawarte

opiekun ekspozycji - 2 0soby umowy ulegly rozwigzaniu po uptywie czasu na ktory zostaty zawarte

pracownik obslugi muzealnej -1 osoba umowa ulegia rozw. po uplywie czasu na ktory zostata zawarta
fiimograf - 1 osoba z programu PFRON Powiatowy Urzad Pracy
dokumentalista 1 osoba z programu PFRON Powiatowy Urzad Pracy
Muzeum Kinematografii nie zatrudnia oséb na stanowiska pracownicze na podstawie umowy zlecenia
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