Lodz, dnia. 03.09. 2013 r.

Matgorzata Niewiadomska-Cudak

Radna Rady Miejskiej w Lodzi

Pani
Hanna Zdanowska

Prezydent Miasta Lodzi

Interpelacja

Szanowna Pani Prezydent!

Z informacji jakie do mnie dotarty wynika, ze 103 nauczycieli w Lodzi w
roku szkolnym 2013/2014 stracito prace, a 200 osobom obnizono pensum
godzin. Jest to dos¢ duza grupa, ktorej nalezy zapewni¢ natychmiastowe
wsparcia i pomoc w przekwalifikowaniu sig.

Tymczasem projekt pod nazwa ,,1.6dzki parasol” - kompleksowy system
wsparcia dla oséb zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy” ztozony
w lipcu 2012 r. wodpowiedzi na konkurs ogloszony przez Urzad
Marszatkowski w Lodzi., nie uzyskat pozytywnej oceny merytorycznej 1 nie
bedzie realizowany. Zarzucono mu m.in. brak informacji o zapotrzebowaniu na
konkretne kompetencje zawodowe w regionie oraz brak szczegotowych
informacji dotyczacych poszczegélnych dziatlan (np. czestotliwosci zajec
szkoleniowych, dokladnego opisania poradnictwa zawodowego, wsparcia
psychologicznego). Natomiast kolejny projekt pod nazwag ,Kompleksowe
wsparcie 0s6b zwolnionych 1 przewidzianych do zwolnienia” dopiero bedzie
oceniany, a jego realizacja, jezeli oczywiscie uzyska pozytywna oceng, bedzie
mogta nastgpi¢ w przysztym roku.

Dlatego zapytuje¢:



I) Jakie dziatania podjeto Biuro Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy
UM, w kwestii wykorzystania potencjatu zwalnianych nauczycieli ?

2) Czy zwolnionym nauczycielom zapewniono opieke psychologéw, doradcow
zawodowych, trenerow ?

3) Czy wiadomo jest jakie oferty pracy zaproponowano zwalnianym
nauczycielom w Powiatowych Urzedzie Pracy ?

Prosze¢ takze o odpowiedz:

4) Czy prawda jest, ze dyrektorzy placowek oswiatowych otrzymujg polecenia
zwolnienia pracownikow niepedagogicznych ?

5) Czy prawda jest, ze sa to polecenia przekazywane droga telefoniczng badz w
rozmowie z dyrektorem wydziatu ?

6) Jaka ma byc¢ skala tych zwolnien ?

Pracownicy, ktérzy maja by¢ zwolnieni  najczesciej zatrudniani sq na
najnizszych stawkach. Oszczgdnosci w tym zakresie sa wiec pozorne. Zgodnie
ze statutem jednostki pracownicy Ci zostali juz ujeci w organizacji zatrudnienia,
ktora byla przygotowana do kofica maja 2013 r. przez kazda placowke
oswiatowa,

Prosz¢ wigc o podstawe prawna na mocy, ktorej osoby te beda zwalniane.
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