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Radna Rady Miejskiej

w todzi

) ranouna Pan’ Radea

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej ztozong w okresie miedzysesyjnym
w dniu 3 wrzeénia 2013 r. uprzejmie informuje, iz z danych uzyskanych na podstawie
zatwierdzonych w maju 2013 r. organizacji pracy szko6t i placéwek oswiatowych
na rok szkolny 2013/2014 wynikato, ze 103 nauczycieli zatrudnionych w roku
szkolnym 2012/2013 w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto téd?
utraci prace, w tym 65 nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania oraz 38
nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony. Wydziat Edukacji w Departamencie
Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi, we wspdtpracy z dyrektorami szkét, podjat
aktywne dziatania zmierzajagce do zminimalizowania tych niekorzystnych skutkéw
nizu demograficznego. Efektem rzetelnie prowadzonego nadzoru jest to, ze 134
nauczycieli zatrudnionych na czas okre$lony oraz 68 nauczycieli zatrudnionych
na podstawie mianowania otrzymafo propozycje zatrudnienia. W maju 456
nauczycielom brakowato godzin do petnego etatu, a we wrzesniu br. tylko 203
nauczycieli pracuje w niepetnym wymiarze zatrudnienia, co oznacza, ze dobra
wspotpraca z dyrektorami szkét pozwolita na znalezienie mozliwosci uzupetnienia
etatu dla 253 nauczycieli.

W szkotach i placéwkach ksztatcenia specjalnego dwoch nauczycieli byto
zagrozonych utratq pracy. Jeden z nich zostat od wrzesnia zatrudniony
na zastepstwo w petnym wymiarze czasu pracy w innej placéwce, natomiast drugi
znalazt zatrudnienie w Szkole Mistrzostwa Sportowego. Sposréd 10 nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i placéwkach tego typu, ktérym zaproponowano w maju
2013 r. wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy (obnizenie wymiaru zatrudnienia),
we wrzesniu tylko trzech nie znalazto zatrudnienia w petnym wymiarze.

Problem zwolnien i ograniczenia wymiaru zatrudnienia nie dotyczyt nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach miiejskich.

Informuje Panig Radng, iz mnigjsza liczba oddzialtbw ma wplyw takie
na poziom zatrudnienia pracownikéw niepedagogicznych. Rzetelny nadzér
nad finansami publicznymi wigze sie z koniecznoscia dostosowania liczby etatow
pracownikéw niepedagogicznych do realnych potrzeb w tym zakresie. Informacje
dotyczace konieczno$ci dostosowania poziomu zatrudnienia pracownikéw
niepedagogicznych do realiéw finansowych i rzeczywistych potrzeb przekazywane sg
dyrektorom co roku podczas omawiania zasad organizacji na kolejny rok szkolny.
W  biezacym roku powyisze zasady omawiane byly z dyrektorami
juz w miesigcu kwietniu podczas narad poswieconych organizacji roku szkolnego
2013/2014. W zwiazku z tym, iz urealnienie stanu zatrudnienia pracownikéw




niepedagogicznych nie dotyczy wszystkich placéwek, prowadzone s3 indywidualne
uzgodnienia z dyrektorami szkét i placéwek, ktérych taka sytuacja dotyczy.

Przypomniec nalezy, ze pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg na podstawie
przepiséw Kodeksu Pracy, w zwigzku z tym wypowiedzenie stosunku pracy
lub warunkéw pracy i ptacy moze nastapi¢ w dowolnym czasie, z zachowaniem
okresu wypowiedzenia uzaleznionego od stazu pracy. Z dyrektorami szkot i placéwek,
w ktdrych procentowy wskaznik etatéw administracyjno — obstugowych jest wyiszy
w poréwnaniu ze szkotami/placowkami o podobnej strukturze organizacyjnej,
prowadzone byly rozmowy. Dyrektorzy byli zapraszani na spotkania z zastepca
dyrektora Wydziatu Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
todzi. W trakcie spotkan byli informowani o koniecznosci zmniejszenia liczby etatow
administracyjno-obstugowych.

Odnoszac sie do pytania Pani Radnej dotyczacego dziatan podjetych przez Biuro
Rozwoju Przedsiebiorczosci i Miejsc Pracy w Departamencie Architektury i Rozwoju
Urzedu Miasta todzi organizowato rézne formy wsparcia dla oséb pozostajacych
bez zatrudnienia, w tym dla nauczycieli Z form wsparcia realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
i Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w biezgcym roku
skorzystato 44 nauczycieli, w tym:

- 14 nauczycieli — uczestniczyto w szkoleniach,

- 22 nauczycieli — otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- 6 nauczycieli — skierowano na roboty publiczne.

Ponadto zwalniani nauczyciele mogg korzysta¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w todzi z pomocy doradcy zawodowego oraz doradcy zawodowego z uprawnieniami
psychologa. Warunkiem realizacji takiego wsparcia jest zgloszenie przez
zainteresowanego potrzeby skorzystania z doradztwa.

Oferty pracy, ktorymi dysponuje Urzad Pracy zgtaszane sg przez pracodawcow
zgodnie z ich potrzebami. Podstawowg grupe stanowig oferty z branzy handlowej,
ustugowej, budowlanej. W aktualnie zgtoszonych ofertach pracy s3 rowniez
propozycje pracy dla nauczycieli réznych specjalnosci: fizyka, historia, informatyka,
jezyk angielski.

W | potroczu 2013 r. Urzad dysponowat ofertami pracy dla nauczycieli:
wychowania przedszkolnego, nauczania poczatkowego, nauczyciela/instruktora
praktycznej nauki zawodu, biologii, geografii, chemii, jezyka polskiego, matematyki,
wiedzy o kulturze, matematyki w szkole podstawowej, pozostali nauczyciele szkot
podstawowych, nauczyciela instruktora, pedagoga, nauczyciela ze specjalnosciag
socjoterapia, nauczyciela o specjalnosci oligofrenopedagogika. W wiekszosci
przypadkow byly to zgloszenia jednostkowe. Oferty bedace w dyspozycji Urzedu,
zgloszone przez szkoly prowadzone przez inne podmioty, sg ofertami ogdlnie
dostepnymi (tzw. oferty otwarte - zainteresowany moze kontaktowac sie
z pracodawcy bez potrzeby skierowania na rozmowe przez urzad pracy).

Ponadto informuje, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracodawcy nie maja
obowigzku zgtaszania wolnych miejsc pracy do urzedu pracy. W zwigzku
z prowadzonymi pracami nad zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy proponowane jest wprowadzenie zapisu o obowigzku zgtaszania



wolnych miejsc pracy przez instytucje parnstwowe i samorzadowe. Obowigzek
dotyczy¢ bedzie rdwniez szkot, ktérych zatozycielami sg te instytucje. Przepis ten
bedzie obowigzywat po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy.
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Do wiadomosci:
1. Przewodniczaca Rady Miejskiej w todzi

2. Wydziat Organizacyjno-Prawny w Departamencie Obstugi i Administracji



