tédi, dnia ;Dpaidzlernlka 2013 r.

DOA-OP-11.0003.172.2013

Pani Ewa Majchrzak
Pani Matgorzata Niewiadomska -Cudak
Radne Rady Miejskiej w todzi

W odpowiedzi na interpelacje Pari Radnych ztoiona podczas obrad
LXXIl sesji Rady Miejskiej w dniu 16 paidziernika 2013 r. w sprawie
ograniczenia zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi uprzejmie
informuje, iz dyrektorzy szkdt i placowek oéwiatowych odpowiadaja
za wiasciwe gospodarowanie finansami publicznymi w zmieniajace] sie
sytuacji demograficzne], ktéra ma bezposredni wplyw na poziom
zatrudnienia  zaréwno  pracownikdw  pedagogicznych, jak tei
niepedagogicznych, Stan zatrudnienia nauczycieli wyznacza co roku poziom
naboru uczniéw do szkdl, co przektada sie wprost na okre$lona liczbe godzin
dydaktycznych w danym roku szkolnym. Mniejsza liczba ucznidw ma wplyw
takie na zakres i czas pracy pracownikéw niepedagogicznych, jednak
urealnienie poziomu etatyzacji stanowisk niepedagogicznych
nie dokonuje sie samoistnie, tak jak w przypadku etatéw pedagogicznych,
decyzje w tym zakresie musi podja¢ dyrektor szkoty lub placéwki dbajac
o budzet placéwki, powigzany bezpoérednio z finansam| Miasta. Dyrektorzy
publicznych szkét i placéwek oéwiatowych zobligowani sa do realizacji
polityki oswiatowej, kadrowe] | finansowej Miasta, ktére jest organem
prowadzgcym dla tychie placéwek, Na dyrektorze jednostki cigzy réwniez
obowigzek zapewnienia prawidtowego udzialu zwiazkéw zawodowych

w procedurze rozwigzywania umdw o prace.



Informacje dotyczace koniecznoéci dostosowywania poziomu
zatrudnienia pracownikéw niepedagogicznych do realibw finansowych
i rzeczywistych potrzeb przekazywane sg dyrektorom co roku
przy omawianiu zasad organizacji na kolejny rok szkolny, W bietgcym roku
powyisze zasady omawiane byty z dyrektorami juz w miesigcu kwietniu
podczas narad poswieconych organizacji roku szkolnego 2013/2014,

Urealnienie stanu zatrudnienia pracownikéw niepedagogicznych
nie odnosi sig do wszystkich placéwek, jedynie do tych, w ktérych obserwuje
si¢ wigksze zatrudnienie, niz w innych szkotach o podobnej strukturze,
ztozonosci realizowanych zadan, liczbie oddziatéw i uczniéw. Pragne Panie
Radne poinformowac, ie na pytanie o liczbe pracownikéw, ktérzy moga
straciC prace w wyniku optymalizacji zatrudnienia z dniem 1 stycznia 2014 r.
bedziemy mogli odpowiedzie¢ dopiero po poinformowaniu nas o swoich
decyzjach w tym zakresie przez dyrektoréw placdwek na przetomie grudnia
2013 r. i stycznia 2014 1.

Odnoszac sie do pytania o podjete przez Urzad Miasta dzialania
ostonowe uprzejmie informuje, iz Wydziat Edukacji w Departamencie Spraw
Spotecznych na bieigco monitoruje sytuacje kadrowg w nadzorowanych
jednostkach, a ewentualne propozycje zatrudnienia przedstawiane 53
tracgcym  pracg, zarowno  nauczycielom jak i  pracownikom

niepedagogicznym.
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