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¥ Miejskiej w Lodzi

KREUJE

Plerwszy Wiceprezydent Miasta todzi

e W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej dot. podejmowanych dziatan na rzecz

wl: +48 (42) 63841 14 Ograniczenia skali bezrobocia na terenie Lodzi, uprzejmie informujg:

st oo e el Dziatania Miasta podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na todzkim rynku
pracy, a tym samym ukierunkowane na zmniejszenie bezrobocia wsréd naszych
mieszkancow, realizowane sg wielotorowo i uwzgledniaja wszystkie dostepne dla gminy
| powiatu narzedzia.

Gtownym celem tych dziatan jest pozyskiwanie nowych projektow
inwestycyjnych, bowiem w wyniku ich realizacji powstajg rowniez nowe miejsca pracy.
Priorytetowe dla rozwoju gospodarczego miasta sa nowoczesne branze takie jak: centra
ustug biznesowych (BPO i IT), biotechnologia, produkcja gier komputerowych, a takze
produkcja AGD i przemyst elektroniczny.

t acznie w wyniku realizacji nowych inwestycji w todzi (projekty pozyskane przez
Biuro Obslugi Inwestora) zatrudnienie znalazio w roku 2011 — 1.723 osoby, w roku 2012
- 3.170 0s6b, w roku 2013 — 3.045 0s6b.

Aktualnie Biuro Obslugi Inwestora prowadzi 37 projektéw inwestycyjnych (w tym
projekty produkcyjne stanowig 40%). Jedenascie z nich znajduje sie na tzw. krotkie]
liscie. W wyniku ich realizacji w Lodzi moze powstac kolejnych 1000 miejsc pracy.

Nasza aktywnos¢ w zakresie pozyskiwania projektow, szczegolnie
qutsourcingowych, doceniajg liczne instytucje. Wedtug raportu opublikowanego w 2013 .
Brzez ABSL (Zwigzku Lideréw Ustug Biznesowych w Polce) dot. rozwoju sektora BPO w
Polsce, Lodz jest jednym z 5 najwigkszych centréw outsourcingu w kraju. Najwigksza
ilos¢ zrealizowanych projektow w branzy outsourcingu pozwolifa miastu na zdobycie
prestizowe] nagrody przyznawanej przez Fundacje Pro Progressio w kategorii City
Qutsourcing Star 2013.

Miasto realizuje réwniez, zadania, ktorych celem jest promowanie
przedsiebiorczosci m.in. poprzez system doradziwa i szkoler oraz realizacje konkursow.
Do najwazniejszych inicjatyw zaliczy¢ nalezy:

o Lokalne Okienko Przedsigbiorczosci.
Internetowy portal informacyjny dia przedsigbiorcow www.lop.uml.lodz.pl — miesigcznie
$rednio ponad 3000 unikalnych uzytkownikéw oraz ok. 8000 odston.

e  System Doradztwa i Szkolen.




Bezptatny cykl spotkan szkolen i doradztwa zaréwno dla przedsigbiorcow jak
| 0s6b rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza,
Srednio rocznie przeprowadzanych jest 30 szkolen, z ktorych korzysta prawie 1000 osob.
Rekrutacja na szkolenia odbywa sie za posrednictwem strony www.sds.lodz.pl. Liczba
wejsé na strone tygodniowo: 3000.

e  Ladzkie Centrum Przedsigbiorczosci.

W spotkaniach biorq udzial przedstawiciele instytucji, ktére uczestnicza
w procesie rejestracji firmy. W trakcie cyklicznych dyzurow instytucje udzielajg
rowniez odpowiedzi przedsigbiorcom juz prowadzacym dziatalnosc.
Z uslug todzkiego Centrum Przedsigbiorczoéci $redniorocznie korzysta ok. 300 osob
(podczas ok. 22 dyzurow).

° Konkurs na najlepszy biznesplan Miodzi w todzi - Mam Pomyst
na Biznes.

Jest to inicjatywa majaca na celu wyrdznienie i wsparcie realizacji najlepszych

biznesplanéw  przyszlych i obecnie  funkcjonujacych — miodych  i6dzkich

przedsiebiorcow. Wszyscy uczestnicy, ktérzy zgloszg swoje pomysly na wiasny
biznes maja mozliwos¢ udzialu w bezplatnych szkoleniach oraz indywidualnym
doradztwie, a najlepsi otrzymuja m.in. nagrody finansowe, nagrody rzeczowe,
kursy jezykowe czy bezptatng obstuge ksiegowa przysziego przedsigbiorstwa.
Pie¢ dotychczasowych edycji to lacznie: 540 pomysitdw biznesowych, 142
profesjonalne  biznesplany, ponad 60 firm funkcjonujacych w  wyniku udzialu
w konkursie. W V edycji konkursu (2013 r) zgloszone zostaly 182 pomysty
biznesowe, natomiast do finalu konkursu zakwalifikowalo sie 47 biznesplanow,
Kapitula wylonita dwdch Laureatbw nagrody gléwnej oraz  przyznala
15 wyréznien.

Jednym z podstawowych narzedzi, ograniczajgcych skale bezrobocia
jest wsparcie udzielane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, zarowno wobec 0sob
bezrobotnych, jak i pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w todzi realizuje swoje zadania w oparciu
o $rodki: Funduszu Pracy (FP), w tym réwniez érodki FP pozyskane dodatkowo
z rezerwy Ministra na realizacje konkretnych, opracowanych dla Miasta
projektéw, Srodki  Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz  Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — na aktywizacie zawodowg
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W oparciu o oftrzymane, jak i pozyskane dodatkowo Srodki, Powiatowy
Urzad Pracy w Lodzi w latach 2011 — 2013 udzielit wsparcia blisko 18 tys. osob
bezrobotnych (nie wliczajac osob, ktére otrzymaly zasitki dla bezrobotnych).
Na przestrzeni ostatnich lat, corocznie znaczna cze$¢ Srodkéw na ftzw. aktywne
formy  przeciwdzialania  bezrobociu  kierowana  jest przede  wszystkim
na wsparcie przedsiebiorcow aplikujacych o $rodki na wyposazenie/doposazenie
nowych miejsc pracy i dla bezrobotnych zainteresowanych podjgciem wiasne
dziatalnosci gospodarczej (corocznie 1 200-1 300 oséb dostaje jednorazowe
wsparcie w wysokosci ok. 22 tys. 1),

W roku biezacym, Urzad dysponuje na dzien dzisiejszy $rodkami w wysokosci
64 min, ktore pozwola na aktywizacje kolejnych 7 tysigcy  osob.
W  sprawie  dotyczacej  wysokosci  rejestrowanej  stopy  bezrobocia
| poréwnania todzi i Bialegostoku do innych miast wojewodzkich nalezy
uwzglednic sytuacie jaka miala miejsce po transformacji ekonomicznej.



Zarowno Lodz, jak i Bialystok byly centrami przemysiu lekkiego. Upadek duzych
zakladow produkeyjnych, zatrudniajacych po klika tysiecy osob i brak wsparcia dla tego
procesu ze strony rzadu, spowodowal lawinowy wzrost stopy bezrobocia.
Aktualna sytuacja wérod osdb bezrobotnych, ktérzy majg problemy z powrotem
na rynek pracy, jest rowniez wynikiem tamtych przeksztatcen. W rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy figuruje 18.825 osob bez kwalifikacji zawodowych, w tym 14.734 osoby po
50 roku zycia. 40% lodzkich bezrobotnych posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej.
Zdolnos¢ takich osdb do podjecia decyzji o koniecznosci zdobycia kwalifikaci,
przekwalifikowania, gdy nie ma ofert zatrudnienia w zawodach wyuczonych, czy tez
potrzeby uzupelnienia wyksztalcenia ogéinego, jest ograniczona.

Na koniec 2002 r. w todzi odnotowano bezrobocie w skali 18,8 %,
w Bialymstoku - 14,2%. Aktualnie LodZ notuje stope bezrobocia na koniec 2013 r. -
12,3%, Bialystok za$ - 13,7%. Relatywnie dynamika wzrostu/spadku bezrobocia
w poszczegdinych miastach metropolitalnych jest stata (dla przykfadu: Gdansk — 13,1%
w 2002 r., 6,6% w 2013 r., Bydgoszcz odpowiednio 12,5% - 8.8%, Szczecin 15,2% -
10,6%).

Obecne dziatania aktywizujace, nie tylko w naszym miecie, ale w skali
calego kraju kierowane sg przede wszystkim do dwoch grup osob bezrobotnych,
ludzi miodych do 30 roku zycia i oséb po 50 roku Zycia. Proponowane zmiany
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zmierzajg
do znacznej pomocy tym grupom bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.

Pierwszy Wiceprezydent Miasta
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