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Pani
Matgorzata Niewiadomska - Cudak
Radna Rady Miejskiej

w todzi

W etdpowiedzi na interpelacje Pani Radnej ztozong w dniu 29 kwietnia 2014 r.
podczas obrad LXXXV sesji Rady Miejskiej w todzi dotyczacg uczestnictwa
przedstawicieli wybranych szké! ponadgimnazjalnych w szkoleniach z zakresu
przepisow, procedur i trybu postepowania na rzecz mfodziezy zagrozonej lub objetej
przemocg uprzejmie informuje, ze $rodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, zgodnie z art. 70 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz, 191), wyodrebnia sie w budzietach organéw
prowadzgcych szkoly w wysokosci 1% planowanych rocznych s$rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Srodki wyodrebniane
w budzecie miasta sg corocznie przekazywane do budzetéw szkét i placowek.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca
2002 r. w sprawie sposobu podzialu srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegblnych wojewoddw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze s$rodkéw wyodrebnionych
w budietach organéw prowadzgcych szkoly, wojewoddw, ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegdtowych kryteridw i trybu przyznawania
tych $rodkéw (Dz. U. Nr 46 z 2002 r., poz. 430), érodki te s3 przeznaczane

na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem:
1) kwalifikacji nauczycieli oraz zgtaszanych przez nauczycieli potrzeb w zakresie

ich uzupetnienia i podnoszenia,

2) oceny przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli,



3) zadan zwiazanych z realizacjq polityki o$wiatowej parstwa.

Dyrektor szkoly zobowigzany jest do opracowania wieloletniego planu
doskonalenia nauczycieli z uwzglednieniem: programu rozwoju szkoly i zwigzanych
z tym potrzeb kadrowych, planu rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli
oraz wnioskéw nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

Ponadto informuje Pania Radng, ze ustalanie organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly lub placéwki jest kompetencjq stanowigcy rady
pedagogicznej danej szkoly lub placowki (art. 41 ustawy 2 dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty, Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 péin. zm.).

Odnoszac sie do pytania dotyczgcego dzielenia sig, zdobytq podczas studiow
podyplomowych, szkoleri i kursow wiedzg z innymi nauczycielami informuje,
ie przekazywana jest ona zaréwno podczas obrad rad pedagogicznych jak i spotkan
zespotéw przedmiotowych i zespotow wychowawczych. Pragng przypomniec,
7e umiejetnos¢é stosowania w praktyce zdobytej wiedzy podlega nadzorowi
pedagogicznemu prowadzonemu zarowno przez dyrektora szkoly jak i todzkiego
Kuratora Oswiaty.

Informuje Panig Radng, ze dyrektorzy szkot i placéwek dokonujg wyboru
instytucji/osob prowadzgcych szkolenia rad pedagogicznych na podstawie analizy
ztozonych ofert. Wigkszos¢ instytucji prowadzgcych szkolenia dokonuje ich ewaluacji,
a niektorzy dyrektorzy prowadzg wilasne badana w zakresie jakosci i przydatnosci

przeprowadzonych szkolen.
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Do wiadomasci:
1. Przewodniczaca Rady Miejskiej w todzi
2. Wydziat Organizacyjno-Prawny W Departamencie Obstugi i Administracji UMt
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