URZAD MIASTA tODZI tédz, dnia 7 lipca 2014 r.

DOA-Or-11.0003.478.2014

Pani

Wiestawa Zewald
Radna

Rady Miejskiej w todzi

W odpowiedzi na interpelacje zlozong przez Panig Radng w okresie
miedzysesyjnym w dniu 24 czerwca 2014 r. uprzejmie informuje, iz odpowiedi zostanie
Pani udzielona do dnia 29 lipca 2014 r.

Marek CIESLAK

|

Do wiadomosci:
1. Wykonujgcy zadania Przewodniczgcego Rady Miejskiej w todzi
Grzegorz Matuszak - Wiceprzewodniczgcy Rady
2. Woydziat Organizacyjno-Prawny w Departamencie Obstugi i Administracji
3. a/a




WICEPREZYDENT MIASTA LODZI

£6ds, dniad lipca 2014 .

DOA-Or-11.0003.478.2014

Pani

Wiestawa Zewald
Radna

Rady Miejskiej w todzi

W odpowiedzi na [nterpelacje Pani Radnej z dnia 24 czerwca 2014 r. uprzejmie

informuje:

1.

o

Podstawg przyznania wynagrodzenia pracownikom Urzedu Miasta todzi jest
regulamin  wynagradzania w Urzedzie Miasta todzi wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 334/W/09 Prezydenta Miasta todzi z dnia 10 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miasta todzi
(z pozn. zm). Regulamin ten zostat ustalony w oparciu o regulacje zawarte
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050
z poin. zm.). Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Srednie wynagrodzenie w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych Urzedu
Miasta todzi przedstawia zatgcznik do niniejszej odpowiedzi.

Pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki osobistego zaszeregowania, przy czym dodatek ten nie moze by¢ nizszy
niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.), jezeli wymagajg tego
potrzeby jednostki, pracownik samorzadowy wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjgtkowych przypadkach takie w niedziele i swieta.
Za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje, wedtug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym
ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byc¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

Informuje Panig Radng, ze w chwili obecnej w zakresie polityki
kadrowo-ptacowe] priorytetem, jest zmniejszanie dysproporcji ptacowych
pracownikéw powstatych przede wszystkim w wyniku prowadzenia odrebne;



nolityki  kadrowo-placowe] przez bylych dyrektorow nieistniejgcych
juz Delegatur Urzedu Miasta todzi i zwigkszanie wynagrodzen pracownikow
najmniej zarabiajacych.

Dupuivnle  Movel,

Agnieszka NOWAK

Do wiadomosci:
1. Wykonujacy zadania Przewodniczacego Rady Miejskiej w todzi
Grzegorz Matuszak - Wiceprzewodniczgcy Rady
2. Woydziat Organizacyjno-Prawny
3. a/a




Zatacznik
do odpowiedzi na interpelacje = znak sprawy DOA-Or-11,0003.478.2014

Srednie wynagrodzenie miesieczne brutto pracownika zatrudnionego w pefnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku inspektora, wg stanu na dzien 30.06.2014 r.

w podziale na komorki organizacyjne,

Nazwa komaorki organizacyjne] Kwota w 2t
Departament Architektury i Rozwoju
Biuro Architekta Miasta 3.797,42
Biuro Funduszy Europejskich 3.543,19
Biure Nadzoru Wtascicielskiego 3.374,29
Biuro Obstugi Inwestora 4.098,67
Biuro Rozwoju Przedsiebiorczosci i Miejsc 3.263,38
| Pracy
Biuro ds. Inwestyci 3.818,34
Wydzial Ubanistyki i Architektury 3.463,31
Departament Obstugi i Administracji
Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli 4.356,00
Wydziat Informatyki 3.664,02
Wydziatl Obstugi Administracyjne] 3.244,45
Wydziat Organizacyjno-Prawny 3.837,87
- Wydziat Praw Jazdy i Rejestracji Pojazdow 3.240,12
Wydzial Spraw Obywatelskich 2.924,00
Wydziat Zamawien Publicznych 3.812,13
Wydzial Zarzgdzania Kontaktami z 3.185,09
Mieszkancami
Urzad Stanu Cywilnego 3.049,06
Departament Finansow Publicznych
Biuro Egzekucji Administracyjne] i Widykacji 2.912,18
Wydziat Budzetu 3.675,36
i W}ﬁ_ziéf Finansowy 2.977,80
Wydzial Ksiegowosci 3.411,05
Departament Prezydenta Miasta
Biuro Informacji i Komunikacji Spotecznej 3.388,12
Biuro Prezydenta 4.074,42
Biuro Promocji, Turystyki | Wspotpracy 2 3.581,70
 Zagranica
Biura Rady Miejskiej 3.347,23
Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentow 2.628,84
Biuro ds. Partycypacji Spotecznej 3.083,61
Biuro ds. Zarzgdzania Kadrami 3.974,94
Biuro ds. Rewitallzacji i Rozwoju Zabudowy 3.509,68
Miasta
Wydzial Zarzadzania Kryzysowego | 3.090,83
Bezpieczenstwa




Biuro Strategii Miasta

4.280,92

Biuro Rzecznika Prasowego Prezydenta 6.041,00
Miasta

Departament Gospodarowania Majatkiem

Wydziat Budynkow i Lokali 3.288,01
Wydzial Gospodarki Komunalnej 3.301,73
Wydziat Majgtku Miasta 3.244,65
Wydzial Praw do Nieruchomosci 2.948,70
Wydziat Skarbu Panstwa 3.007,69
Departament Spraw Spolecznych

Wydzial Edukac;i 3.007,42
Wydziat Kultury 3.973,14
Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa 3.038,95
Wydzial Sportu 3.389,06
Wydziat Zdrowia | Spraw Spotecznych 3,529,55

Srednie wynagrodzenie miesieczne brutto pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty, wg stanu na dzien 30.06.2014 r.

w podziale na komaorki organizacyjne.

Nazwa komaorki organizacyjnej Kwota w zt
Departament Gospodarowania Majgtkiem

Wydzial Gospodarki Komunalnej 3.762,00
Wydziat Majgtku Miasta 5.040,00




	Binder1.pdf
	image9317.jpg
	image9318.jpg
	image9319.jpg
	image9320.jpg


