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KREIUJE
Wiceprezydent Miasta todzi

ul. Pioirkowska 104 P«.CJ'ZJ- MLQ
00926 tod:
WiAaB143) Cag 4t 1) W odpowiedzi na Pani interpelacje zfozong 6 sierpnia 2014 r., dotyczaca

tax +48 (42] 438 44 |7
email kpiotkowski@umllodzpl  przypadkow nocowania pracownika w miejscu pracy, zgodnie 2z informacjami

olodzel otrzymanymi od dyrektora placéwki, uprzejmie informuje, ze przebywanie na terenie
Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych jej pracownikéw poza godzinami
pracy (w tym w godzinach nocnych) jest w instytucji usankcjonowane. AOIA
dopuszcza takg mozliwosc, ale wymagana jest na to zgoda dyrektora tej instytucii
kultury, co wynika z §7 zaktadowego regulaminu pracy oraz pkt. 1f zatacznika
do zarzgdzenia nr 3/2013 zdnia 11.01.2013 r.

Przypadki takie zdarzajg sie incydentalnie i wynikajg z organizacji pracy, kiedy
dyzur pracownika koriczy sie w pdinych godzinach wieczornych, Dotyczy
to w zasadzie tylko jednej osoby, zamieszkatej na state w Piotrkowie Trybunalskim,
ktora w takie] sytuacji nie ma mozliwosci powrotu do domu. Pracownik ten korzysta
wowczas z miejsca do spania, czajnika elektrycznego i sanitariatu. Koszty, jakie ponosi
2 tego tytutu zaktad pracy, naleza do zwyktych kosztow socjalnych, ktére dotyczg
kazdego zatrudnionego w AOIA. Grafik dyzurow, w tym wymienionego pracownika
z Piotrkowa Trybunalskiego ustala kierownik dzialu administracyjnego instytucji
| kazdorazowo zgtasza dyrektorowi do akceptacji.

KrzySztof PIATKOWSKI

Do wiadomosci:

L. Pan Grzepor? Maluszak, Wykonujgcy zadania Przewadniczacego Rady Miejskie; w todzi,
Wiceprzewodnic2qcy Rady
2. Pan Marun Garski, Dyrektor Wydnialu Organizacy/no-Frawnego w Departamencie Obstugi i Administracji




