t6d2, dnia 1+ listopada 2014 r.

DOA-OP-11.0003.784.2014
Pani
Iwona Boberska
Radna Rady Miejskiej w todzi

Pan
Sebastian Tylman
Radny Rady Miejskiej w todzi

Pani
Wiestawa Zewald
Radna Rady Miejskiej w todzi

W odpowiedzi na pisemng interpelacje zgtoszong podczas obrad XCVIII sesji
Rady Miejskiej w tadzi wdniu 5 listopada 2014 r., dotyczacg m.in. zmiany systemu
wynagradzania prezesa Portu Lotniczego tédz im. Wiadystawa Reymonta 5p. z 0.0,
informuje co nastepuje:

Zgodnie z umowg Spotki Zarzad Portu Lotniczego skiada sig z jednej do trzech
0s6b. Organem uprawnionym do powoftywania i odwolywania czionkow zarzgdu
Spatki, zgodnie z art. 10a ust. 6 ustawy o gospodarce komunalnej oraz umowa Spotki
jest rada nadzorcza.

Dotychczasowy Zarzad Spotki byl jednoosobowy. Wobec powyzszego po
tragicznej $émierci Prezesa Zarzadu p. Przemystawa Nowaka zaistniata pilna potrzeba
powotania przez Rade Nadzorcza nowego Zarzagdu Portu Lotniczego, organu
niezbednego do prowadzenia spraw Spotki i reprezentowania je|j ha zewnatrz we
wszystkich czynnodciach sgdowych ipozasgdowych. Do petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu powotany zostal Pan Stanistaw tukos, Dyrektor ds. Inwestycji i Rozwoju
w Porcie Lotniczym todz. Ustalono, ze ww, funkcje bedzie peinit do czasu wytonienia
nowego prezesa Zarzgdu w wyniku konkursu.

Pan Michat Marzec, obecny Prezes Portu Lotniczego zostal wybrany przez Rade
Nadzorcza w drodze przeprowadzonego przez Rade konkursu publicznego i objal

funkcje z dniem 3 listopada 2014 r.



Biorac pod uwage zakres dziatalnoéci Spotki, obejmujacy zaréwno dziatalnosc
hiezaca, realizacje przyjetego programu inwestycyjnego, skomplikowany proces emisji
obligacji oraz fakt, ze obecnie dziatalnos¢ Spdtki winna koncentrowac sig przede
wszystkim na rozwijaniu siatki potaczen i pozyskiwaniu nowych przewoznikow,
zaistniala koniecznoé¢ wzmacnienia pracy Zarzgdu poprzez powolanie drugiego
cztonka Zarzadu. Do petnienia funkcji cztonka Zarzadu powotany zostal przez Rade
Nadzorcza z dniem 3.11.2014 r. Pan Stanisiaw tuko$, znajacy problematykg i potrzeby
Portu Lotniczego tédz.

Decyzja o rozszerzeniu sktadu zarzadu Spotki do dwoch osob ma rowniez na celu
unikniecie w przyszlodci sytuacji, ktora miata miejsce po tragicznej smierci Prezesa
Zarzadu, gdy Spotka znalazta sie w sytuacji braku organu niezbednego do prowadzenia
spraw Spotki i reprezentowania jej na zewnatrz.

Wynagrodzenie czlonkdéw Zarzgdu Portu Lotniczego todz im. Wiadysiawa
Reymonta Spotka z o.0. zgodne jest z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi. Okreslone
zostalo uchwata Zgromadzenia Wspdlinikéw z dnia 17.10.2009 r. zmieniong uchwalg
z dnia 05.07.2010 r. Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia s3 Scisle okreslone przepisami
ustawy, Zgodnie z ustawg osoba zarzadzajaca Spotka moze otrzymac: wynagrodzenie
miesieczne okreslone w art. 8, nagrode roczng oraz Swiadczenia dodatkowe.

Nadal obowiazuje uchwata Zarzagdu Miasta todzi z dnia 23 sierpnia 2001 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminéw okreslajacych szczegétowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody, zmieniona zarzadzeniem Prezydenta Miasta
todzi z dnia 25 sierpnia 2008 roku. Zgodnie z regulaminem okreslajacym szczegolowe
zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom spotek prawa handlowego,
stanowigcym zatacznik nr 1 do ww. uchwaly, Prezesowi Zarzadu Spotki moze by¢
przyznana przez zgromadzenie wspolnikdw nagroda roczna. Z wnioskiem o przyznanie
nagrody moie wystapié rada nadzorcza, w przypadku gdy Spotka spetnita okreslone
warunki , w tym m. in.:

- poprawita wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zwiekszenie rentownosci obrotu
netto, obnizenie kosztdw dziatalnosci podmiotu, poprawa plynnosci finansowej),

- zwiekszyla przychody ze sprzedaty,

- efektywnie wdrazata plany restrukturyzacji lub rozwoju,

- racjonalnie gospodarowata majgtkiem powierzonym przez Miasto todz,

- ¢rednie wynagrodzenie brutto w Spoétce (bez wynagrodzenia Zarzadu i Rady

Nadzorczej) w danym roku obrotowym, za ktory przyznawana jest nagroda roczna, nie



moze wzrosnaé wiecej niz o dziesie¢ punktow procentowych ponad wskaznik wzrostu
cen towardw i ustug konsumpcyjnych za wyzej wymieniony rok obrotowy oglaszany
przez Prezesa GUS,
- terminowo byly regulowane zobowigzania o charakterze publicznoprawnym.
Powyisze regulacje s3 moim zdaniem wystarczajgcym instrumentem motywujgcym
Zarzad Spotki do wzmocnienia dziatari zmierzajgcych do poprawy sytuacji finansowe;j
Portu Lotniczego.

Z uwagi na fakt, iz nowopowotany Zarzad Spotki peini funkcje dopiero od dnia
3 listopada 2014 r. nie jest przewidywana w chwili obecnej zmiana zasad
wynagradzania Prezesa Zarzadu Spafki.

Jednoczeénie informuje, e rezultaty pracy Zarzadu bedg na biezgco
monitorowane i nie wykluczam, ze sugestie Panstwa Radnych dotyczgce zmiany
systemu wynagradzania prezesa i uzaleinienia jego poborow od wynikow notowanych

przez Port Lotniczy beda wziete pod uwage w przyszfosci.

Wiceprepfdent Miasta

arek CIESLAK

Do wiadomosci:

Pan Grzegorz Matuszak — Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Ltodzi

wykonujacy zadania Przewodniczgcego Rady Miejskiej w todzi
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