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Wicspruzydent Miaste Lodul ,, . ; )

ul. Piotrkowska 104
90926 Lodi

fol.. +48 (42} 638 41 11 W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej zfozong w dniu 28 sierpnia 2014 r.
’:;:;:‘L‘::i:“i e wizp W Oresie migdzysesyjnym dotyczaca nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
wew lodz.pl ktérzy utracili prace w szkotach prowadzonych przez Miasto tddi uprzejmie

informuje, e udzielenie odpowiedzi na pytania Pani Radnej, bedzie moiliwe
w péiniejszym terminie jednak nie péZniej niz do 30 wrzeénia 2014r.

W zwigzku z licznymi zmianami organizacyjnymi (np: urlopy zdrowotne
nauczycieli, zmiana miejsca zamieszkania ucznidéw lub pracownikéw) dyrektorzy szkét
i placowek skladajq aneksy do zatwierdzonych w maju organizacji pracy.
Zatwierdzenie ztozonych aneksow oraz ich analiza bedzie podstawg do udzielenia
kompleksowej odpowiedzi na zadane przez Panig pytania.
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Do wiadomosci:
1. Wiceprzewodniczgcy Rady Miejskiej w Lodzi
2. Wydziat Organizacyjno-Prawny w Departamencle Obstugi | Administracji UMt
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Pani

Maigorzata Niewiadomska - Cudak
Radna Rady Miejskiej

w todzi

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej ztozong w dniu 28 sierpnia 2014 r.
w okresie miedzysesyjnym dotyczaca nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
ktérzy utracili prace w szkotach prowadzonych przez Miasto tédi uprzejmie
informuje, ze:
1. w przedszkolach prowadzonych przez Miasto tédi zatrudnienie pracownikéw
obstugi, w poréwnaniu z rokiem szkolnym 2013/2014 zmniejszyto sie o 40,37 etatu,
witym :
- 45 osbb posiadato umowy na czas okre$lony - tj. 31,25 etatu,
- 24 osobom zmniejszono wymiar zatrudnienia - tj. 9,12 etatu.
Zatrudnienie pracownikéw administracji zmniejszyto sie o 2,37 etatu, w tym:
- 4 osoby posiadaty umowy na czas okreslony - tj. 1,7 etatu,
- 4 psobom zmniejszono wymiar zatrudnienia - tj. 0,67 etatu.
2. na podstawie analizy ruchu kadrowego pomiedzy majem, a wrzeSniem 2014 r.,
zgodnie 2z informacjami przekazywanymi przez szkoly, od 1 wrzesnia 2014 r.
nie znalazto zatrudnienia 40 nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania
(z 72 planowanych w maju) i 18 nauczycieli zatrudnionych na czas okresiony
(z 21 planowanych w maju). Oznacza to, ie sposréd 93 osdb, zatrudnionych

na podstawie mianowania i na czas nieokreslony planowanych do zwolnienia w maju,



35 oséb otrzymato propozycje dalszego zatrudnienia w tédzkich szkotach. Natomiast
ze 152 osdb zatrudnionych na czas okreslony lub zastepstwo, dalszej propozycji
zatrudnienia nie otrzymaly 42 osoby, co oznacza, ze w przypadku 110 oséb zaistniala

moiliwoé¢ kontynuacji zatrudnienia w roku szkolnym 2014/2015.

3. ograniczenie wymiaru zatrudnienia wigZze sie zaréwno 2z kwalifikacjami
posiadanymi przez nauczycieli jak i liczbg godzin danego przedmiotu, jakg dysponuje
szkota w danym roku szkolnym, zgodnie z ramowymi planami nauczania, jak réwniez
z wnioskami niektérych nauczycieli, ktorzy z réinych wzgledéw wystepujg
do dyrektorow o zmniejszenie wymiaru zatrudnienia. W roku szkolnym 2013/2014
ograniczenie etatu dotyczyto 250 nauczycieli zatrudnionych przez mianowanie,
w roku 2014/2015 ograniczenie takie dotyczy 305 nauczycieli, co oznacza wzrost

liczby nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze o 55 oséb.

4. zatrudnienie pracownikdow administracji i obstugi {3cznie w szkofach
podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych na dzied 1 wrzednia
2014 r. w poréwnaniu z rokiem szkolnym 2013/2014 uleglo zmniejszeniu
o 20,9 etatu. Podkreslic nalezy, ze na biezaco rozpatrywane sa wnioski dyrektorow
dotyczace zwiekszenia liczby etatow, wiec poziom zatrudnienia, w szczegélnosci

pracownikéw obstugi ulega zmianom.

5 w latach 2011 - 2014 nastapita zmiana w ilosci etatow w placowkach
oswiatowych spowodowana miedzy innymi zmianami w prawie oSwiatowym; w
stosunku do roku 2011 wzrosta liczba etatéw pedagogicznych o 259 zmalala

natomiast liczba etatow niepedagogicznych o 126.

6. wedtug stanu na dzieri 31.08.2014 r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w todzi figuruje tacznie 509 oséb posiadajgcych zawdd nauczyciela oraz 288 osdb

obstugi i administracji zwolnionych z placéwek edukacyjnych.



Z grupy zawodowej nauczyciel osoby, ktére pracowaly pozostajg w rejestrach:
- do 1 miesigca - 35 osdb,
- 1-12 miesiecy - 257 osdb,
- powyiej 12 miesiecy - 167 osab.
W okresie 1 stycznia 2014 r. do 31 sierpnia 2014 r. w ramach realizowanych dziatan
zaktywizowano:
- staz - 39 osdb,
- szkolenie - 39 osdb,
- prace spotecznie uzyteczne - 4 osoby,
- jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 23 osoby,
- refundacja kosztéw zatrudnienia - 2 osoby,
- roboty publiczne - 4 osoby,

- prace interwencyjne - 1 osoba.

Dane dotyczg osob z obu grup.,

Jednoczesnie informuje, Ze osoby zwolnione 2z sektora oswiaty
| zarejestrowane jako bezrobotne na dzien 31.12.2012 r., sq grupq priorytetows
w projektach systemowych realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w todzi
w ramach, ktérych mogg korzystac ze: stazy oraz szkoleri zaprojektowanych z mysla
zaréwno o pracownikach pedagogicznych i niepedagogicznych, jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia
lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W 2014 r. w ramach projektéow ,todzki Rynek Pracy Twoja Przyszios$c”
oraz ,Wspieramy Twoja Aktywnosc” zaoferowano wsparcie 166 osobom
bezrobotnym, z ktérych 85 wyrazito zgode na udziat w projekcie, 75 negatywnie
odniosto sie do propozycji a pozostate jeszcze sie nie okreslity.

Wydzial Edukacji w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu Miasta todzi
przekazuje dyrektorom szkél informacje o projektach unijnych skierowanych
do nauczycieli oraz innych pracownikow oswiaty zamieszkatych na terenie

wojewodztwa todzkiego: pracujgcych, zagrozonych zwolnieniem, zwolnionych,



przewidzianych do zwolnienia o moiliwych formach wsparcia, jakimi sg
m.in.: doradztwo zawodowe, staie, studia podyplomowe, wsparcie finansowe.
W sierpniu 2014 r. Wydziat Edukacji informowatl szkoly, przesytajac w formie
elektronicznej, oferte o prowadzonych dwdch projektach wspdétfinansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskiej w Ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
pn. ,Nowe szanse na zatrudnienie” oraz ,Nowe kwalifikacje, praca w nowym
zawodzie”. Ponadto na stronie UMt w zaktadce edukacja funkcjonuje panel ,Praca

dla nauczycieli”, gdzie na biezagco zamieszczane s3 informacje o wolnych miejscach

pracy.
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