Lodz, 77 lutego 2011 r.

Or-1.0003.29.2011

Bozenna RZEJCZAK

Radna
Rady Miejskiej w L.odzi

W odpowiedzi na Pani interpelacj¢ zgloszong w okresie miedzysesyjnym w dniu
1 lutego 2011 r. uprzejmie informuje, ze dyrektor Muzeum Miasta L.odzi zamierza zwigkszac
przychody i zmniejsza¢ koszty dziatalnosci Muzeum poprzez: ograniczanie wynajmow ze
znizkami, sprzedaz biletéw na ,,Galeri¢ Mistrzow Polskich™ niezaleznie od biletow wstgpu do
Muzeum, podejmowanie akcji majacych na celu zwigkszenie frekwencji (m.in. podpisana
zostanie umowa partnerska z Centrum Ksztalcenia Nauczycieli), pozyskiwanie sponsorow na
wydawnictwa albumowe, zlikwidowanie wynajmu biura Biennale przy ul. Kosciuszki 52,
zmniejszenie o 30% wynagrodzen bezosobowych, przeanalizowanie oszczg¢dnosciowe
wydatkow na telefony, druki i materialy do wystaw, pozyskiwanie stazystow oplaconych
przez Powiatowy Urzad Pracy oraz wolontariuszy.

W Muzeum jest zatrudnionych 12 osob, ktére majaq uprawnienia do emerytury (co
stanowi 15% o0s6b zatrudnionych ogotem), z tego: 7 osob w pelnym wymiarze czasu pracy, 5
0sOb na czesciach etatow. Wynagrodzenia zasadnicze tych oséb wynoszg od 750,- zt do
4.350,- zt. Wynagrodzenia osdb z niewielkim stazem pracy zatrudnionych na stanowiskach
merytorycznych wynoszg od 1.650 zi do 2.100 zt.

Warunki  wynagradzania pracownikow  okresla regulamin  wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 13/2009 Dyrektora Muzeum Miasta f.odzi z dnia 31 grudnia 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Muzeum Miasta Lodzi,
obowigzujacy od 14 stycznia 2010 r.

Wynagrodzenia pracownikow Muzeum sg zgodne z w/w Regulaminem.

acenig_ Noual,

Agnieszka NOWAK

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lodzi
2. Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego UML




