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Radna Rady Miejskiej w Lodzi

Prezydent Miasta L.odzi
Hanna Zdanowska

Interpelacja

Zwracam si¢ do Pami Prezydent z prosba utworzenia przy Prezydencie
Miasta todzi stanowiska Pelnomocnika do spraw Kobiet. Jako radna 1
wspolzalozycielka wraz z Panig Prezydent grupy ponad podzialami politycznymi
,Kobiety dla todz1i” oraz przewodniczaca Stowarzyszenia Koto Kobiet
Aktywnych widz¢ ogromng potrzebe utworzenia takiego stanowiska.

Pragne zaznaczy¢€, ze moim zdaniem pelnomocnik powinien pelni¢ takg
funkcje spotecznie (w zwigzku z tym gmina nie bedzie ponosita kosztow
zatrudnienia takiej osoby). Wybrana osoba winna takze swietnie orientowac si¢ w
problemach z jakimi borykajg si¢ t6dzkie kobiety. Podczas swoim cyklicznych
dyzurow inicjowalby spotkania w wyze] spotkanej materii. W zakresie jego
obowigzkow powinno si¢ znalez¢ przedstawienie Radzie Miejskiey w Lodzi
kwartalnych sprawozdan z wynikow swojej pracy.

W Polsce kobiety 1 m¢zczyzni nie majg w praktyce takich samych praw.
Nierownosci spoteczne, polityczne, gospodarcze 1 kulturowe wcigz istniejg np.
nierOwnosci plac 1 mniejsza reprezentacja polityczna kobiet.

}.6dzZ to miasto kobiet bowiem na 100 mezczyzn przypada 110 kobiet. W 111
kwartale 2010 r. na 32.914 os6b bezrobotnych bylo 16.261 kobiet. Na koniec
stycznia 2011 r. ogdtem wszystkich bezrobotnych w Lodzi bylo 35.503 w tym
17.501 kobiet. Najwiecej bezrobotnych kobiet jest w wieku 25-34 oraz w wieku
45-54. Srednia ptaca kobiet w wojewodztwie 1odzkim jest o ponad 550 zi nizsza
niz mezczyzn (3120, 87 mezczyzni, 2567, 27 zt kobiety). Ogolna reprezentacja
kobiet w radach gmin w Polsce to okoto 24%, co w poréwnaniu ze Szwecj3, gdzie
reprezentacja taka wynosi 45% jest wynikiem nizszym niemalze o potowg.

Glownym zadaniem pelnomocnika powinno by¢ zapewnienie rownego

traktowania kobiet i mezczyzn oraz przeciwdzialanie dyskryminacji z wzgl¢du na
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ple¢ poprzez promowanie roOwnosci oraz wymiany informacji 1 doswiadczen
zawodowych we wszystkich dziedzinach pracy. Do jego zadan nalezataby takze
wspolpraca pomiedzy  organizacjami  pozarzgdowymi zajmujgcymi  SI1¢
problematyka kobiet a samorzadem terytorialnym. Podejmowatby inicjatywy
zmierzajace do powstania i zwigkszenia zatrudnienia dla kobiet na rynku pracy,
pomocy przy zakladaniu ' mikroprzedsiebiorczo$ci (mikrokredyty), zakladanie
punktow przedszkolnych, porady dotyczgce pracy (np. warsziaty dla
bezrobotnych). Popieralby inicjatywy zwigkszajgce bezpieczenstwo kobiet, a w
szczegolnosci  wspieratby  samorzad w  zakresie lokalnego  programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, a takze w miejscu pracy oraz lokalnego
systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing. Podejmowalby takze
inicjatywy promujace dziaiania naukowe 1 badawcze oraz aktywno$¢ organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych dzialajgcych na rzecz praw kobiet poprzez
organizowanie konferencji i seminariow oraz wspolpracg z przedstawicielami
mediow. Do jego zadan nalezaloby rowniez wykorzystanie unijnych programow
wsparcia dla miasta w zakresie wyrGwnywania szans (rOwnego statusu pici).
Pelnomocnik powinien inicjowa¢ 1 koordynowa¢ dzialania poprzez
tworzenie zaplecza merytorycznego, operacyjnego dla organizacji kobiecych.
Wspolpracowaé w zakresie poprawy zrozumienia praw 1 sytuacji kobiet oraz
innych grup dyskryminowanych czy wykluczonych spotecznie z MOPS,
Wydziatem Zdrowia Publicznego i Wydzialem Spraw Spoteczny, Wydziatem
Edukacji, Biurem ds. Promocji Zatrudnienia, z koméi'kami odpowiedzialnymi za
osoby niepelosprawne, z o$rodkami badawczo-rozwojowymi, z policja, strazg

mie¢jska 1tp.

Mam nadzieje, ze Pani Prezydent, jako pierwsza l6dzka kobieta obejmujgca
tak wysoki urzad w miescie, przychyli si¢ do mojej prosby i wkrotce powota

takiego pelnomocnika.
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