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W odpowiedzi na interpelacj¢ ztozona 20 czerwca br. przez Pana Radnego

Wiadystawa Skwarke oraz Pana Radnego Tomasza Trel¢ uprzeymie wyjasniam, 1z:

f.6dzka Spotka Infrastrukturalna Sp. z o0.0. stanowi samodzielny podmiot prawa,

prowadzenie jej spraw nalezy do wylaczne) kompetenc)i Zarzadu. Prezydent Miasta f.odzi
jako organ reprezentujgcy Miasto L.odz na zgromadzeniach wspolnikow LSI Sp. o.o.
podejmuje decyzj¢ w formie uchwal 1 to w zakresie spraw zastrzezonych do jego kompetencji
przez ustawe lub umowe spotki oraz w innych waznych sprawach. Sprawy poruszane
w przedtozone) przez Panow interpelac)i nie nalezg do wyraznie okreslonych kompetencii
Zgromadzenia Wspolnikow ww. spolki 1 nie byty przedmiotem jego obrad.

o

Odnoszac si¢ do poszczegolnych pytan pragng wyjasnic, 17:

Sprawy ze stosunku pracy pomiedzy Spotkg a je) pracownikami, sg sprawami
wewnetrznymi  spotki 1 nalezg do kompetencji Zarzadu. Zarzad uprawniony jest
do samodzielnego podeymowania decyzji w kwestiach dotyczacych m.in. nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy z poszczegolnymi osobami. Decyzja Zarzadu o rozwigzaniu
umowy o prace z bylym Prezesem LSI Sp. z 0.0. — Panem Celestynem Podgérskim nie
wymagala wigc uzyskania zgody Zgromadzenia Wspdolnikow ani innego organu w tym
Prezydenta Miasta f.odzi. Rozwigzanie umowy o prace stanowito konsekwencj¢ podjecia
przez Rad¢ Nadzorczg Spotki uchwaly o odwotaniu Pana Celestyna Podgoérskiego
ze stanowiska Prezesa Zarzadu Spolki. W przypadku, sygnalizowanego przez Pandow
rozwigzania ww. umowy O prac¢ z naruszeniem obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw, pracownikowi przystuguje ochrona prawna przewidziana przepisami prawa
pracy, ktorg moze realizowac na drodze sadowe;.

Art. 94° §1 kodeksu pracy naklada na pracodawcg obowiazek przeciwdziatania
mobbingowi, czynigc tym samym z tego jego ustawowy obowigzek. Wprowadzenie przez
Zarzad budzace) Panow watpliwosct procedury przeciwdziatania mobbingowi miato
na celu zapewnienie pracownikom ochrony przed wystgpieniem w Spoélce dziatan
1 zachowan mogacych stanowi¢ mobbing. Zawiera ona zbior regul postepowania
1 informowania pracodawcy o wystgpieniu takich sytuacji w celu umozliwienia



mu podjecia skutecznych dzialan zmierzajacych do ich wyeliminowania, w zwigzku
z czym okreslanie go jako instruktazu dla mobberow jest nieuzasadnione.

. W zakresie ,.rzekomego dyskryminowania” przez Prezesa L.SI sp. z o0.0. Radych Rady
Miejskiej w FLodzi, bedacych pracownikami Spotki, z powodow politycznych, pragne
zwrdcié uwage, iz nie okreslili Panowie, na czym dyskryminacja ta miataby polegac,
trudno wiec odnie$¢ sie merytorycznie do tej kwestii. Pragng jednak Pandéw zapewnic,
iz jezeli zdarzenia takie w ogole mialy lub maja miejsce w Spoice, odbywato si¢ to bez
mojej wiedzy.

Chciatlabym rowniez podkresli¢, iz sposob wynagradzania czy rozliczania czasu pracy
pracownikow bedacych Radnymi przez Zarzad Spotki ,,Hotele Centrum™ Sp.z o.0.
w okresie, kiedy zasiadal w nim Pan Radostaw Luczak, jako niezwigzany w jakikolwiek
sposob z LSI Sp. z o0.0., pozostaje moim zdaniem bez znaczenia dla oceny, czy
ewentualne dzialania Zarzadu LSI wobec jej pracownikéw bedacych Radnymi majg
charakter rzekomego mobbingu.

Rekomendujac Radzie Nadzorczej Pana Radostawa Luczaka, jako kandydata
na stanowisko Prezesa Zarzadu LSI Sp. z o0.0. znane bylo mi jego doswiadczenie
oraz przebieg dotychczasowej kariery zawodowej, ktére uzasadnialy moje przekonanie,
1z jest on wihasciwym kandydatem do objgcia tej funkcjli. Zawarte przez Panow
w interpelacji, informacje dotyczace wynikow spotki Hotele Centrum sp. z 0.0. w okresie
petnienia przez Pana Radostawa Luczaka funkcji Prezesa bez blizszego przedstawienia
sytuacji i specyfiki ww. Spotki oraz rynku, na ktorym dziata, nie podwazaja, co probuja
Panowie sugerowac, jego kompetencji w zakresie peinienia funkcji Prezesa Zarzadu L.SI
Sp.o.0. Podobnie jak wyrwane z kontekstu zdanie dotyczace zastrzezen zglaszanych co do
jego umiejetnosci kierowania zespolem. Oczywistym jest, 1z treSC przytoczonego przez
Pan6éw pisma nie byla mi znana, bowiem jak Panowie wskazujg, stanowila ona
korespondencje pomigdzy Radgq Nadzorczq Hoteli Centrum Sp. z 0.0., a Ministerstwem
Skarbu Panstwa.

Pragne jedynie nadmieni¢, iz z posiadane] wiedzy wynika, 1z odwotanie Pana R. Luczaka
z funkcji Prezesa Hoteli Centrum Sp. z 0.0. nastgpilo w wyniku zlozenia przez niego
rezygnacji z zajmowania tego stanowiska. Chcialabym zauwazyC, 1z praca Pana
R. Luczaka w ww. Spotce Skarbu Panstwa zostata pozytywnie oceniona przez Rade¢
Nadzorcza tejze Spotki oraz przez Zgromadzenie, ktére udzielito mu absolutorium.

Celem wyjazdu Prezesa LSI Sp. z 0.0. w dniach 16-17 czerwca 2011 r., byl udzial
w Konferencji Beneficjentow w Toruniu, ktéra stanowita spotkanie branzowe dotyczace
m.in. zasad rozliczania projektéw dofinansowanych przez Uni¢ Europejska. Wiadomym
jest, iz LSI Sp. z o0.0. jest obecnie na etapie rozliczania projektu ,,Wodociagi
i oczyszczalnia sciekow w Lodzi II” dofinansowanego ze srodkow Funduszu Spdjnosci.
Majac na uwadze powyzsze, udzial Prezesa w konferencji nalezy uzna¢ za catkowicie
uzasadniony.

. Odnoszac sie¢ do kwestii nieobecnosci Zarzadu w siedzibie Spotki, pragne wskazac,
iz Prezes Zarzad Spoéiki, z uwagi na peitniong funkcjg¢, ma nienormowany czas pracy,
okreslony wymiarem powierzonych mu zadan, ktére wykonuje, w przypadku wystapienia
takiej potrzeby, réwniez poza normalnym rytmem funkcjonowania Spotki. Ponadto,
jak sami Panowie wskazujecie, nieobecnos¢ Prezesa w podanym okresie zwigzana byla
m.in. jego udziatem ww. konferencji w Toruniu.



7. W kwestii ostatniego pytania informujg, iz nie wspieram zadnych dzialan mogacych
naruszy¢ przepisy kodeksu pracy i kodeksu karnego. Jesli ktérys z Panow Radnych
posiada informacje dowodzace niepoprawnosci dziatan Prezesa LSI Sp. z 0.0., moze
podja¢ kroki majace na celu poinformowanie o nich organow powolywanych
do kontrolowania, nadzoru 1 karania takowych.

Na zakonczenie pragng jeszcze raz podkresli¢, iz prowadzenie spraw Spotki nalezy
do samodzielnych kompetencji jej Zarzadu. Nadzor nad pracg Zarzadu sprawuje bezposrednio
Rada Nadzorcza, a posrednio rowniez Zgromadzenie Wspolnikow decydujace w zakresie
udzielenia lub nieudzielenia Zarzadowi absolutorium z wykonania obowigzkow.

Ponadto pragne zapewnié, iz nie wydawalam Panu Radostawowi Luczakowi zadnych
polecen w zakresie kwestii poruszonych przez Panow w interpelacji, jak réwniez daleka
jestem od wspierania dziatan prowadzacych do tamania przepiséw prawa. Dlatego, szanujac
instytucje Radnego Rady Miejskiej w todzi, pozwole sobie z oczywistych wzgledow
nie komentowac insynuacji 1 pomowien.
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Hanna Zdanowska

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej w L.odzi,
2. Wydziat Organizacyjny,
3. ala.
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