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Or-1.0003.434.2011

W odpowiedzi na interpelacj¢ zlozong podczas obrad X VI sesji Rady Miejskiej w dniu
22 czerwca 2011 roku, w sprawie spraw kadrowych w ZWiK sp. z 0.0. wyjasniam, ze
polityke zatrudnienia w spolce kreuje wylgcznie jej Zarzad, kierowany przez prezesa
Wilodzimierza Tomaszewskiego.

Prezes Zarzadu, bedacy pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy, wyznacza zakres
obowigzkow dla poszczegolnych pracownikow oraz rozlicza z powierzonych im zadan.
Delegowanie pracownikéw do innych zadan lub wyznaczanie nowych obowigzkow lezy
bezposrednio w kompetencjach Prezesa Zarzadu Spoiki.

Radni, ktorzy sa zatrudnieni w Spolce miejskiej sa jej pracownikami na
obowiazujacych powszechnie zasadach i winni by¢ rozliczani z pracy wykonywanej na rzecz
Spoéiki tak samo jak inni pracownicy. Status radnego nie ma wplywu na ocen¢ kompetencji
1 jakosci wykonywanej pracy, gdyz sprawy zatrudnienia i stosunku pracy regulowane sg
stosownymi przepisami prawa. Nie moze by¢ zatem mowy o sugerowanych w interpelacji
zjawiskach lub uzytych sformutowaniach, takich jak: ,.dyskryminacja radnych”, ,,polityczny
rewanz” czy tez ,.,formy nacisku na niepokornych radnych” w odniesieniu do wykonywane;
przez nich pracy zawodowe;.

Odnoszac sie do kwestii wysokosci wynagrodzenia prezesa Zakladu Wodociagow
1 Kanalizacji Sp. z o0.0. oraz Ldédzkiej Spotki Infrastrukturalnej Sp. z o0.0. nalezy wskazac,
iz zasady wynagradzania prezeséw obu spolek zostaly okreslone przez Zgromadzenia
Wspdélnikéw w pazdzierniku 2009 roku 1 od tamtego czasu uchwaty te nie ulegly zmianie.
Prezesi obu spoélek otrzymuja miesieczne wynagrodzenie w wysokosci S-krotnosci
przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢gbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez prezesa GUS.
Wynagrodzenie prezesow jest waloryzowane raz do rokn z uwagli na zmiang wyze]
wymienionego wskaznika.

Hanna Zdanowska

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miejskie) w Lodzi

2.Wydzial Organizacyjny
3. a/a



