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Radny Rady Miejskiej w Lodzi

W odpowiedzi na interpelacj¢ zgloszong przez Pana Radnego podczas
obrad XX sesji Rady Miejskiej w Lodzi w dniu 07 wrzesnia 2011 r. informujg,
ze pracownicy Centrum Obstugi Mieszkancow Lodz — Widzew otrzymujg
zlecenta wykonania prac w godzinach nadliczbowych w przypadkach
okresowego nasilenia si¢ obowigzkow niemozliwych do wykonania
w normalnych godzinach pracy.

Dotyczy to gltownie przypadkow wystawiania decyzji podatkowych dla
55 tys. podatmikow, gdzie kazde opOznienie skutkuje zmniejszeniem dochodow
miasta.

Pracownicy Referatu Ogolnego obstugujg az 10 jednostek pomocniczych,
co w praktyce oznacza koniecznos¢ udzialu w licznych spotkaniach
odbywajacych si¢ gtownie w weekend, a wigc uczestnictwo pracownikow jest
mozliwe tylko w ramach godzin nadliczbowych.

Pracownicy Referatu Spraw Spolecznych 1 Rejestracji wykonujg prace
w godzinach nadliczbowych przede wszystkim przed wyborami, gdy w krotkim
czasie trzeba przygotowac spisy wyborcow.

Przy wyborach takze zachodzi czgsto koniecznos¢ wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych rowniez przez pracownikow inych referatow.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 157,
poz. 1241 )pracownik ma prawo decyzji co do wyboru formy zaplaty za
wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, tj. wynagrodzenia albo czasu
wolnego. Pracownicy COM Lodz — Widzew korzystajg zarowno z jednej formy,
jak 1z drugiej. W roku 2011 zostaty zaraportowane 3163 godziny nadliczbowe.
Do dnia 31 sierpmia 2011 r. wyptacono wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

w kwocie 47.490,05 zt.
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