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DO-0r-V.0003.77.2011

Ewa Majchrzak
Radna Rady Miejskie;

w f.odzi a
\

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
nagrod rocznych za 2010 rok dla dyrektoréw miejskich instytucji kultury informuye,
ze zostaly one przyznane w sierpniu b.r. Dyrektorzy zostali poddani ocenie wg nize)

wymienionych kryteriow:

I Wspolpraca z organem zalozycielskim

1 | Stopien realizacji uzgodnien, dyspozycjii polecen Wydziatu Kul
2 | Uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego

3 | Organizacja placowki - sposob kierowania 1 polityka kadrowa |

II |Realizacia zadan statutowych
1 | Stopien i jako$¢ wykonanych zadan statutowych

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami kultury 1 innymi
hodmiotami i
3 | Aktywnos$¢ wyrdzniajaca instytucje¢ w miescie, kraju 1 zagranicg - dodatkowe
rzedsiewzigcia
4 | Nagrody, wyrdznienia, sukcesy, osiggni¢cia instytucji w dziataniach
rogramowych, udziat w radach programowych, jury l
5 | Dzialania promocyjno-reklamowe | B
6 | Frekwencja na imprezach organizowanych przez instytucj¢
IIl | Gospodarka finansowa |

1 | Wynik finansowy roczny |
2 | Realizacja przychodow wlasnych, w tym % udziat przychodéw wiasnych do

B kosztow ogdlem
Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych
Wysokos¢ zobowigzan bez pokrycia w srodkach pieni¢znych

= | W

5 | Utrzymanie biezacej plynnos’ci- finansowe;]

IV | Dbalos¢ o stan technicznsr obiektow

1 | Dbato$é o stan {gc}-mi-czny_ 1 estetyczny obiektow




W mysl ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r., Nr 26, poz. 306), dyrektorzy: Teatru
Nowego im. K. Dejmka, Srédmiejskiego Forum Kultury oraz Miasta Dialogu, nie podlegali
ocenie z uwagi na niespelnienie wymaganego kryterium jakim jest przepracowanie pelnego
roku kalendarzowego.

Wysokos$¢ nagrod rocznych, zgodnie z ww ustawg, nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow. Zatem struktura przyznanych nagrod

rocznych przedstawia si¢ nast¢pujqco:

e 6 dyrektorow otrzymato po 1,5 wynagrodzenia
e 9 dyrektoréw otrzymalto po 1 wynagrodzeniu
e 4 dyrektoréw otrzymato po 0,5 wynagrodzenia

e 4 dyrektoréw nie otrzymato nagrody poniewaz nie uzyskali odpowiedniej ilosci punktow.

-V Kot o i

Hanna ZDANOWSKA

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lodzi

2. Departament Obstugi i Administracji, Wydziat Organizacyjny
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