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W odpowiedzi na zgloszong przez Panig Radng w okresie mig¢dzysesyjnym w dniu

21 wrzesnia 2011 r. interpelacje dotyczaca zatrudniania 0sob na stanowiskach kierowniczych

w Urzedzie Miasta L.odzi uprzejmie informujg, ze:

1.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wskazuje kilka
trybéw, w ktorych mozliwe jest zatrudnianie pracownikow na stanowiskach
kierowniczych, w tym urzedniczych stanowiskach kierowniczych, i tak: pracownik
samorzadowy moze zostac przeniesicny  na WYZSZ€ stanowi1sko
w ramach tzw. awansu wewngtrznego, mozna przenies¢ na takie stanowisko
pracownika z inhej -jednostki, powierzy¢ peinienie obowiazkow kierowniczych

.......

pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzgdniczym albo wykorzystac¢ tryb
naboru w sytuacji, gdy w zadnym z poprzednich trybow kierownicze stanowisko
urzednicze nie zostalo obsadzone. W przypadku dyrektoréw departamentow nie byto
konieczno$ci przeprowadzania procedury naboru, poniewaz osobom tym zostato

powierzone petnienie obowigzkow dyrektora.

Wszystkie osoby, ktérym powierzono pelnienie obowigzkéw  dyrektorow

ym wyksztalceniem i stazem pracy,

departamentow legitymuja si¢ wyzs

gwarantujacymi wystarczajace kompetencje do pracy na powierzonym stanowisku.

3. Procedura naboru zostaje przeprowadzona na wolne stanowisko urzednicze, czyli

takie, ktore nie zostalo obsadzone w innym trybie dopuszczanym przez ustawg
o pracownika samorzadowych. Osoby, ktérym powierzono pelnienie obowigzkow

dyrektora departamenfu, zostaly zatrudnione zgodnie z przepisami tej ustawy.
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4. Urzad Miasta Lodzi =zatrudnia pracownikow zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych bez wzgledu na to, kto jest prezydentem miasta
Lodzi. Tym samym sposob zatrudniania na stanowiskach urz¢dniczych nie zmienit si¢
po dniu 13 grudnia 2010 r. Od dnia objgcia przeze mnie funkcji Prezydenta Miasta
t.odzi zostato ogloszonych 13 naboréw na kierownicze stanowiska urzednicze, w tym:
6 na stanowisko dyrektora, 4 na stanowisko zast¢pcy dyrektora 1 3 na stanowiska
kierownika oddziatu.

5. Po dniu 13 grudnia 2010 r. zostalo zatrudnionych 11 oséb, ktorym powierzono
pelnienie obowiazkow na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych, w  tym:
6 osobom powierzono stanowiska dyrektorow, 1 osobie — stanowisko zastgpcy
dyrektora, 1 osobie — stanowisko Rzecznika Prasowego 1 3 osobom — stanowiska
kierownikoéw oddzialow.

6. Powierzenie pracownikowi pelnienia obowiazkow na danym stanowisku ma przede
wszystkim na celu sprawdzenie — zanim zapadnie decyzja o tzw. awansie
wewnetrznym albo o ogloszeniu naboru — czy dany pracownik posiada wiedzg
i predyspozycje do pracy na tym stanowisku. Powierzenie obowigzkow moze miec
miejsce takze w przypadku usprawiedliwionej dtugotrwatej nieobecnosct w pracy
osoby zatrudnionej na kierowniczym stanowisku urzedniczym, poniewaz w takie;
sytuacji nie jest to wolne stanowisko urzg¢dnicze 1 nie mozna oglosi¢ na nie naboru.

7. Urzad Miasta Lodzi nie zbiera i nie gromadzi informacji na temat przekonan
politycznych pracownikow oraz ich przynaleznosci partyjnej, podobnie jak nie zbiera
i nie gromadzi informacji dotyczacych wyznania badz orientacji seksualnej.
Przetwarzanie takich danych, czyli m.in. ich zbieranie 1 przechowywanie, jest
zabronione w Swietle ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).
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