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Pan

Witold Rosset

Radny

Rady Miejskiej w Lodzi

W odpowiedzi na interpelacje zgloszong przez Pana Radnego w okresie
migdzysesyjnym w dniu 21 wrzesnia 2011 r., w sprawie organizowanych w Zarzadzie Drog
i Transportu naboréw, uprzejmie informujg, co nastgpuje:

Zgodnie ustawg z .dnia 21 ' listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa, w przypadku potrzeby
zatrudnienia pracowmkéw na wolnych stanowiskach urzedniczych oglaszany jest otwarty -
1 konkurency]ny nabor kandydatow na te stanowmka Otwartosc naboru realizowane jest
przede wszvstklm poprzez obowiazek upows:'echmema treém ogloszema 0 naborze

W Bluletyme Informacll Pubhcznej, o ktorym mowa w ustawie z 6 wrzesnia 2001 .

'0 dostqple do mformacy pubhczne] (Dz U Nr 11 2, poz 1 198 Z p07n zm.), a takze na tabllcy

___________

........

powinny charakteryzowa.., qu _f-fn_ajwyzszym pozmmem kwalifikacji, fachowosci

i do$wiadczeniem zawodowym. J eH:no'cZefénie ustawodawca nie wprowadza w samej ustawie

Jakleg,okolmek limitu osob ktore mog_,aL zg%osu, bWO_] udziat W naborze W innym akcie

pozZ. 398 A pézn Zm.),
W v)kavle stanowisk zosml okruslony nlmmalny ponom wymagan kwalifikacyjnych
dla poszrzegolnych stanowisk pracy poprzez okreslenie m.in. poznomu wyksztalcenia 1 stazu
pracy. Odnoszac si¢ do kweStii zaliczania okresu dzlalalnoéci gospodarcze) do stazu pracy,
zgodnie z art. © ust, 4 ustawy taka mozliwo$é wystquJe jedynie na kierowniczvch

stanowiskach urzqdmczych w tym dyrektorskich.
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W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzié, Zze to pracodawca, biorgc pod uwagg
zadania stawiane jednostce i jej sytuacj¢ kadrowa decyduje, jakiego stazu pracy, poziomu
wyksztatcenia i do$wiadczenia zawodowego oczekuje od kandydatow do pracy. Dobrze
przygotowany merytorycznie kandydat, posiadajacy zbiezne z profilem pracodawcy
doswiadczenie w realizacji zadan, gwarantujé, ze po krotkim okresie adaptacji do pracy.
polegajacym gldwnie na poznaniu struktury organizacyjnej jednostki, samodzielne
wykonywanie powierzonych mu zadan.

Reasumujac przygotowujac oferte pracodawca okresla profil idealnego kandydata
do pracy, a tym samym wymagany na dane stanowisko staz pracy. l3-letni staz pracy
na stanowisko inspektora/starszego inspektora nadzoru inwestorskiego robot elektrycznych
w Wydziale Realizacji Inwestycji oraz 10-letni na stanowisko specjalisty/starszego inspektora
w Wydziale Inzynierii Ruchu nie wyklucza miodych i doswiadczonych ludzi, bowiem wiele
0séb w dzisiejszej rzeczywistosci rozpoczyna prac¢ tuz po szkole Sredniej, a naukg
kontynuuje na studiach wieczorowych badz zaocznych, dzielac ja jednoczesnie z pracy
zawodowa. Trzeba jednoznacznie podkreslié, ze jedynie osoby posiadajace odpowiednic
doswiadczenie daja gwarancj¢ cigglosci realizowanych przez ZDiT zadan inwestycyjnych,
takich jak m in. przebudowa ukladu drogowo-torowego ul. Puszkina, czy budowa drogi
krajowe)] Nr 1 Trasy Gornej, badz tez beda w stanie przeja¢ na siebie odpowiedzialnos¢
za organizacje ruchu na drogach i w konsekwencji bezpieczenstwo uzytkownikow drog.
Wyzwaniom takim z pewnoscig nie podotaja ludzie mtodzi 1 bez doswiadczenia zawodowego.
Nalezy jednoczesnie pokreslié, ze obecna sytuacja Miasta nie pozwala na zwigkszenie liczby
etatow w jednostce, tak aby mozna bylo wdrozy¢ skuteczny plan sukces;ji stanowisk oraz
w perspektywie 2-3 lat utrzymywac sytuacje ,,dublowania stanowisk”, tzn. zatrudni¢ ludzi
miodych i ich doksztalca¢ pod okiem do$wiadczonych pracownikow. ZDiT wielokrotnie
podejmowal proby zatrudnienia stazystow (finansowanych przez Powiatowe Urzgay Pracy).
jednakze absolwenci studiéw technicznych nie sa  zainteresowani podjeciem  stazy
za ck. 730,00 zl netto.

Natomiast w kwestii krotkiego stazu pracy wymaganego na stanowiskach
kicrowniczych, tj. Z-cv Dyrektora ds. Utrzymania Drog, czy Kierownika Wydziatu
Ksiegowosci oraz Kierownika Wydziatlu Ewidencji Drog. informuj¢, ze wymagany staz
zostal zmieniony na polecenic Dyrektora ~ Departamentu Infrastruktury { Lokali,
nadzorujacego ZDiT. Decyzia ta zostata podjeta po analizie wczes';niejszych naborow, w tym

m.in. naboru Nr 5/11 na stanowisko Z-cy Dyrektora ds. Utrzymania Drég, gdzie wymagany



staz pracy wynosit 15 lat. Ogloszenie bylo wsparte umieszczeniem informacji w prasie oraz
na portalu pracuj.pl. Mimo to chg¢ udziatu zgtosito jedynie 3 kandydatow. Obnizenie stazu
pracy mialo na celu rozpoznanie rynku pracy i przyciagnigcie wigksze] liczby potencjalnych
kandydatow. W przypadku stanowisk kierowniczych, kiedy pozostali czionkowie zespotu
sq specjalistami, najwazniejsze sa umiejetnosci menadzerskie, takie jak planowanie
i organizowanic pracy, zarzadzanie personelem czy prawidlowe delegowanie zadan.
Kompetencje te sq blizej skorelowane z umiej¢tnosciami osobistymi, niz szerokg wiedza
specjalistyczng wymagana na stanowiskach merytorycznych, ksztaltowang glownie przez

doswiadczenie zawodowe.
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Do wiadomosci:

1) Pan Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lodzi

2) Wydziat Organizacyjny w Departamencie Obstugi i Administracji UML
3) a/a
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