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W odpowiedzi na interpelacj¢ Pana Radnego, uprzejmie informuje, ze:

1. Inicjatywa utworzenia stanowiska Pelnomocnika Prezydenta Miasta FLodzi

ds. Roéwnego Traktowania wyplyngta ze s$rodowiska 1ddzkich organizacii

pozarzadowych zajmujgcych si¢ problematyka kobieca. Uznajac, ze jest to wazny

spotecznie problem, skupiajacy w sobie wiele elementow, podjete zostaly

starania, aby umozliwi¢ wypowiedzenie si¢ calego Srodowiska organizacji

pozarzadowych dzialajacych w tej problematyce.

2. Potrzeb¢ utworzenia stanowiska Pelnomocnika Prezydenta Miasta I.odzi

ds. Rownego Traktowania jako etatowego pracownika Urzedu Miasta f.odzi

zglaszaly wszystkie organizacje pozarzadowe uczestniczace w procesie ustalenia

warunkow powolania tej osoby. W chwili obecnej nie jest planowane tworzenie

innych stanowisk petnomocnikéw Prezydenta Miasta f.odzi.

3. Zakres obowigzkow Pelnomocnika Prezydenta Miasta FLodzi ds. Rownego

Traktowania przedstawia sie nastepujaco:

e podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia rownego traktowania

kobiet 1 mgzczyzn, a takze ochrony przed dyskryminacja przede wszystkim ze

wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé,

przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientacj¢ seksualng, w tym w szczegélnosci: organizowanie

wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, dzialajacymi w obszarze



przeciwdziatania réznym przejawom dyskryminacji, koordynowanie dziatan
komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Lodzi oraz miejskich jednostek
organizacyjnych ~ w  zakresie = wprowadzenia zasad i rozwiazan
przeciwdziatajacych dyskryminacji, organizowanie szkolen, debat, konferenciji,
akcj1 edukacyjnych i informacyjnych w zakresie rownego traktowania,
eliminowanie lub ograniczanie skutkow juz powstaltych w wyniku naruszen
zasady rOwnego traktowania,

opracowywanie we wspolpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta
L.odzi oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi, rocznych lub wieloletnich
strategl1 dziatan Miasta na rzecz rownego traktowania

reprezentowanie Prezydenta Miasta w kontaktach z instytucjami oraz
organizacjami pozarzadowymi, funkcjonujacymi w obszarze problematyki
kobiecej, spolecznej i rodzinne;.

przygotowywanie we wspolpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu
Miasta Podzi oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi propozycji
inicjatyw majacych na celu promowanie wiedzy i wspieranie rozwoju
aktywnosci obywatelskiej w obszarze rownego traktowania,

wnioskowanie do Prezydenta Miasta Lodzi o powolywanie samodzielnie lub
we wspoltpracy z komorkami organizacyjnymi UML. i miejskimi jednostkami
organizacyjnymi zespolow roboczych, konsultacyjno — doradczych z udziatem
organizacji pozarzadowych dzialajacych w miescie Ld6dz, zwiazanych
z wdrazaniem polityki réwnego traktowania,

monitorowanie sytuacji w zakresie réwnego traktowania w obszarach
obejmujacych zadania administracji samorzadowej,

monitorowanie informacji dotyczacych mozliwosci aplikowania przez Miasto
(samodzielnie lub w partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi) o $rodki
unijne na realizacj¢ programoéw dotyczacych problematyki réwnego
traktowania oraz wspolpraca w tym zakresie z komorka organizacyjna Urzedu
Miasta L.odzi, koordynujaca ww. kwestie,

pozyskiwanie srodkéw unijnych na realizacje projektow dotyczacych dziatan
na rzecz rownego traktowania,

wspotpraca z innymi petnomocnikami dziatajacymi w podobnej problematyce

w Polsce 1 za granica.



4. Laczne miesigczne koszty zatrudnienia tej osoby nie wigza si¢ z potrzeba
tworzenia dodatkowych stanowisk, gdyz obstuge zapewni Wydzial Spraw
Obywatelskich w Departamencie Obstugi 1 Administracji UML. Koszty
wynagrodzenia Pelnomocnika bedg znane dopiero po zakonczeniu naboru
1 podpisaniu z kandydatem umowy o prace, a zaleza od jego wyksztalcenia

1 dotychczasowego stazu pracy wybranego w procedurze naboru Pelnomocnika.

5. Narzedzia jakie bedzie mie¢ Pelnomocnik w celu skutecznego dziatania:

e koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych Urzedu Miasta L.odzi oraz
miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie wprowadzenia zasad

1 rozwigzan przeciwdziatajacych dyskryminacii,

e wnioskowanie do Prezydenta Miasta L.odzi o powolywanie samodzielnie lub
we wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi UML 1 miejskimi jednostkami
organizacyjnymi zespoldw roboczych, konsultacyjno - doradczych
z udzialem organizacji pozarzadowych dzialajacych w miescie 1.6dz,

zwigzanych z wdrazaniem polityki réwnego traktowania,

¢ monitorowanie sytuacji w zakresie rownego traktowania w obszarach

obejmujacych zadania administracji samorzadowej,

¢ podejmowanie Inicjatyw zmierzajacych do zmiany prawa miejscowego

w sytuacjach stwierdzenia naruszen zasady rownego traktowania.

Pierwszy Wiceprezydent Miasta

Marek CIESLAK
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