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W odpowiedzi na zgloszona przez Panow Radnych w okresie miedzysesyjnym w dniu
16 stycznia 2012 r. interpelacj¢ dotyczaca funkcjonowania Urzedu Miasta f.odzi1 oraz planow
zwigzanych z dalszg reorganizacja Urzedu uprzejmie informuj¢, ze przygotowaniem zmian
organizacyjnych zajmuje si¢ zespoél, ktérego pracami kieruje w moim imieniu Wiceprezydent
Arkadiusz Banaszek, natomiast osoba odpowiedzialng za ich wdrozenie jest Pani Barbara
Mrozowska-Nieradko, Sekretarz Miasta.

W pierwszym etapie reorganizacji zadania wykonywane przez dotychczas istniejace
komorki organizacyjne zostaly pogrupowane tematycznie 1 ulokowane w ramach
departamentow. Pozwolilo to na unikniecie sporéw kompetencyjnych oraz usprawnilo prace
Urzedu, natomiast zastapienie dotychczasowych delegatur centrami obstugi mieszkancow,
ktore wraz zinnymi komoérkami organizacyjnymi utworzyly Wydzial Zarzadzania
Kontaktami z Mieszkancami, pozwolilo na rozpoczg¢cie procesu ujednolicenia procedur,
stosowanych w celu =zalatwienia konkretnych spraw, istotnych z punktu widzenia
mieszkancow.

W 2011 r. w Urzedzie Miasta Lodzi stosunek pracy nawigzano z 231 osobami, w tym
36 0sob zatrudniono na stanowisku pomocy administracyjnej (skarbnicy osiedli), 25 0sob —
do realizacji zadan z zakresu przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej 1 35 0s6b — w zwigzku
z koniecznoscia wykonania zadan z zakresu podatku od nieruchomosci oséb fizycznych.

W tym okresie stosunek pracy rozwigzano z 272 osobami, w tym ze 125 osobami
— w zwiazku z uplywem czasu, na jaki umowa zostata zawarta, z 47 osobami — w zwigzku
z przejsciem lub przejeciem przez nowego pracodawceg, z 45 osobami — w zwigzku

z przejsciem na emeryturg, z 38 osobami — na wniosek pracownika, z 10 osobami



— w zwiazku z wypowiedzeniem dokonanym przez Urzad Miasta L.odzi, z 2 osobami — bez
wypowiedzenia z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby trwajacej dluzej niz okres
pobierania zasitku chorobowego i zasitku rehabilitacyjnego, z 1 osoba — w zwigzku
z odwolaniem ze stanowiska. W 4 przypadkach, w zwigzku ze zgonem pracownika, stosunek
pracy wygast.

Na dzien 1 stycznia 2011 r. wykorzystanie etatéw w Urzedzie Miasta Lodzi wynosiio
2.034,725 (z uwzglednieniem os6b zatrudnionych na zast¢pstwo za innego dlugotrwale
nieobecnego pracownika, ale bez pracownikdw zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych i robét publicznych), natomiast na dzien 31 grudnia 2011 r. — 2.026,625.
etatow.

Na dzien 16 stycznia 2012 r. 73 osobom powierzono obowigzki na innym stanowisku
pracy niz wynikaloby to z umowy o prace (w tym 14 osobom — na stanowisku dyrektora, 14 —

na stanowisku zastepcy dyrektora 1 45 — na stanowisku kierownika).

Drugi etap reorganizacji jest obecnie przygotowywany. Gléwnym zalozeniem
majacych nastgpi¢ zmian jest wprowadzenie dalszych udogodnien dla mieszkancow oraz
usprawnienie pracy Urzedu.

O podjetych decyzjach w pierwszej kolejnosci zostang poinformowani pracownicy
Urzedu, natomiast treS¢  stosownego zarzadzenia Prezydenta Miasta t.odzi, po jego
podpisaniu, zostanie niezwlocznie podana do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgedu Miasta t.odzi.

W tej sytuacji trudno jest okresli¢ poziom zatrudnienia w latach
2013-2014, poniewaz ewentualne zwolnienia oraz zwigzane z nimi koszty odpraw muszg

zosta¢ poprzedzone szczegdlowq analiza.
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