}.6dz, dnia 24 lutego 2012 r.

DO-0r-0003.88.2012

Pani
Bozenna Jedrzejczak
Radna Rady Miejskiej w Lodzi

W odpowiedzi na interpelacje ztozong przez Panig Radng w okresie migdzysesyjnym
w dniu 15 lutego 2012 r. w sprawie nagrody przyznanej pani Ewie Pilawskiej, Dyrektor
Teatru Powszechnego w Lodzi, uprzejmie informuj¢, ze nagroda roczna za rok 2010 zostala
przyznana, poniewaz ocena dyrektora, dokonana wedtug kryteriow stosowanych w Wydziale
Kultury, predestynowata do jej przyznania .

Natomiast dotacja dla Teatru Powszechnego zostala zwigkszona w zwiazku z tym, ze
Teatr Powszechny otrzymywal dotacje na poziomie tylko 60 proc. kosztow stalych
utrzymania instytucji oraz w zwiazku z oddawang do uzytku w tym roku Matg Scena.

W odpowiedzi na pytanie o nieprawidlowosci wykazane podczas Kkontroli
przeprowadzonej w Teatrze Powszechnym przez Biuro Kontroli informuje, ze w trakcie
przeprowadzonej kontroli doraznej stwierdzono nast¢pujgce nieprawidiowosci:

1) W kontrolowanych teczkach akt osobowych pracownikéw Teatru wystepowaly liczne
przypadki braku powierzenia pracownikowi obowiazkéw w formie pisemnego zakresu
czynnosci - stwierdzono przypadki braku numeracji dokumentow, nieprawidlowego
prowadzenia spisu dokumentow w poszczegolnych ich czgsciach, braki wpisow 1stniejgcych
dokumentéw oraz braki dokumentéw wpisanych do spisu dokumentow. W przypadku
jednego z pracownikéw Teatru, zatrudnionego w wymiarze pot etatu na stanowisku aktora 1 w
wymiarze poél etatu na stanowisku zastepcy kierownika Dzialu Obstugi Widza 1 Promocii,
prowadzone byly dwie odrgbne teczki akt osobowych.

2) Umowy o prace na czas okreslony zawierane byly z aktorami z kilkumiesiecznym
wyprzedzeniem (w miesigcach luty-kwiecien).

3) W Regulaminie wynagradzania pracownikow Teatru wprowadzonym zarzadzeniem nr 13
Dyrektora Teatru Powszechnego z dnia 31.12.2002 r., w ,,Tabeli kategorii zaszeregowan”
okreslono numer kategorii od 1 do 21 1 kazdej z kategornn przyporzadkowano odpowiednio
wysoko$¢ kwotowa stawki. W kategorii 1 okreslono stawke ,.do 2900, w pozostatych
kategoriach od 2 do 21 nie powtérzono przyimka ,,do”. Co powoduje brak jednoznacznosci
wysokosci stawek przyporzadkowanych poszczegdlnym kategoriom zaszeregowania w
,,» 1 abell kategorii zaszeregowan”.

4) Wewnetrzne akty prawne jednostki nie podlegaly weryfikacji zgodnie z aktualnym stanem
prawnym, a procedury w nich zawarte nie okreslaly w sposob czytelny zakresu
odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow Teatru wynikajace] z obowiazku
parafowania lub zatwierdzania okreslonych w przepisach dokumentow.

5) Na dokumentach finansowych poddanych kontroli brak bylo adnotacji, ze dany wydatek
jest uzasadniony pod wzgledem celowosci, gospodarnosci 1 legalnosci, do czego
zobowigzywal Regulamin kontroli wewng¢trznej obowigzujacy w kontrolowanej jednostce.



6) Umowy cywilno-prawne rodzgce skutki finansowe nie byty uprzednio kontrasygnowane
przez gldwnego ksiggowego Teatru, co jest niezgodne z zapisami art. 54 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

7) Nieprawidlowo dokonano wyptaty premii w wys. 9.000 zt w 2010 1.1 12.210 zt w 2011 r. z
funduszu osobowego dla jednej z pracownic teatru, z ktorg w tym okresie zawarta byla
umowa cywilno-prawna (umowa zlecenie).

8) W teatrze wyptacane byly nagrody 1 premie dla pracownikéw (w 2010 r. w sumie
wyptacono nagrody na kwote 129.105 zt dla 17 osob; do pazdziernika 2011 r. w sumie
wyptacono nagrody na kwotg 134.916 zt dla 19 osdb). Z bilansow za lata 2009 1 2010
wynikato, ze Teatr poniost straty odpowiednio w kwotach: 44.673,26 1 292.929,86. Zgodnie z
ustawg z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
instytucja kultury moze tworzy¢ fundusz zalogi, z przeznaczeniem na wyptate nagrod
indywidualnych, z zysku lub innych srodkéw przekazanych przez osoby prawne 1 osoby
fizyczne. Wobec powyzszego nie istnialy przestanki uzasadniajace utworzenie cytowanego
funduszu z przeznaczeniem na tego rodzaju wyplaty. Ponadto, biorgc pod uwage fakt, ze
Teatr pomimo to dokonywat wyptat nagréd 1 premii, to nie wykonal przy tym postanowien
rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 31.03.1992 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niektorych instytucji kultury, wymagajacych utworzenia funduszu premiowego
oraz funduszu nagréd w ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe oraz opracowania
regulaminu okreslajacego zasady 1 kryteria premiowania 1 nagradzania pracownikow.

Od lipca 2007 r. do dnia 22.11.2011 r. wewngtrzna organizacja Teatru, ktérg zgodnie

ze statutem okresla¢ powinien Regulamin Organizacyjny opracowany 1 nadany przez
Dyrektora Teatru po zasiegni¢ciu opinil Prezydenta Miasta F.odzi oraz dziatajacych w Teatrze
organizacji zwigzkowych 1 stowarzyszen tworczych, opierata si¢ na zmianach do regulaminu
nie zatwierdzonych przez Prezydenta Miasta f.odzi, co stanowilo naruszenie przez dyrektora
kontrolowane) jednostki postanowien statutu Teatru, a wprowadzone w zycie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Teatru przy braku opini1 Prezydenta Miasta fLodzi, dotkniete
byly wadg prawna.
W opinii kontrolujagcych umowy zlecenie 1 umowy o dzieto zawierane przez Teatr z osobami
fizycznymi, na okresy od kilku miesigecy do kilku lat, nosily znamiona stosunku pracy.
Watpliwosci  kontrolujagcych wzbudzity réwniez wysoko$¢ 1 zasadnos$¢ wydatkow
poniesionych przez Teatr w zakresie zawartych umow zlecen i umow o dzieto.

W zwiazku z powyzszymi ustaleniami Pani Ewa Pilawska, Dyrektor Teatru
Powszechnego w Lodzi zobowigzana zostala do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci 1 uchybien 1 przedstawienia do dnia 22 lutego 2012 r. informacji
0 podjetych dzialaniach zmierzajacych do realizacji zalecen pokontrolnych.

Aktualnie trwa analiza odpowiedzi udzielonej przez Pania Dyrektor Pilawska.

Q/‘WM

Hanna ZDANOWSKA

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lodzi
2. Wydzial Organizacyjny w Departamencie Obshugi i Administracji UML
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