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Malgorzata 1adomska - Cudak
Radna Rady Miejskiej w

Ewa Majc
Radna Rady Miejskiej w

W nawigzaniu do interpelacji zgltoszonej w okresie miedzysesyjnym w dniu 17 lutego
2012 r. przez Panie Radne: Malgorzatg Niewiadomska—Cudak oraz Ewe Majchrzak
w sprawie nieprawidlowosci stwierdzonych w Teatrze Powszechnym w Lodzi w zakresie
polityki ptacowej i kadrowej, uprzejmie informuje, ze w trakcie przeprowadzonej kontroli
stwierdzono nastepujace uchybienia:
1) W teczkach akt osobowych pracownikow Teatru wystepowaly liczne przypadki braku
powierzenia pracownikowi obowigzkéw w formie pisemnego zakresu czynnosci -
stwierdzono przypadki braku numeracji dokumentéw, nieprawidlowego prowadzenia spisu
dokumentéw w poszczegdlnych ich czgsciach, braki wpiséw istniejacych dokumentéw oraz
braki dokumentéw wpisanych do spisu dokumentéow. W przypadku jednego z pracownikow
Teatru, zatrudnionego w wymiarze pol etatu na stanowisku aktora i w wymiarze pot etatu na
stanowisku zastepcy kierownika Dzialu Obstugi Widza i Promocji, prowadzone byly dwie
odrebne teczki akt osobowych.
2) Umowy o prace na czas okreslony zawierane byly z aktorami z kilkumiesiecznym
wyprzedzeniem (w miesigcach luty-kwiecien).
3) W Regulaminie wynagradzania pracownikow Teatru wprowadzonym zarzadzeniem nr 13
Dyrektora Teatru Powszechnego z dnia 31.12.2002 r., w ., Tabeli kategorii zaszeregowan”
okreslono numer kategorii od 1 do 21 i kazdej z kategorii przyporzadkowano odpowiednia
wysokos¢ kwotowa stawki. W kategorii 1 okreslono stawke .,do 2900”, w pozostalych
kategoriach od 2 do 21 nie powtdrzono przyimka ,,do”, co powoduje brak jednoznacznosci
wysokosci stawek przyporzadkowanych poszczeglnym kategoriom zaszeregowania
w ,, Tabeli kategorii zaszeregowan”.
4) Na dokumentach finansowych poddanych kontroli brak bylo adnotacji, ze dany wydatek
Jest uzasadniony pod wzglgdem celowosci, gospodarnosci i legalnosci, do czego
zobowigzywat Regulamin kontroli wewngtrznej obowigzujacy w kontrolowanej jednostce.
5) Umowy cywilno-prawne rodzace skutki finansowe nie byly uprzednio kontrasygnowane
przez gtoéwnego ksiggowego Teatru, co jest niezgodne z zapisami art. 54 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
6) Nieprawidiowo dokonano wyptaty premii w wys. 9.000 zt w 2010 r. i 12.210 zt w 2011 r.
z funduszu osobowego dla jednej z pracownic teatru, z ktéra w tym okresie zawarta byla
umowa cywilno-prawna (umowa zlecenie).



7) W teatrze wyptacane byly nagrody 1 premie dla pracownikow (w 2010 r. w sumie
wyplacono nagrody na kwote 129.105 zl dla 17 osob; do pazdziernika 2011 r. w sumie
wyplacono nagrody na kwot¢ 134.916 zit dla 19 osob). Z bilansow za lata 2009 1 2010
wynikato, ze Teatr poniost straty odpowiednio w kwotach: 44.673,26 1 292.929,86. Zgodnie
zustawg z dmia 25.10.1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
instytucja kultury moze tworzy¢ fundusz zalogi, z przeznaczeniem na wyplate nagréd
indywidualnych, z zysku lub innych srodkéw przekazanych przez osoby prawne 1 osoby
fizyczne. Wobec powyzszego nie istnialy przestanki uzasadniajace utworzenie cytowanego
funduszu z przeznaczeniem na tego rodzaju wyplaty. Ponadto, biorac pod uwage fakt, ze
Teatr pomimo to dokonywal wyptat nagréd 1 premii, to nie wykonatl przy tym postanowien
rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 31.03.1992 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niektorych instytucji kultury, wymagajacych utworzenia funduszu premiowego
oraz funduszu nagrod w ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe oraz opracowania
regulaminu okreslajgcego zasady 1 kryteria premiowania 1 nagradzania pracownikow.

Odnosnie wyniku finansowego Teatru, to bilans zyskow 1 strat za rok 2010 12011
przedstawia si¢ w nast¢pujacy sposob:
2010 rok

Strata bilansowa 292.930 zt
ZLysk 10.159 zt po uwzglednieniu amortyzacji, ktora jest kosztem, ale nie jest wydatkiem

2011 rok
Strata bilansowa 240.723 zi

Zysk 8.263 zl po uwzglednieniu amortyzacji

Wyniki finansowe w pozostalych placowkach prowadzacych podobna dziatalnosé,
w. porownywalnym okresie, przedstawialy sie nastepujaco:

Teatr Nowy

2010 rok strata bilansowa 1.124.635 zt (po uwzglednieniu amortyzacji- zysk 124.040 zt )
2011 rok strata bilansowa 994.585 zI (po uwzglednieniu amortyzacji- zysk 75.013 zl)
Teatr lalek ,,Arlekin”

2010 rok strata bilansowa 99.142 zl (po uwzglednieniu amortyzacji- zysk 153.541 zt)
2011 rok strata bilansowa 33.458 zt (po uwzglednieniu amortyzacji- zysk 125.062 z})
Teatr Lalki i Aktora ,,Pinokio”

2010 rok strata bilansowa 11.347 zl (po uwzglednieniu amortyzacji- zysk 82.782 zt )
2011 zysk bilansowy 12.846 zt (po uwzglednieniu amortyzacji- zysk 97.594 z1)

Teatr Muzyczny

2010 rok strata bilansowa 352.295 zt (po uwzglednieniu amortyzacji- strata 2.188 z})
2011 rok strata bilansowa 2.418.306 zt (po uwzglednieniu amortyzacji- zysk 108.694 z})



W 2010 roku Teatr Powszechny uzyskal pozytywna ocen¢ swojej dziatalnosci
merytorycznej. Za rok 2011 taka ocena nie zostala jeszcze dokonana.

Jesli chodzi o dokonanie zmiany na stanowisku dyrektora Teatru Powszechnego
pragne poinformowaé, ze podejmowanie decyzji w zakresie powotywania 1 odwotywania
dyrektoréw instytucji reguluje ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o prowadzeniu
i organizowaniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U z 2001 Nr 13, poz. 123, z pdzniejszymi
zmianami) 1 nalezy ona do wylacznych kompetencji Prezydenta Miasta L.odzi.

Y7772

Hanna ZDANOWSKA

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miejskie] w L.odzi
2. Wydziat Organizacyjny w Departamencie Obstugi 1 Administracji UML
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