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Podczas prezentacji programu ,,Bon Organizacyjny” przedstawianym na jednej z ostatnich Komisji
Edukacji przez wtasciwy Wydziat Edukacji, wyrazatam szereg watpliwosci.

Uwagi dyrektorow gimnazjéw, kierowane na dyzurach radnej, pozwalajg przypuszczac, ze moje
obawy mogg byc¢ stuszne.

Prosze zatem o odpowied?, dlaczego skoro szkolenia rozpoczety sieé na poczatku kwietnia dla
wszystkich szkél podstawowych i gimnazjéw (ok. 200 jednostek) warsztaty z obstugi programu

Vulcan wyznaczono na 7 maja, czyli po ustawowym obowiazku oddania organizacji? Czyzby bon
organizacyjny zaistnie€ miat w dalszej przysztosci? Kiedy?

Dlaczego wprowadzenie bonu organizacyjnego, przy ustalonym parametrze, oraz programu ,Vulcan
Organizacja” nie byto poprzedzone zadnymi konsultacjami, wersjami testowymi, pilotazem ? jak
bedziemy mie¢ pewnos¢, ze jest to rozwigzanie stuszne, dla dobra edukacji?

Czy nie istnieje zagrozenie zwolnien nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi w zwiazku z
koniecznoscig ,,zmieszczenia sie” w okreslonej konfiguracji kosztowej?

Czy wprowadzenie bonu podniesie jako$¢ edukacji? W jaki sposdb?
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