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W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej zlozong w okresie miedzysesyjnym

w dniu 30 kwietnia 2012 r. w sprawie bonu organizacyjnego uprzejmie informuje, ze terminy
szkolen dotyczacych programu Arkusz Optimum oraz bonu organizacyjnego dla dyrektorow
gimnazjow zostaly zaplanowane od 2 kwietnia 2012 roku, z uwzglednieniem odpowiednich
warunkow pracy (jedna osoba przy komputerze). 20 kwietnia 2012 r. odbylo si¢ zebranie
dyrektorow szkot, pierwsza czes¢ poswiecona byla wypetnianiu zakitadki bon organizacyjny
w gimnazjach. Obecny byl przedstawiciel firmy Vulcan, natomiast dyrektorzy dwodch
gimnazjow zaprezentowali zaplanowang w tej czesci arkusza prace szkoly. Dodatkowo
zorganizowany zostatl dyzur pracownika firmy Vulcan, ktéry byl do dyspozycj1 dyrektorow
gimnazjow przez dwa dni 26 — 27 kwietnia 2012 r. w godz. 9.00 — 16.00, z zalozeniem,
ze trener odpowie na pytania wszystkich zglaszajacych si¢ oséb. Kazdy z dyrektorow mogl
skonsultowaé¢ poprawnos¢ sporzadzonego arkusza organizacji pracy szkoly. W dniu
27 kwietnia 2012 r. po godz. 13.00 nie zglosit si¢ zaden dyrektor gimnazjum, pracownik
dyzurowat do godz. 16.
Na zebraniach rejonowych 20.04.2012 r. inspektorzy przekazali szkotom telefony kontaktowe
do dwoéch treneré6w oraz centrali we Wroclawiu. Zaplanowane w maju warsztaty dla
dyrektorow szk6t sg dodatkowag ofertg, ktéra pozwoli wszystkim na uporzagdkowanie
zdobytych doswiadczen 1 poglebienie zdobytej wiedzy, niezbednej do nanoszenia korekt
w organizacjach. -

Program Arkusz Optimum jest od 7 lat z powodzeniem wykorzystywany przez szkoty
ponadgimnazjalne do przygotowania projektu organizacji szkoly. Szkoly podstawowe
1 gimnazja korzystaly do tej pory z programu Excel, ktéry nie speinial oczekiwan srodowiska.
W tym roku wymagalby wielu poprawek, z uwagi na zmieniong podstawe programow3g
(m. in. zmiana nazw przedmiotéw) oraz zmienione ramowe plany nauczania. Szkoty
podstawowe planujg prace w oparciu o trzy rozporzadzenia ,ramowki”, gimnazja o dwa.
Ujednolicenie przygotowywania arkuszy organizacji pracy szkot w oparciu o jeden program
utatwi prace dyrektorom oraz inspektorom dokonujacym analizy tych arkuszy. Ponadto
program ufatwi zbieranie wielu danych. .
Wprowadzany pilotazowo bon organizacyjny oparty jest na analizie porOwnawczej warunkow
ksztalcenia uczniow w 16dzkich gimnazjach. Nie powoduje ograniczen w przestrzeganiu
prawa oS$wiatowego, pozwala racjonalniej planowaé¢ wydatki oswiatowe. Powstajace
zagrozenia dotyczace zwolnien nauczycieli zwigzane s3 z nizem demograficznym
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1 odpowiednim, zgodnym z przepisami prawa oswiatowego planowaniem zaje¢ w oddziatach
oraz zaj¢¢ mi¢dzyoddzialowych. Takie organizowanie jest konieczne w programie bon
organizacyjny. Zwolnienia bgda dotyczy¢ réwniez pracownikéw administracji i obstugi,
jednak wystepuja réwniez sytuacje, gdzie dyrektorzy innych gimnazjow stwierdzaja potrzebe
1 mozliwosci zatrudnienia tych pracownikéw. Wydzial Edukacji w Departamencie Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta L.odzi bedzie kierowal zwolnione osoby do tych gimnazjow.

Wprowadzenie bonu organizacyjnego pozwoli dyrektorom na swobodne
podejmowanie decyzji dotyczacych dysponowania przydzielonymi szkole etatami
administracji 1 obstugi. Gimnazja dobrze zorganizowane w ramach bonu organizacyjnego
posiadaja czes¢ etatow lub godzin nauczycieli do planowania poza obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi czyli np. na dodatkowa ofert¢ szkoly lub zajecia pozalekcyjne. Gimnazja, zeby
dobrze sie ,,zorganizowa¢” powinny zabiega¢ o ucznidw, dokladaé¢ staran w planowaniu
swoje] oferty. Takie dziatania niewatpliwie wptywajg na podnoszenie jakosci pracy.
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