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W odpowiedzi na interpelacje Pan Radnych zlozong w okresie migdzysesyjnym w dniu

7 maja 2012 r. dotyczaca reorganizacji Urzedu Miasta fodzi przedstawiam nastgpujgce

informacje.

Podstawowym zalozeniem reorganizacji Urzedu Miasta Lodzi jest sprawna
i kompleksowa obsluga mieszkancow. Aby to zapewni¢ niezbe¢dna jest nie tylko zmiana
struktury organizacyjne] (powolanie lub likwidacja komdrek organizacyjnych Urzedu)
| usprawnienie stosowanych procedur, ale takze tam, gdzie jest to mozliwe, usytuowanie
w jednej lokalizacji wydzialow i biur wykonujacych powigzane merytorycznie ze soba
zadania, co powinno doprowadzi¢ do skrocenia obiegu dokumentow.

Koszty zmiany lokalizacji komorek organizacyjnych wyniosty taczmie 208 tys. zi.
Dodatkowo, niezaleznie od reorganizacji. wydatkowano kwote 18 tys. zt na przeprowadzenie
do nowej siedziby Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa.

Zadanie zwiazane z przeprowadzkami zostato powierzone Lodzkiemu Zaktadow: Ustug
Komunalnych w drodze bezprzetargowe) z tego wzgledu, ze powierzenie przez jednostke
samorzadu terytorialnego wykonywania ustug z z.akrcsu gospodarki komunalnej nie podlega
procedurom prawa zamowien publicznvch, jesli wykonawcea jest utworzony przez t¢
jednostkg zakiad budzetowy.

Zmiany lokalizacyjne nie pociagnely za sobg kosztow wynikajacych z koniecznosc
przeprowadzenia prac modernizacyjno-adaptacyjnych, Prace remontowe w budynku przy
ul. Zachodniej 47 zostaly wykonane tuz przed reorganizacja (usuni¢to skutki zalania

6 pomieszczen biurowych). Koszt tych prac zamknal si¢ w ogolne) kwocie 335 tys. zl.
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Pozostate prace polegajgce na odnawianiu pomieszezen prowadzone sa sposdb planowy,
uwzgledniajgey stopien zuzycia lub uszkodzenia powlok malarskich, tynkow, wykladzin czy
stolarki budowlanej. Urzad Miasta bLodzi nie planowal. w zwigzku 2ze zmianami
lokalizacyinymi. dodatkowych zakupéw mebli czy innego wyposazenia. Zakupy te s3
realizowane systematycznie. na podstawie rocznego planu. w ilosci konieczne) dla

zapewnienia wymiany i ze wzgledu na stopien ich zuzycia.

7 uwagi na zmiany organizacyjne niezbgdne byto oznakowanie nowych siedzib oraz
przeprowadzenie kampanii informacyjnej. Koszty z tym zwigzane przedstawialy sig
nastgpujgco:

1) wykonanie tablic informacyjnych umieszczonych na budynkach - 3 213,99 zl,

2) druk plakatdw i ulotek informacyjnych oraz dwa ogloszenia prasowe - 23 480.65 zl.
Koszty wykonania nowych pieczatek naglowkowych i podpisowych zamkngly sig

w kwocie 13 tys. zl.

Nie poniesiono zadnych kosztéw z tytutu zmiany papieréw firmowych, poniewaz taki
papier wykorzystywany jest wylacznie przez Prezydenta Miasta Lodzi, wiceprezydentow

Miasta Lodzi. Sekretarza Miasta 1 Skarbnika Miasta.
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Obecnie w Urzedzie Miasta Lodzi 13 pracownikdw ma powierzone obowigzki
dyrektora. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z poZn. zm.) ogloszenie naboru jest mozliwe
w przypadku istnienia wolnych stanowisk urz¢dniczych. Zgodnie z art. 12 ust. 1 powolane;
ustawv ..wolnym stanowiskiem urzedniczym. w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzgdniczym. jest stanowisko. na ktore. zgodnie z przepisami ustawy albow drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktore
nie zostal przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym. posiadajacy kwalitikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor albo
na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik™. Polityka
kadrowa w Urzedzie Miasta Lodzi prowadzona jest w taki sposob, aby wyrdzniajacym sig
pracownikom zapewnié¢ awans pionowy. W zwigzku z tym konkursy na wolne stanowiska
urzednicze zostaly ogloszone — w okresie od poczatku moje) kadencji — dwukrotnie. 1 bylo to

zwigzane z powstaniem nowych komaorek orgamzacyjnych:



l'-’__.

— nabor na stanowisko Dyrektora Departamentu Spraw Spolecznych. ktory zakonczyt sig
bez wytonienia kandydata na to stanowisko.
— nabdr na Dyrektora Departamentu Architektury i Rozwoju. w wyniku ktorego zatrudniony
zostal Pan Arkadiusz Banaszek.
Srednie wynagrodzenie osoby pelnigeej funkeje¢ dyrektora departamentu (dyrektor.
p.o. dyreklora) wynosi 9 874,00 zt. osoby pehigcej funkcj¢ dyrektora wydziatu/biura
(dyrektor, p.o. dyrektora) — 8 350,81.00 zi.. natomiast kicrownika samodzielnej komorki

organizacyjnej — 5 329.20 zt.

W pierwszym etapie reorganizacji Urzedu w sierpniu 2011 r. zlikwidowano delegatury
jako wyodrebnione komorki organizacyjne Urzedu i wiaczono je jako centra obstugi
mieszkancow do nowopowstalego Wydziatu Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami.
Dzicki te] zmianie:
~ ujednolicono procedury postepowania, w tym zniwelowano roznice winterpretacyi
przepisow prawa i rozstrzygnigciach podejmowanych w sprawach o porownywalnym
stanie faktycznym,

- przygotowano nadzorujgce wydzialy do przejecia zadan wykonywanych dotad przez
poszczegolne referaty.

— wykonano prace przygotowawcze do zniesienia rejonizacji.

Drugi ctap reorganizacji miat na celu definitywne zakonczenie dziatalnosci
delegatur/centrow obshugi mieszkancow, ktore przestaly byé komorkami organizacyjnymi
Urzedu Miasta Lodzi. Obecnie sa to jedynie wyodrgbnione miejsca (lokalizacje), w ktorych
wydzialy Urzedu wykonujg swoie zadania.

Podzielenie tego procesu na dwa etapy bylo w pelni uzasadnione ze wzgledu na skalg

zmian  oraz konieczno$¢ zapewnienia cigglosci  pracy poszczegélnych  komorek
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