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Rady Miejskiej w Lodzi

Prarre Rolyre?

W odpowiedzi na interpelacj¢ Pani Radne] zlozong podczas obrad XLV sesji Rady

Miejskiej w Lodzi w dniu 4 lipca 2012 r. w sprawie przekazania informacji o pozyskiwaniu
funduszy na aktywizacj¢ zawodowa zwalnianych nauczycieli ze $rodkéw Unii Europejskie;
uprzejmie wyjasniam, iz w dniu 6 lipca 2012 r. Biuro Funduszy Europejskich Urzedu Miasta Fodzi
zlozyto projekt pn. ,,LODZKI PARASOL — kemoleksowy system wsparcia dla 0séb zwalnianych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”™, w odpowiedzi na konkurs nr POKL/8.1.2/12 ogtoszony
przez Urzad Marszatkowski w Lodzi, w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,
Dzialanie 8.1.2 Rozwoj pracownikdéw i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Projekt w swoich zalozeniach skicrowany jest do mieszkancow Lodzi zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem
przystapienia do projektu oraz p.rzewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy tj. znajdujacych si¢ w okresic wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
Wybdr i wielkos¢ grupy docelowej wynika z analizy lokalnego rynku pracy pod katem
zatrudnienia. Zwalniani nauczyciele wpisujg si¢ w grupe docelowg projektu 1 beda mieli
mozliwo$¢ zgloszenia swojego udzialu na etapie resrutacji, w przypadku uzyskania
dofinansowania na realizacje przedmiotowego przedsigwzigcia.

Okres realizacji projektu przewidziano od 1 stycznia 2013 r. do 28 lutego 2015 r. Projekt
przewiduje kompleksowy system wsparcia w postact:
1. Poradnictwa zawodowego — doradca zawodowy przeprowadzi dla kazdego z uczestnikow

projektu doradztwo indywidualne celem przeprowadzenia analizy predyspozycji 1 potrzeb,
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a nastgpnie okresli $ciezk¢ zawodowa. Dodatkowo doradca bedzie prowadzit warsztaty
grupowe z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolen - w ramach projektu przewiduje si¢ organizacje szkolen migkkich
oraz merytorycznych. Szkolenia miekkie obejma wszystkich uczestnikow projektu 1 beda
posiada¢ form¢ warsztatow rozwoju osobistego (autoprezentacja, motywacja, samoocena).
Szkolenia merytoryczne (zawodowe), przewidziane sg dla oséb, ktore skorzystajg
z zatrudnienia u pracodawcy 1 ustalone beda w zaleznosci od potrzeb pracodawcow
po zakonczeniu procesu rekrutacji. Szkolenia zawodowe beda dodatkowym wsparciem
od strony merytorycznej pracy wykonywanej u danego pracodawcy.

PoSrednictwa pracy — posrednik bedzie prowadzil dyzury w biurze projektu w wyznaczonych
terminach, celem zwiekszenia efektywnosci w poszukiwaniu pracy.

Poradnictwa psychologicznego — wsparcie psychologiczne przewiduje si¢ dla wszystkich
0sOb bioragcych udzial w projekcie. Psycholog bedzie dyzurowal w biurze projektu
w wyznaczonych terminach.

Dotacji na otworzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej — osoby zakwalifikowane
do udzialu w projekcie, ktore beda chciaty otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczg otrzymaja:
wsparcie finansowe — w postaci dotacji do 40 000,00 PLN oraz wsparcie pomostowe
finansowe w wysokosci do 1500,00 PLN wyptacane miesi¢gcznie przez okres 6 miesigcy.
Czesé 0s6b otrzyma rowniez wsparcie przedtuzone pomostowe finansowe w wysokosci
do 1 500,00 PLN wyplacane miesigccznie przez okres kolejnych 6 miesigcy. Dodatkowo osoby
zostang przeszkolenie z zakresu zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, beda
mogly skorzysta¢ z doradztwa indywidualnego na etapie tworzenia biznesplanow oraz
doradztwa w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji w okresie prowadzenia firmy.
Zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcy — osoby zakwalifikowane do udziatu
w projekcie, spelniajace kryteria zawarte w Rozporzadzeniu Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach POKL, zostang skierowane
do pracodawcow. Trojstronne umowy zostang podpisane na okres 12 miesi¢cy, na mocy
ktorych czesé $rodkéw wynagrodzenia pracownika (50%) beda refundowane pracodawcy.
Réwnolegle z zatrudnieniem pracownicy bedg uczestniczy¢ w szkoleniach merytorycznych
o ktorych mowa powyzej. Wybor tematyki szkolen zostanie dobrany w zaleznoscl
od zajmowanego stanowiska, dotychczasowych kwalifikacji oraz potrzeb pracodawcy.
Organizacji stazy/praktyk zawodowych u pracodawcy — dla osob zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie projektodawca przewidziat organizacj¢ 6 miesigcznych stazy/praktyk

zawodowych u pracodawcy. Przewiduje si¢ 3 edycje stazy na ktore rekrutacja bedzie



prowadzona w sposob ciagly. Pracodawca nie bedzie ponosit kosztow zwigzanych
z posiadanym pracownikiem a uczestnikowi projektu bedzie wyptacane stypendium.
Rownolegle stazysci/praktykanci beda uczestniczy¢ w szkoleniach merytorycznych. Wybor
tematyki szkoled zostanie dobrany w zaleznosci od zajmowanego stanowiska,

dotychczasowych kwalifikacji oraz potrzeb pracodawcy.

Analiza sytuacji problemowe] oraz dziaianie przewidziane w projekcie poddane zostaty
konsultacjom ze zwiazkami zawodowymi oraz Powiatowym Urzgdem Pracy w Lodzi. Dodatkowo
zostala przeprowadzona ankieta wsrod zwalnianych nauczycieli, w ktorej wymienione zostaty
wszystkie formy wsparcia. Cato$¢ konsultacji potwierdzila zasadnos¢ i1 sens zlozonego projektu.
Obecnie projekt jest na etapie oceny formalnej. W przypadku pozytywnej oceny formalne;
i merytoryczne] — projekt uzyska dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i bedzie podjeta jego realizacja.

Ponadto pragne poinformowac Panig Radna, iz w dniach 21 oraz 25 czerwca 2012 r. odbyty
si¢ spotkania z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy oraz Urzedu Miasta todzi.
Do udzialu w spotkaniach zostaly zaproszone osoby, ktore tracg pracg albo sa zainteresowane

zmiang zatrudnienia.
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