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Nazwa projektu: Aktywni na rynku pracy
Os Priorytetowa: RPO Wojewodztwa Lodzkiego 2014 — 2020: VIII. Zatrudnienie
Poddziatanie: VIIL.2.2: Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b po 29. roku Zycia — Miasto Lod?

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY ZAWODOWYCH
w projekcie ,, Aktywni na rynku pracy” wspéHinansowanym ze $Srodkéow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020, O$ VIII, Dzialanie VIIL.2, Poddzialanie VIII.2.2

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin organizacji stazy zawodowych, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
organizacji stazy realizowanych w ramach projektu ,,Aktywni na rynku pracy”, wspoétfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym warunki udziatu
uczestniczek/kow projektu oraz Stazodawcow.

2. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 1 podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych
wsérod 50 osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, zamieszkujacych obszar rewitalizowany
w obregbie Miasta L.odzi lub 0séb przeniesionych z tego obszaru w zwiazku z procesem rewitalizacji,
po 30 roku zycia, pozostajacych bez pracy lub biernych zawodowo, znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudniej sytuacji na rynku pracy.

3. Celem organizowanych stazy jest zdobycie doswiadczenia i praktycznych umiej¢tnosci zawodowych
dostosowanych do potrzeb rynku pracy oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia przez

uczestniczki/kéw projektu u Stazodawcy, u ktérego realizowany byt staz lub u innego pracodawcy.

§2
Stownik pojeé

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Aktywni na rynku pracy” nr RPLD.08.02.02-10-
0003/17, realizowany w partnerstwie Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddzial w Lodzi
z Miastem L6dz, zgodnie z Umowa o dofinansowanie nr RPLD.08.02.02-10-0003/17-00 z dn. 22.11.2017 1.
zawarta z Wojewddzkim Urzegdem Pracy w todzi oraz Umowa partnerska nr 1/AnRP/2017
z dn. 28.09.2017 r. Projekt realizowany jest w terminie od 01.11.2017 r. do 30.09.2019 r.

2. MieScie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dz, Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci

Gospodarczej w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lodzi.
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3. Liderze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat
w Lodzi, NIP 7270125778, REGON 470574168, z siedziba i biurem projektu usytuowanym w Lodzi
przy ul. Wolczanskiej 51, 90-608 Lodz

4. Partnerze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lodz — Urzad Miasta Lodzi,
ul. Piotrkowska 104, 90-926 L6dz, NIP 7250028902, REGON 472057632.

5. Biurze projektu Partnera - nalezy przez to rozumie¢ siedzibg Miasta przy al. Politechniki 32,
93-590 Lo6dz, czynna w poniedziatki, $rody, czwartki i piatki od godz. 8.00 do 16.00 oraz
we wtorki od godz. 9.00 do godz. 17.00, tel. 42 638-45-20.

6. Realizatorach — nalezy przez to rozumie¢ Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat
w Lodzi i Miasto £6dz.

7. Stazodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, w tym m. in. organizacje
pozarzadowe, podmioty gospodarcze i publiczne lub osobe fizyczna prowadzaca jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza, ktora przyjmie w ramach projektu Uczestniczkg/ka projektu na staz, gdzie
wykonywanie zadan w miejscu pracy bedzie odbywac si¢ bez nawiazania stosunku pracy
ze Stazodawca. Jednostka organizacyjna moze nie posiada¢ osobowosci prawne;.

8. Uczestniczce/ku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowana do udziatu w projekcie
i otrzymujaca wsparcie od Realizatorow w wyniku realizacji projektu. Uczestniczka/kiem projektu
moze zosta¢ osoba, ktéra w chwili przystgpowania do projektu spetnia zapisy § 4 Regulaminu Projektu.
9. Stazu — nalezy przez to rozumie¢ nabywanie umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazania stosunku pracy ze Stazodawca wedtug
ustalonego programu uzgodnionego pomigdzy Miastem i Stazodawca.

10. Stazystce/Scie - nalezy przez to rozumie¢ Uczestniczke/ka projektu odbywajaca/cego w ramach
Projektu staz zawodowy.

11. Indywidualnym planie dzialania — nalezy przez to rozumiec¢ osobisty program przygotowany przy
wspotpracy Uczestniczki/ka projektu z doradca zatrudnionym u Lidera projektu.

12. Stypendium — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wyptacane Uczestniczce/kowi projektu
w okresie odbywania stazu.

13. Opiekunie stazu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Stazodawcy wskazanego przez niego
do udzielania Uczestniczce/kowi projektu odbywajacemu staz wskazéwek 1 pomocy
w wypehianiu powierzonych zadan, a w szczegolnosci do wprowadzenia Stazystki/y
w zakres obowiazkow oraz zapoznania z procedurami i zasadami obowigzujacymi w organizacji,
a takze do monitorowania realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu obowiazkoéw i celow
edukacyjno-zawodowych Stazystki/y oraz udzielania informacji zwrotnej na temat osiaganych wynikoéw

i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac¢ wigcej niz 3 stazystow.
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14. Wydatkach zwigzanych z realizacjg stazu — nalezy przez to rozumie¢ wydatki $cisle powiazane
z odbywaniem stazu oraz z programem stazu, niezbedne do wykonywania obowiazkéw stazowych (inne
niz stypendium, koszt opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi czy opiekuna stazysty/ki) np. koszty
dojazdu, koszty niezbgdnych dla stazysty/ki materiatdw, koszty eksploatacji materialow, szkolenia
BHP stazysty/ki, itp.

15. Stronie internetowej Lidera projektu — nalezy przez to rozumie¢ strong www.pte.lodz.pl/aktywni

16. Stronie internetowej Partnera projektu — nalezy przez to rozumie¢ strong www.uml.lodz.pl/

dla-mieszkancow/projekty-unijne/efs .

§3

Warunki realizacji stazu

1. W ramach projektu przewiduje si¢ organizacje 6-miesigcznych stazy zawodowych dla 50
Uczestniczek/kow projektu.
2. Staze zawodowe odbywac si¢ beda na terenie miasta t.odzi i okolic Lodzi. Zakonczenie stazu musi
nastapi¢ nie p6zniej niz do zakonczenia realizacji Projektu, tj. do dnia 30.09.2019 r.
3. Wsparcie w formie stazy oferowane bedzie tym Uczestniczkom/kom projektu, ktore/rzy uzyskali
pozytywne wyniki badan lekarskich oraz ukonczyly/li szkolenie zawodowe.
4. Kierowanie Uczestniczek/kow na staz odbywaé si¢ bedzie zgodnie z indywidualnym planem
dziatania. Osoby kierowane bgda do Stazodawcow, ktorzy ztoza do biura projektu Partnera Whiosek
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (wWg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do Regulaminu).
5. Warunkiem przyjgcia osoby na staz jest akceptacja przez Miasto wniosku wymienionego w ust. 4
niniejszego paragrafu oraz spetnienie przez Stazodawce postanowien § 5 ust. 1 Regulaminu.
6. Przed zlozeniem Wniosku wymienionego w ust. 4 niniejszego paragrafu Stazodawca
ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem oraz ze wzorem umowy trdjstronnej
0 zorganizowanie stazu, stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
7. W przypadku zgloszenia si¢ wickszej liczby Stazodawcow, niz okreslone zapotrzebowanie
na stanowiska stazowe, Miasto kierujac Uczestniczki/kow projektu na staz zgodny ze $ciezka rozwoju
zawodowego opisana w indywidualnym planie dziatania w pierwszej kolejnosci bedzie kwalifikowato
Stazodawcow z najwigksza ilo$cia punktow, na podstawie kryteriow:

a) ocena szans zatrudnienia po zakonczeniu stazu (na podstawie planow dotyczacych zatrudnienia

na stanowisku, ktoérego dotyczy staz) — od 0 do 2 punktow;
b) ocena korzysSci i mozliwo$ci rozwoju na planowanym stazu (na podstawie opisu zadan
na danym stanowisku pracy oraz punktu 9 Wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu)

—od 0 do 3 punktow.
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8. W przypadku Stazodawcow, ktorzy uzyskali taka sama ilo$¢ punktow wg kryteriow wskazanych
powyzej Miasto kierujac na staz begdzie bralo pod uwage rowniez stopien zbieznosci planowanych
do wykonywania na stazu zadan ze $ciezka rozwoju zawodowego.

9. Uczestniczki/cy projektu nie beda kierowani na staz do Stazodawcy:

a) u ktoérego byli zatrudnieni lub wykonywali inna prace¢ zarobkowa w okresie 6 miesiecy przed
dniem zlozZenia przez niego Wniosku (nie dotyczy to osob, ktore wykonywaty prace jako
wolontariusze);

b) u ktorego odbywali praktyczna nauke zawodu;

c) z ktorym sa zwigzani stosunkiem pokrewienstwa (sa cztonkami rodziny Stazodawcy —
rodzicem, dzieckiem, rodzenstwem, wspotmatzonkiem) lub =z ktorym pozostaja
w stosunku powinowactwa;

d) z ktérym zamieszkuja pod tym samym adresem.

10. Ostatecznego wyboru Uczestniczki/ka projektu na staz dokonuje kazdorazowo Stazodawca
na podstawie przedtozonego przez Uczestniczk¢/ka CV, a takze wynikow przeprowadzonej przez niego
rozmowy kwalifikacyjnej, zasiggajac w razie potrzeby opinii Lidera projektu. O wyborze Stazodawca
ma obowiazek poinformowaé wszystkie osoby uczestniczace w rozmowach rekrutacyjnych oraz
Miasto.

11. Staze begda odbywaly si¢ na podstawie umowy trojstronnej o zorganizowanie stazu, zawartej
pomigdzy Miastem, Stazodawca i Uczestniczka/kiem projektu, zgodnie z zakresem zadan opisanym
w programie stazu. Wzor umowy trdjstronnej stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

12. Umowa trdjstronna o zorganizowanie stazu okresla w szczegolnosci:

a) nazwe formy wsparcia;

b) okre§lenie stron umowy (dane Stazodawcy i1 Miasta, dane Uczestniczki/ka projektu
odbywajacego  staz: imi¢ 1  nazwisko, PESEL, data  urodzenia, adres
zameldowania/zamieszkania);

c) nritytut projektu, w ramach ktoérego realizowany jest staz;

d) okres odbywania stazu;

e) miejsce odbywania stazu,

f) program stazu,

g) prawa i obowiazki Miasta;

h) prawa i obowiazki Stazodawcy, w tym zobowiazanie Stazodawcy do zapewnienia nalezytej
realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem;

i) prawa i obowiazki Uczestniczki/ka stazu;

i) wysokos$¢ stypendium stazowego;

k) zakres obowiazkow oraz dane opiekuna stazu, w tym imi¢ 1 nazwisko, zajmowane stanowisko,
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staz pracy u Stazodawcy, e-mail, nr telefonu.

13. Uczestniczce/kowi projektu w okresie odbywania stazu przystuguje miesigczne stypendium,
refundacja kosztéw dojazdu na staz, opieka nad osoba zalezna oraz ubezpieczenie zdrowotne i NNW.,
Wsparcie to wspotfinansowane jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.

14. Osoba odbywajaca staz, o ile odrgbne przepisy nie wskazuja inaczej, powinna wykonywaé
czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie
z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepelnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
w przypadku przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o celowosci stosowania skroconej normy czasu
pracy.

15. Uczestniczka/nik projektu po uprzednim wyrazeniu zgody, moze odbywac staz w niedziele
i §wigta, w porze nocnej, w systemie zmianowym o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga

takiego rozktadu pracy.

§4

Prawa i obowiazki Realizatorow

1. Lider projektu kieruje kandydatki/6w na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci
do odbywania stazu oraz pokrywa koszty przedmiotowych badan lekarskich, z wylaczeniem badan
specjalistycznych, o ktorych mowa w § 5 ust. 8.

2. Lider projektu ubezpiecza uczestniczki i uczestnikdw projektu od nastepstw nieszczgs§liwych
wypadkow.

3. Miasto odpowiedzialne jest za organizacj¢ stazy, w szczegélno$ci monitorowanie udzielonego
wsparcia, rozliczanie i wyplatg stypendiow, refundacje kosztow dojazdu na staz oraz opieki nad
dzieckiem lub osoba zalezna, refundacje Stazodawcom wydatkow zwiazanych z realizacja stazu oraz
dodatkow do wynagrodzen opiekunow stazystow/tek, kontakty z Uczestniczkami/kami projektu
i Stazodawcami oraz prowadzenie kontroli przebiegu i efektywnosci stazy.

4. Miasto zapoznaje Stazystke/¢ z programem stazu, z jego obowiazkami oraz uprawnieniami.

5. Miasto wspotpracuje z Liderem projektu w zakresie realizacji stazy.

6. Niezwlocznie po zapoznaniu si¢ z ocena Stazodawcy, uwzgledniajaca osiagnigte rezultaty oraz
efekty stazu, Miasto wydaje zaswiadczenie o ukonczeniu stazu.

7. Szczegblowe prawa i obowigzki Miasta okreslone sa w umowie trojstronnej o zorganizowanie

stazu.
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5
Prawa, obowiazKi i warunki§do spelnienia przez Stazodawce
1. O przystapienie do projektu moga ubiegac si¢ Stazodawcy, ktorzy:

a) prowadza dziatalno$¢ na terenie Lodzi lub okolic Lodzi przez okres co najmniej 6 miesigcy
przed dniem ztozenia Wniosku o zorganizowanie stazu;

b) nie sa w stanie likwidacji badz upadtosci;

C) nie zalegaja z optatami w Urzedzie Skarbowym oraz ze sktadkami w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych;

d) posiadaja wyodrebniony lokal do prowadzenia dziatalno$ci, ktdéry nie jest miejscem
zamieszkania;

e) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych oraz nie sa objeci postgpowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie.

2. Stazodawca zobowiazany jest zapewni¢ stanowisko pracy zgodne z Indywidualnym Planem
Dziatania oraz odbytym szkoleniem zawodowym.

3. Stazodawca przed rozpoczgciem stazu opracowuje w porozumieniu z Miastem program stazu, ktory
powinien uwzglednia¢ predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia,
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe Uczestniczki/ka projektu, jak rowniez jego potrzeby.

4. Stazodawca zobowiazany jest do wyznaczenia opiekuna stazu, ktory wprowadza Stazystke/te
w zakres obowiazkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiazujacymi w organizacji,
w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu
obowiazkéw 1 celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela Stazyscie/tce wskazowek 1 pomocy
w wypehianiu powierzonych zadan, informacji zwrotnej stazyScie na temat osigganych wynikow
i stopnia realizacji zadan, weryfikuje i zatwierdza miesigczny dziennik stazu zawodowego oraz
przygotowuje potwierdzenie realizacji programu stazu. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac
wigcej niz 3 stazystow.

5. Stazodawca dostarcza do biura projektu Partnera, w terminic do 3 dni roboczych
po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, list¢ obecnosci podpisana przez osobg odbywajaca
staz 1 potwierdzona przez Stazodawce oraz harmonogram czasu pracy Stazystki/ty na kolejny miesiac,
miesi¢czny dziennik stazu zawodowego 1 ewentualne wnioski o dni wolne.

6. Na wniosek Uczestniczki/ka projektu Stazodawca jest zobowiazany do udzielenia 2 dni wolnych
za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu z zachowaniem prawa do stypendium.

7. Stazodawca ma prawo wgladu w zas§wiadczenie lekarskie osoby odbywajacej staz o zdolnosci

do wykonywania pracy na danym stanowisku.
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8. W przypadku zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia dla osoby kierowanej na staz
specjalistycznych badan lekarskich dot. zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku,
Stazodawca w uzgodnieniu z Miastem kieruje osobg na badania i wystepuje do Miasta o refundacje
wydatkéw poniesionych z tego tytutu.

9. Stazodawca moze wystapi¢ do Miasta o refundacj¢ wydatkow zwiazanych z realizacja stazu,
np. kosztéow szkolenia BHP, odziezy roboczej. Moze réwniez wystapi¢ o refundacje wydatkow
poniesionych w formie dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy opiekun nie zostat
zwolniony od §wiadczenia dotychczasowej pracy.

10. W przypadku ubiegania si¢ o refundacj¢ wydatkow, ktore zawieraja VAT Stazodawcy zostanie
wyptacona kwota netto. Warunki ubiegania si¢ o refundacj¢ okreSlone sa w umowie trojstronnej
0 zorganizowanie stazu.

11. Umowa o zorganizowanie stazu moze zosta¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym
w przypadku stwierdzenia nierealizowania przez Stazodawcg warunkow i programu odbywania stazu.
12. Szczegotowe prawa i obowiazki Stazodawcy okreslone sa w umowie trojstronnej o zorganizowanie

stazu.

§6

Prawa i obowiazki Uczestniczki/Uczestnika projektu

1. Uczestniczki/cy projektu zobowiazani sa do poszukiwania Stazodawcy, u ktérego odbeda staz,
przy wsparciu pracownikow Miasta i pracownikow Lidera projektu. Stazodawcy zglaszaja si¢ wtedy na
zasadach opisanych w § 3 i § 5 Regulaminu.

2. Warunkiem przystapienia do stazu jest pozytywne przejscie przez Uczestniczke/ka projektu badan
lekarskich orzekajacych o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na planowanym stanowisku
oraz ukonczenie szkolenia zawodowego.

3. W przypadku zarejestrowania w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna (o ile odrgbne przepisy
Urzedu Pracy, w ktorym zarejestrowana jest osoba, nie stanowia inaczej):

a) bez prawa do zasitku, aby pobiera¢ stypendium z tytulu odbywania stazu, Uczestniczka/k
projektu musi poinformowa¢ Urzad Pracy o tym fakcie i wyrejestrowac si¢ z Urzedu Pracy.

b) pobierajaca zasitek, aby pobiera¢ stypendium z tytulu odbywania stazu musi poinformowa¢é
Urzad Pracy o tym fakcie przed rozpoczeciem stazu. Osoba taka moze pobiera¢ zasitek (nie jest
zobowiazania do wyrejestrowania si¢ z Urzedu Pracy na czas pobierania zasitku) i stypendium
stazowe jednoczesnie, a obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego podlega tylko z tytulu
pobierania zasitku dla os6b bezrobotnych.

Stazystka/ta, ktorej/emu zmieni si¢ status osoby zarejestrowanej jako bezrobotny w Urzgdzie Pracy np.
zakonczy pobieranie zasitku dla bezrobotnych, zobowiazany/na jest wyrejestrowac si¢ z Urzgdu Pracy

oraz poinformowac Miasto, by zglosi¢ ja/go do ubezpieczenia.
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4. Uczestniczka/nik projektu odbywajac staz zobowiazana/y jest do postgpowania zgodnie z umowa
trojstronng o zorganizowanie stazu.
5. Stazystka/ta podczas odbywania stazu zobowiazana jest do biezacego prowadzenia miesi¢cznego
dziennika stazu zawodowego dokumentujacego zakres pracy w danym miesiacu, udost¢pniania
opiekunowi stazu w celu weryfikacji, akceptacji i przekazania do Miasta po uptywie kazdego miesiaca
kalendarzowego.
6. Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych przebytego
stazu. Dni wolne udziela si¢ na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Za dni wolne przystuguje
stypendium.
7. Osobie odbywajacej staz przyshuguje comiesigczne stypendium przyznane na podstawie umowy
trojstronnej o zorganizowanie stazu, na okres od dnia rozpocze¢cia stazu do dnia jego zakonczenia
lub do dnia zaprzestania uczestnictwa w stazu. Stypendium bedzie wyptacane w terminie 14 dni
roboczych po zakonczeniu miesiaca kalendarzowego, w ktorym odbywat si¢ staz, (nawet, jesli staz
zakonczy si¢ w pierwszych dniach miesiaca), pod warunkiem otrzymania prawidlowo wypetnionej listy
obecnosci i dziennika stazu zawodowego.
8. Osoba odbywajaca staz, z wylaczeniem osob wskazanych w ust. 3 pkt b), z tytutu pobierania
stypendium stazowego:

a) podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlega ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt ,

c) nie odprowadza zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych.
9. Podstawe do ustalenia uprawnien do wyptacenia stypendium stanowi lista obecnosci podpisywana
przez Uczestniczke/ka projektu, potwierdzona przez Stazodawce i dorgczona do biura projektu Partnera
wraz z harmonogramem stazu na kolejny miesiac, miesiecznym dziennikiem stazu zawodowego
i ewentualnymi wnioskami o dni wolne, do 3 dnia roboczego po zakonczeniu danego miesiaca
kalendarzowego.
10. Miasto moze wstrzyma¢ wyplate stypendium w przypadku niedostarczenia listy obecno$ci wraz
z harmonogramem stazu na kolejny miesiac, miesigcznym dziennikiem stazu zawodowego
i ewentualnymi wnioskami o dni wolne w wymaganym terminie, o ktérym mowa w ust. 9.
11. Stypendium wyptacane jest po zakonczonym miesigcu na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestniczke/ka projektu lub e-czekiem.
12. Stypendium za niepelny miesiac ustala si¢, dzielac kwote stypendium przez dni kalendarzowe
w danym miesiacu i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
$wiadczenie przystuguje.
13. Osoba odbywajaca staz, w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sig

na stazu, jest zobowiazana niezwlocznie (pierwszego dnia nieobecno$ci) zawiadomi¢ Miasto oraz
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Stazodawcg o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym terminie jej trwania. Zawiadomienia
moze dokonaé telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej,
na adresy wskazane w umowie.

14. W przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego, osoba odbywajaca staz ma obowiazek
poinformowac o tym Miasto oraz Stazodawce w sposob wskazany w ust. 13 niniejszego paragrafu oraz
dostarczy¢ zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA do biura projektu Partnera w ciagu 7 dni
kalendarzowych od daty jego otrzymania.

15. Za okres niezdolno$ci do uczestnictwa w stazu wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza,
przystuguje 100 % stypendium za kazdy dzien niezdolno$ci. Niezdolno$¢ do uczestnictwa w stazu
powyzej 30 dni moze skutkowa¢ wypowiedzeniem umowy.

16. Po zakonczeniu stazu Uczestniczka/nik projektu sporzadza opini¢ o przebiegu stazu (wg wzoru
stanowiacego zalacznik nr 4 do umowy trojstronnej o zorganizowanie stazu) zawierajaca informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejgtnosciach zawodowych
i dostarcza ja do biura projektu Partnera w terminie 7 dni kalendarzowych po zakonczeniu odbywania
stazu.

17. Miasto moze wypowiedzie¢ Uczestniczce/kowi umowg w przypadku:

a) nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych podczas wigcej niz jednego dnia stazu;

b) usprawiedliwionej nieobecnosci na stazu przez okres dtuzszy niz 30 dni, uniemozliwiajacej
zrealizowanie programu stazu;

C) naruszenia prawa badz postanowien Regulaminu pracy, w szczegdlnosci stawienia si¢
do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw Ilub $rodkéw
psychotropowych;

d) przerwania stazu przez Uczestniczke/ka projektu;

e) naruszenia przez Stazodawcg zapisOw umowy trojstronnej o0 zorganizowanie stazu,
w szczegolnosci nierealizowania warunkow i programu odbywania stazu.

18. W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie odbywania stazu
z Uczestniczka/kiem projektu zostanie rozwiazana umowa.
19. W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 17 pkt a)-d) Stazystka/ta
moze zosta¢ obciazona/ny kosztami jego/jej uczestnictwa w projekcie dotychczas poniesionymi
przez Realizatorow.
20. Usprawiedliwionym przerwaniem stazu jest:

a) podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

b) szczegodlny przypadek losowy nie dajacy si¢ przewidzie¢ przed rozpoczgciem udzialu w stazu.

Ostateczna decyzje o zasadnosci rezygnacji z udzialu w stazu podejmuje Miasto.
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21. Stazystka/ta ma prawo do otrzymania refundacji kosztéw dojazdu na staz pod warunkiem
gromadzenia dokumentacji potwierdzajacej poniesione koszty dojazdu na staz, na podstawie ktorej
dokonywany bedzie zwrot kosztow dojazdu zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu.

22. Stazystka/ta ma prawo do otrzymania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba
zalezna podczas odbywania stazu. O zwrot kosztow opieki moga ubiega¢ si¢ uczestniczki/ uczestnicy,
ktorzy ztoza wniosek o zwrot kosztow opieki oraz:

a) oswiadcza, iz nie maja mozliwosci zapewnienia innej bezplatnej  opieki
na czas uczestnictwa w stazu,

b) udokumentuja posiadanie dziecka lub osoby zaleznej - przedstawia stosowny oryginal aktu
urodzenia,

c) korzystaja z opieki zapewnionej przez osobg zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;
np. opiekunkg, instytucj¢ uprawniona do sprawowania opieki nad dzie¢mi lub instytucje
$wiadczaca ustugi opiekuncze,

d) kopi¢ umowy z opiekunem, instytucja sprawujaca opieck¢ nad dzieckiem, zlobkiem,
przedszkolem oraz dowod poniesienia wydatku: optacony rachunek do umowy
cywilnoprawnej, optacona faktur¢ lub inny dokument ksiggowy o réwnowaznej warto$ci
dowodowej wraz z dowodami zaplaty (oryginat do wgladu).

Koszt opieki wskazany na fakturze lub innym dokumencie ksiggowym musi dotyczy¢ okresu
uczestnictwa w stazu. Wysokos$¢ refundacji poniesionych kosztéw na opieke bedzie proporcjonalna
do liczby godzin (dni) wsparcia, zgodnie z lista obecnosci. Maksymalna warto§¢ miesigcznego wsparcia
moze wynie$¢ maksymalnie /2 kwoty zasitku dla 0osob bezrobotnych.

Miasto zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyplat, w momencie wyczerpania Srodkow
finansowych przewidzianych na ten cel.

23. Szczegblowe prawa i obowiazki Uczestniczek/kow stazy okreslone zostaly w umowie trojstronne;j
0 zorganizowanie stazu.

24. Wszystkie informacje nt. organizacji stazy oraz wymagane formularze dokumentoéw sg dostgpne

w biurze projektu Partnera oraz na stronie internetowej Lidera projektu i Partnera projektu.

§7
Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowiazuje od dnia jego zatwierdzenia przez Miasto, przez caly okres realizacji
projektu, tj.: do dnia 30 wrzesnia 2019 r.
2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Miasta i jest wigzaca dla
Uczestniczki/ka projektu.

3. Miasto zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, poprzez kazdorazowe zamieszczenie
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informacji o zmianie na stronie internetowej Lidera projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje Miasto.

Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 — wzor Wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
Zatacznik nr 2 — wzor Umowy trdjstronnej o zorganizowanie stazu.

Zakacznik nr 3 — wzor Wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem Iub osoba zalezna.
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