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Nazwa projektu: Aktywni na rynku pracy
Os Priorytetowa: RPO Wojewodztwa Lodzkiego 2014 — 2020: VIII. Zatrudnienie
Poddziatanie: VIIL.2.2: Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b po 29. roku Zycia — Miasto Lod?

Zatacznik nr 2 do Regulaminu
organizacji stazy zawodowych

UMOWA TROJSTRONNA O ZORGANIZOWANIE STAZU NR ...............

zawarta W £odzi W dniu ........oeeeeeiiiiiiiiieee e roku pomiedzy:

a) Miastem Lodz z siedzibg w todzi, ul. Piotrkowska 104, 90-926 t6dz, bedacym
Partnerem projektu ,Aktywni na rynku pracy” reprezentowanym przez:

Panig Beate Strzeleckg — Z-ce Dyrektora Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi
Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi
(na podstawie Zarzadzenia Nr 3047/VI11/16 Prezydenta Miasta todzi z dnia 4 marca 2016
r.z pézn. zm.),

zwanym dalej ,,Miastem”,

b) Panem/Panigq ....................... , zamieszkatym/tg w todzi, pod adresem ............
t6dz,
ul. , PESEL . : bedacym/cg

Uczestnikiem/czka projektu ,Aktywni na rynku pracy”, zwanym/ng w dalszej cze$ci umowy

»otazystaltka”,

zsiedzibg W ... ,coul , posiadajagcym nr REGON
.............................. ,NnrNIP ................., wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod nr /(inny
1= =15 1 ) T UOURR , reprezentowanym przez
....................................... PESEL ....................,/ Panem/Panigq ........................,
zamieszkatym/tg pod adresem ................... sul PESEL: ............oooeiil. ,
prowadzacym/cq  dziatalno$¢  gospodarcza  zaewidencjonowang pod  nazwg
.......................... zsiedzibg w ..............., ul. ................................, REGON
.................... ,NIP ........................, wpisanym do Centralnej Ewidenciji i Informac;ji

o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanym w dalszej czesci umowy ,,Stazodawca”,
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o nastepujacej tresci:
§1

Informacje ogéine
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach projektu nr RPLD.08.02.02-10-0003/17
pn. ,Aktywni na rynku pracy” realizowanego w partnerstwie, zgodnie z Umowa partnerskg
nr 1/AnRP/2017 z dnia 28.09.2017 r. zawartg pomiedzy Liderem projektu — Polskim
Towarzystwem Ekonomicznym Oddziat w todzi a Partnerem projektu — Miastem to6dz
oraz w ramach Osi Priorytetowej VIIlI Zatrudnienie, Dziatanie VIII.2 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0sOb po 29. roku zycia, Poddziatanie VIII.2.2 Wsparcie aktywnosci zawodowe;j
osob po 29. roku zycia — miasto tdédz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2017 r. do 30.09.2019 r.
2. Przedmiotem umowy jest udziat Stazysty/tki w stazu organizowanym przez
Stazodawce i nadzorowanym przez Miasto.
3. Przez staz nalezy rozumie¢ nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
ze Stazodawca, wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy Miastem
i Stazodawca.
4. Okres odbywania stazu Strony ustalajg: od .............. r.do............. r.

5. Miejsce odbywania stazu:

6. Staz odbywacC sie bedzie zgodnie z ustalonym programem stazu stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

7. Stazystal/tka, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej, powinien/na wykonywaé
czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie, z zastrzezeniem, Ze czas pracy osoby niepetnosprawnej, zaliczonej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia
od lekarza o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy.

8. Stazysta/tka wyraza zgode na odbywanie stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie zmianowym o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego

rozktadu pracy.
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§2

Prawa i obowiazki Miasta

1. Do obowigzkéw Miasta nalezy:
a) zapoznanie Stazysty/tki z programem stazu, z jej obowigzkami oraz
uprawnieniami;
b) sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu;
c) przeprowadzenie kontroli przebiegu i efektywnosci stazu;
d) niezwiocznie po zapoznaniu sie z opinig Stazodawcy zawartg w dokumencie
potwierdzajacym realizacje programu stazu (Zatgcznik nr 5) wydanie zaswiadczenia
0 ukonczeniu stazu (Zatacznik nr 6);
e) wyptacanie Stazyscie/stce w okresie trwania stazu stypendium, o ktérym mowa
w § 5 niniejszej umowy;
f) rozpatrywanie ztozonych przez Stazyste/tke wnioskow o refundacje kosztéw
dojazdu na staz lub kosztéw opieki nad osobg zalezng oraz wyptacanie przyznanych
nalezno$ci;
g) rozpatrywanie ztozonych przez Stazodawce wnioskéw o refundacje wydatkow
zwigzanych z realizacjg stazu i wyptatg dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu
oraz wyptacanie przyznanych naleznosci;

2. Miasto przekaze Stazodawcy obowigzujgce wzory logotypéw dla projektu ,Aktywni na

rynku pracy” oraz plakat projektu, celem umieszczenia go w miejscu odbywania stazu.

§3

Prawa i obowiazki Stazodawcy

1. Stazodawca zobowigzuje sie do:
a) nieodpfatnej wspotpracy z Miastem w celu zorganizowania i przeprowadzenia
stazu;
b) przyjecia Stazysty/tki na staz w okresie i miejscu okreslonymiw § 1 ust. 4 i 5;
C) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem stazu
(Zatacznik nr 1) do niniejszej umowy;
d) zapewnienia odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatow, pomieszczen,

urzadzen i materiatobw zgodnie z programem stazu;
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e) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego  Stazysty/tki na zasadach
przewidzianych dla pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujagcym regulaminem
pracy, na stanowisku, ktérego dotyczy staz, a takze innymi przepisami obowigzujgcymi
w miejscu odbywania stazu;

f) dostarczenia do biura projektu Partnera kopii dokumentu potwierdzajacego
przeprowadzenie szkolenia, o ktorym mowa w pkt. e) w terminie do 3 dni roboczych
od dnia rozpoczecia stazu;

g) prowadzenia stazu zgodnie z najlepszymi  praktykami, zapewniajac
bezpieczenstwo i higiene pracy;

h) zapewnienia StazyScie/tce (na zasadach przewidzianych dla pracownikow
na analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu) odziezy, obuwia roboczego,
srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow ochrony osobistej;

i) zapewnienia Stazyscie/tce (na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
w miejscu odbywania stazu) bezptatnych positkdw i napojow profilaktycznych;

j) weryfikowania i =zatwierdzania miesiecznego dziennika stazu zawodowego
prowadzonego przez Stazyste/ke (zatgcznik nr 2);

k) wystawienia Stazyscie/tce potwierdzenia realizacji programu stazu (Zatacznik nr 5)
oraz przekazania do Miasta jego kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem nie
pozniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu, zawierajacej
m. in. informacje o realizowanych zadaniach, osiggnietych celach i realizowanych
tresciach edukacyjnych oraz o umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie
odbywania stazu;

l) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna
stazu, ktory wprowadza Stazyste/tke w obowigzki, zapoznaje go/jg z zasadami
i procedurami obowigzujacymi u Stazodowcy, udziela Stazyscie/tce wskazéwek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan, weryfikuje i zatwierdza miesieczny
dziennik stazu oraz przygotowuje potwierdzenie realizacji programu stazu, o ktérych
mowa w pkt. j) i k). W sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona nie moze
sprawowac opieki merytorycznej nad Stazysta/kg oraz nadzoru nad organizacjg
i przebiegiem stazu wyznaczenia innej osoby na opiekuna;

m) poinformowania Miasta bezzwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni
roboczych, o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci Stazysty/tki, o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu oraz
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wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej umowy (np. zmianie opiekuna,
miejsca odbywania stazu, nazwy Stazodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia
dziatalnosci itp.);
n) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespét
powypadkowy, w razie gdyby taki wypadek zaistniat z udziatem Stazysty/tki;
0) dostarczania do biura projektu Partnera w terminie do 3 dni roboczych
po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego miesiecznego dziennika stazu
zawodowego (Zatgcznik nr 2) oraz listy obecnosci (Zatgcznik nr 3), stanowigcych
podstawe do wyptacenia stypendium, wypetnionych zgodnie z umieszczonymi na nich
wskazéwkami, podpisanych przez Stazyste/tke i potwierdzonych przez Stazodawce.
Do listy nalezy dotaczy¢ harmonogram czasu pracy na kolejny miesigc oraz
ewentualne wnioski o dni wolne, o ktérych mowa w pkt. p);
p) udzielenia na wniosek Stazysty/tki dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, z zachowaniem prawa do stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu Stazodawca jest obowigzany udzielic dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu, o ktérym mowa § 1 ust. 4;
gq) zapewnienia Stazyscie/tce okreséw odpoczynku podczas dnia pracy na zasadach
przewidzianych dla pracownikow na analogicznym stanowisku pracy;
r) przestrzegania praw osoby odbywajgcej staz do réwnego traktowania odpowiednio
na zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy.
2. W zakresie niniejszej umowy Stazodawca zobowigzuje sie do wspotpracy
z podmiotami realizujgcymi badania ewaluacyjne, jak rowniez zadania zwigzane
z monitoringiem i sprawozdawczos$cig prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;j
i Instytucji Posredniczacej, celem umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluac;ji projektu.
3. Stazodawca zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Miasta
wszelkich informaciji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy w terminie
okreslonym w wezwaniu.
4. Stazodawca zobowigzuje sie udostepni¢ i przekazaé¢ Miastu dokumenty zwigzane
z realizacjg niniejszej umowy, w takim zakresie i w taki sposob, w jakim bedzie
to konieczne dla Miasta w zwigzku z jego zobowigzaniami wobec Lidera Projektu —
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddziat w todzi.
5. Stazodawca zobowigzuje sie podda¢ kontroli dokonywanej przez Miasto, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w todzi, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi (Instytucje

Posredniczgcq) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wykonywania
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niniejszej umowy. Stazodawca umozliwi kontrolujgcym wglad do dokumentéw zwigzanych
z wykonaniem niniejszej umowy.
6. Miasto powierza Stazodawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnika/czki
projektu przystepujacego/cej do stazu, w imieniu i na rzecz Instytucji Posredniczacej,
na warunkach opisanych w odrebnej umowie.
7. Stazodawca zobowigzuje sie, w trakcie realizacji dziatan objetych niniejszg umowa,
do przestrzegania zasad w zakresie informacji i promocji programéw polityki spojnosci
2014-2020, w tym w szczegolnosci do:
a) oznaczenia wszelkich dokumentéw dotyczacych realizowanej umowy, co najmniej
logotypami FE, UE, RPO WL na lata 2014-2020 i Wojewddztwa toédzkiego
oraz informacja o wspoffinansowaniu przez Unie Europejskg ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego;
b) oznaczenia pomieszczenia, w ktorym realizowany bedzie staz przekazanym
przez Miasto plakatem z informacjg o wspétfinansowaniu projektu przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
8. Stazodawca zobowigzuje sie do nieubiegania sie o pokrycie kosztow odbywania
przedmiotowego stazu z innych zrodet.
9. Stazodawca ma prawo wgladu w zaswiadczenie lekarskie Stazysty/tki o zdolnosci
do wykonywania pracy na danym stanowisku.
10. Stazodawcy moga zosta¢ zrefundowane wydatki zwigzane z realizacjg stazu,
np. kosztow szkolenia BHP, odziezy roboczej, specjalistycznych badan lekarskich,
kosztéw zakupu i eksploatacji niezbednych dla Stazysty/tki materiatdw, w kwocie
do 300 zt na 1 Stazyste/tke, o ile Miasto bedzie dysponowato $rodkami finansowymi na
ten cel. Wydatek mozna wuzna¢ za zasadny, jesli jest Scisle powigzany
z programem stazu i niezbedny do bezposredniego wykonywania obowigzkow stazowych.
Refundacja jest wspotfinansowana przez Unie Europejskg w ramach sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
O zwrot wydatkow zwigzanych z realizacjg stazu moze ubiegac sie Stazodawca, ktory
ztozy do Miasta wniosek (zatgcznik nr 7) oraz:
a) uzasadni koniecznos¢ poniesienia wydatkow,
b) przedstawi dokumenty ksiegowe (faktura/rachunek) potwierdzajgce poniesienie
wydatku. Koszty wskazane na dokumencie ksiegowym muszg dotyczy¢é okresu
uczestnictwa Stazysty/ki w stazu.

c) wystawi note ksiegowag (zatgcznik nr 9).
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Miasto dokona analizy wydatkdw uwzgledniajgc nastepujgce kryteria: rozeznanie cen
rynkowych, zasadnosc¢ i niezbednos¢ poniesienia wydatkow, naliczony podatek VAT,
mozliwo$¢ jego odzyskania. Na podstawie wynikow analizy zostaje podjeta decyzja
o przyznaniu refundaciji i jej wysokosci. W przypadku posiadania wolnych srodkéw kwota
refundacji moze zosta¢ podwyzszona.

11. Stazodawcy moga zosta¢ zrefundowane wydatki poniesione w formie dodatku
do wynagrodzenia opiekuna stazu w maksymalnej wysokosci 500,00 zt brutto
miesiecznie. Refundacja jest wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

O zwrot wydatkéow zwigzanych z realizacjg stazu moze ubiegac¢ sie Stazodawca, ktory
ztozy do Miasta wniosek (zatgcznik nr 8) oraz:

a) wyznaczy pracownika, ktory nie zostat zwolniony od swiadczenia dotychczasowe;j
pracy, jest faktycznie zwigzany z firmg, posiada doswiadczenie zawodowe zbiezne
z charakterem pracy objetej stazem zawodowym oraz bedzie osobiscie sprawowat nadzor
i opieke nad przebiegiem stazu, zwanego opiekunem stazu./oswiadczy (w przypadku
Stazodawcy prowadzacacego jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajacego
pracownikéw), ze bedac wiascicielem firmy, bedzie jednoczesnie petnit funkcje opiekuna
stazu, ze moze przyjg¢ osobe na staz zawodowy i zapewni prawidtowg realizacji
stazu, tzn. stworzy stanowisko pracy, bedzie monitorowaé i wspiera¢ Stazyste/ke
w wykonywaniu powierzanych zadan tak, aby mdgt on/ona doskonali¢ i rozwijac
umiejetnosci zawodowe zgodnie z kierunkiem szkolenia zawodowego i charakterem pracy
na okreslonym w umowie stanowisku. Opiekun stazu bedzie odpowiedzialny
ze wykonywanie czynnosci zgodnych z zapisami umowy tréjstronnej o zorganizowanie
stazu, w tym programu stazu.

b) sporzadzi dokument zgodny z wewnetrznym regulaminem wynagrodzen, w ktérym
odnotuje: dodatkowy zakres obowigzkow opiekuna stazu, zwigzanych z realizacjg stazu,
wymiar czasu pracy, okres obowigzywania dodatkowego zakresu obowigzkéw oraz
wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia. Dokument ten nalezy sporzadzi¢ w dwoch
egzemplarzach, podpisanych przez Stazodawce i opiekuna stazu, a kopie przekazac
Miastu (nie dotyczy Stazodawcy prowadzacego jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg
i niezatrudniajacego pracownikow),

c) potwierdzi wypetnienie wszystkich obowigzkéw opiekuna stazu,

d) przedstawi dokumenty ksiegowe (lista ptac, potwierdzenia zaptaty dodatku oraz

odprowadzonych pochodnych) potwierdzajgce poniesienie wydatku. Koszty wskazane na
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dokumencie ksiegowym muszg dotyczyC rzeczywistego okresu pracy opiekuna stazu i

uczestnictwa Stazysty/ki w stazu (nie dotyczy Stazodawcy prowadzgacego jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajacego pracownikéw).
e) wystawi note ksiegowq (zatacznik nr 9).
Miasto na podstawie zatwierdzenia miesiecznego dziennika stazu zawodowego oraz
ztozonego wniosku dokona analizy wydatkow i podejmie decyzje o przyznaniu refundacji
i jej wysokosci.
§4
Prawa i obowiazki Stazysty/tki
1. Stazysta/tka zobowigzuje sie:
a) rozpoczac i zakonczyc¢ staz w terminie i miejscu okreslonym w niniejszej umowie;
b) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania, w wymiarze czasu pracy
obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku, z zastrzezeniem
postanowien § 1 ust. 7 i 8 umowy i zgodnie z programem stazu stanowigcym Zatgcznik
nr 1 do niniejszej Umowy, jak rowniez stosowac¢ sie do polecen Stazodawcy i opiekuna
stazu, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
c) przestrzegaC ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu oraz przepisow i zasad
obowigzujacych u Stazodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnic prawnie
chronionych, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
oraz porzadku obowigzujgcego w miejscu odbywania stazu;
d) dba¢ o dobro zaktadu pracy i dba¢ o zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Stazodawce na szkode;
e) biezagcego prowadzenia  miesiecznego  dziennika stazu = zawodowego
dokumentujgcego zakres pracy w danym miesigcu (Zatgcznik nr 2);
f) po zakonczonym stazu przekaza¢ w ciggu 7 dni kalendarzowych opinie
0 przebiegu stazu (Zatacznik nr 4) do biura projektu Partnera zawierajgcg informacje
o wykonywanych zadaniach, o uzyskanych efektach uczenia sie oraz opinie na temat
odbytego stazu, zaakceptowane i podpisane przez opiekuna stazu;
g) w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie na stazu,
poinformowac pierwszego dnia nieobecnosci Miasto oraz Stazodawce o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym terminie jej trwania. W przypadku otrzymania
zwolnienia lekarskiego dostarczy¢ zwolnienie na druku ZUS ZLA do biura projektu

Partnera w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty jego otrzymania.
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h) pisemnie poinformowa¢ Miasto oraz Stazodawce o przerwaniu stazu w ciggu 1-go
dnia roboczego od daty =zaistnienia tego faktu oraz dostarczy¢ odpowiednie
oswiadczenia do biura projektu Partnera;
i) niezwiocznie informowac Miasto o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu;
j) wypetni¢ ankiety ewaluacyjne oraz inne dokumenty wskazane przez Miasto
w trakcie trwania projektu i na zakonczenie jego realizaciji.
2. Stazysta/tka ma prawo do:
a) otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt p;
b) otrzymania stypendium, o ktérym mowa w § 5;
c) otrzymania (na zasadach przewidzianych dla pracownikédw na analogicznym
stanowisku w miejscu odbywania stazu) odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz srodkéw ochrony osobistej;
d) otrzymania (na zasadach przewidzianych dla pracownikédw na analogicznym
stanowisku w miejscu odbywania stazu) bezptatnych positkbw i napojow
profilaktycznych;
e) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
f) okreséw odpoczynku podczas dnia pracy, na zasadach przewidzianych
dla pracownikdw na analogicznym stanowisku pracy;
g) otrzymania refundacji kosztéw dojazdu na staz oraz opieki nad osobg zalezng
podczas odbywania stazu (na zasadach okreslonych w regulaminach). Refundacja jest
wspotfinansowana przez Unie Europejskga w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
3. Stazysta/tka ma prawo do bezkosztowej rezygnacji z uczestnictwa w stazu,
pod warunkiem przedstawienia pisemnego uzasadnienia, jedynie w nastepujgcych
sytuacjach:
a) podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie odbywania stazu;
b) szczegdlne przypadki losowe nie dajace sie przewidzie¢ przed rozpoczeciem
udziatu w stazu. Ostateczng decyzje o zasadno$ci rezygnacji z udzialu w stazu

podejmuje Miasto.

§5
Stypendium

1. Stazyscie/tce odbywajacemul/ej staz przystuguje comiesieczne stypendium

w wysokosci 997,00 zt brutto.
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2. Od stypendium, o ktéorym mowa w ust. 1 bedg odprowadzane pochodne wymagane
przepisami prawa, tj. sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe) i zdrowotne - jesli Stazysta/tka nie podlega temu ubezpieczeniu z innego
tytutu.

3. Wypfata $rodkoéw stypendium w naleznej kwocie nastgpi na konto w banku
....................... M i eeenee . Je-Czekiem W placowce GETIN Bank przy
ul. Pitsudskiego 6 w todzi wterminie 14 dni roboczych po zakonczeniu miesigca
kalendarzowego, w ktérym odbywat sie staz, o ile do Miasta zostata dostarczona
prawidtowo wypetniona lista obecnosci i miesieczny dziennik stazu zawodowego
(Zatgcznik nr 2 i 3) w terminie o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt o). Wyptata w formie
e-czeku nastgpi po okazaniu dowodu osobistego nr ........................ Stazysty/tki.

4. Od stypendium, o ktorym mowa w ust. 1 nie bedzie pobierana zaliczka na podatek
dochodowy (zg. z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych Dz. U. z 2018 r. poz. 200 z p6zn. zm.).

5. Stypendium wyptacane bedzie za okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia
badz zaprzestania uczestnictwa w stazu. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie,
dzielac kwote stypendium przez dni kalendarzowe w danym miesigcu i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry Swiadczenie przystuguije.

6. Stypendium przystugiwac¢ bedzie réwniez za dni wolne od pracy (w wymiarze 2 dni
wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu) oraz za okres przebywania
na zwolnieniu lekarskim.

7. Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu.

8. W okresie uczestnictwa w stazu, za okres niezdolnosci do uczestniczenia w stazu
wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, stypendium stazowe przystuguje w petnej
wysokosci. Niezdolno$¢ do uczestnictwa w stazu powyzej 30 dni moze skutkowac

wypowiedzeniem umowy.

§6
Refundacje kosztow Stazodawcy
1. Stazodawcy, ktoéry ztozyt wniosek o refundacje wydatkow zwigzanych z realizacjg
stazu, o ktorym mowa w § 3 ust. 10 Miasto przekaze nalezng kwote na wskazany we
wniosku rachunek bankowy w ciggu 30 dni kalendarzowych od otrzymania kompletnych

i poprawnie wypetnionych dokumentow.
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2. Stazodawcy, ktory ziozyt wniosek o refundacje wydatkdw dot. dodatku
do wynagrodzenia opiekuna stazu, o ktérym mowa w § 3 ust. 11 Miasto zrefunduje
dodatek do wynagrodzenia opiekuna stazu w maksymalnej wysokosci do 500,00 zt
(stownie: piecset ztotych) brutto za miesigc opieki nad Stazysta/tkg

3. Wynagrodzenie opiekuna stazu przystuguje tylko za okres sprawowania opieki nad
Stazysta/tka i jest rozliczane proporcjonalnie do obecnosci Opiekuna i Stazysty/tki na
stazu zawodowym. Za okres nieobecnosci Opiekuna Ilub Stazysty/tki na stazu
spowodowany nieobecnoscig (zwolnienie lekarskie lub inna usprawiedliwiona
nieobecnosc), refundacja kosztow wynagrodzenia opiekuna stazu nie przystuguje, chyba
ze zostat wyznaczony opiekun na zastepstwo, ktéry otrzymat dodatek za opieke nad
Stazysta/tka.

4. Dodatek za niepetny miesigc ustala sie, dzielagc kwote dodatku przez dni kalendarzowe
w danym miesigcu i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie,
za ktéry sSwiadczenie przystuguje.

5. Refundacja dodatku do wynagrodzenia w naleznej kwocie nastgpi na konto banku
wskazane we wniosku w terminie 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu miesigca
kalendarzowego, w ktérym odbywat sie staz, pod warunkiem przekazania do Miasta
kompletnych i prawidtowo wypetnionych dokumentéw w terminie 3 dni roboczych po
zakonczeniu miesigca.

6. Jesli Stazodawca prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudnia
pracownikéw, w przypadku urlopu, czasowej niezdolnosci do pracy, zwolnienia lub
w innym przypadku nieobecnosci opiekuna Stazu, Stazodawca bezzwtocznie powiadomi o
tym Miasto i ustali z nim zasady wykonywania pracy przez Stazyste/tke pod jego
nieobecnosc.

7. Miasto zastrzega, ze w przypadku braku s$rodkéw na rachunku projektowym,

wynagrodzenie zostanie wyptacone niezwtocznie po otrzymaniu transzy dofinansowania.

§7

Postanowienia koncowe

1. Miasto zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w nastepujacych przypadkach:
a) nieobecnos$ci z przyczyn nieusprawiedliwionych podczas wiecej niz jednego dnia

stazu;
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b) naruszenia przez Stazyste/tke prawa badz postanowien Regulaminu pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;
C) naruszenia przez Stazyste/tke istotnych postanowien niniejszej umowy;
d) nie podjecia lub przerwania stazu przez Stazyste/tke;
e) usprawiedliwionej nieobecnosci na stazu przez okres dtuzszy niz 30 dni,
uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu;
f) naruszenia przez Stazodawce postanowien niniejszej umowy, w szczegolnosci
nierealizowanie warunkdéw i programu odbywania stazu.
2. Wypowiedzenie umowy ktérejkolwiek stronie skutkuje rozwigzaniem umowy
z pozostatymi stronami.
3. W przypadku podjecia przez Uczestnika/czke projektu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w trakcie odbywania stazu, niniejsza umowa zostanie rozwigzana.
4. W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a-d
Stazysta/tka moze zostac¢ obcigzona kosztami jej uczestnictwa w projekcie.
5. W okresie odbywania stazu kobiecie w cigzy nie mogg by¢ powierzane czynnosci
lub zadania w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej.
6. Zmiana tresci umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
7. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane bedag
w formie pisemne;.
8. Kazda ze stron niniejszej umowy oswiadcza i zapewnia, ze na dzien podpisania
niniejszej umowy:
a) posiada petne prawo i upowaznienie do zawarcia i wykonania niniejszej umowy;
b) wykonata wszystkie dziatania niezbedne w zwigzku z upowaznieniem do zawarcia
i wykonania niniejszej umowy;
c) nie istniejg zadne zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktore
uniemozliwiatyby stronie wykonanie niniejszej umowy;
d) warunki niniejszej umowy sg wykonalne wobec kazdej ze stron umowy zgodnie
Z jej postanowieniami.
9. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz odpowiednie przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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10. Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy strony bedg rozwigzywac
w sposob polubowny. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat
rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy miejscowo dla siedziby Miasta.
11. Do koordynowania czynnosci zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy:

a) Miasto wskazuje do wspotpracy (imie i nazwisko, nr telefonu oraz e-mail):

Ewe Kacprzak, tel. 42 272 62 56, e-mail: ew.kacprzak@uml.lodz.pl.

b) Stazodawca wskazuje do wspotpracy (imie i nazwisko, nr telefonu oraz e-mail):
c) Stazodawca wskazuje jako opiekuna stazu (imie i nazwisko, nr telefonu, e-mail,
zajmowane stanowisko):
12. Zmiana os6b i danych kontaktowych, o ktérych mowa w ust. 11, jak réwniez zmiana
opiekuna nie wymagajg aneksu do niniejszej umowy. Informacja o zmianie przekazana
zostanie w formie pisemnej do wszystkich stron niniejszej umowy.
13. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

Miasto:

(czytelny podpis osoby upowaznionej, pieczec firmowa)

Stazystal/tka:

(czytelny podpis)

Stazodawca:

(czytelny podpis osoby upowaznionej, pieczec firmowa)

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Program stazu
Zatgcznik nr 2 — Wzor miesiecznego dziennika stazu zawodowego

Zatgcznik nr 3 — Wzor listy obecnosci
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Zatacznik nr 4 — Wzor opinii o przebiegu stazu (wypetnia Stazysta/tka projektu)
Zatgcznik nr 5 — Wzor potwierdzenia realizacji programu stazu (wypetnia Stazodawca)
Zatacznik nr 6 — Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu stazu (wypetnia Miasto)

Zatacznik nr 7 — Wzor wniosku o refundacje wydatkow zwigzanych z realizacjg stazu
Zatgcznik nr 8 — Wzor wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu
Zatgcznik nr 9 — Wzor noty ksiegowej
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