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INTERPELACJA

W sprawie: sytuacji finansowej Zespotu Oplckl Zdrowotnql dla Szk6t Wyzszych Palma
> u@ﬁd’)’&ﬂw _ﬁﬁ L-’ £7’

Na podstawie §32 Regulaminu Pracy Rady Miejskiej w Lodzi stanowiacego zalgcznik
nr 7 do Statutu Miasta Lodzi z dnia 4 listopada 2009 roku (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
I.odzkiego z dnia 28 listopada 2009 r. Nr 347). Niniejszym skiadam nastgpujaca interpelacje:

W zwiazku z pojawiajacymi si¢ informacjami na temat planéw polaczenia Zespolu
Opieki Zdrowotnej dla Szkét Wyzszych Palma ze Szpitalem Ginekologiczno — Potozniczym
im. dr Ludwika Rydygiera sp6tka z.0.0. wynikaj acymi z protokotu z zebrania z pracownikami
MPW , $rodmiescie’w dniu 25.11.2014 roku, stanowigcego zatacznik nr 1.

Prosze o udzielenie szczegélowych informacji na temat obecnej sytuacji finansowe]
70Z SW .PaLMA”, uwzgledniajac w szczegblnosci zobowigzania wymagalne i
niewymagalne na dzien 10.02.2014 r.

Prosze réwniez o wyszczegdlnienie wszystkich dhuznikéw i wierzycieli ZOZ SW

. PaLMA” wraz ze wskazaniem nazw podmiotéw i wysokosci wierzytelnosci i diugdw.

Z powazaniem
Sebastian Bulak
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PROTOKOL Z ZEBRANIA Z PRACOWNIKAMI

W DNIU 25.11.2014 .

Na spotkaniu z pracownikami MPW Srédmiescie” obecni byli: Pan Dyrektor Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych Robert Kowalik, Pani Dyrektor MPW _Srédmiescie” Irena Brykala
oraz Pan Szymon Kostrzewski.

. Pani Dyrektor Irena Brykata tytulem wstepu wskazata na powod zwolania zebrania oraz
przedstawita czynniki, ktére zadecydowaty o podjeciu- dziatahh zmierzajacych do
komercjalizacji jednostki oraz przylaczenia do Szpitala Rydygiera. Dodafa réwniez, ze
powtérne referendum, ktére zostanie przeprowadzone w placowee jest spowodowane tym, ze
nie wszyscy pracownicy mieli szans¢ zagtosowac, W poprzednim referendum pytano tylko o
przeksztatcenie w spotke bez powigzania z pofaczeniem ze szpitalem oraz W zwiazku 2z
koniecznoécia uzupenienia informacji przez Dyrektora Wydzialu Zdrowia jak rowniez
brakiem dostatecznej informacji o spotkaniu informacyjnym Dyrektora Przychodni 2
pracownikami. Referendum bedzie trwalo tydzien.

9. Pani Blachowska zapytata, dlaczego nie ma Pani Janiny Sasiadek, jezeli mowimy o
polaczeniu z Rydygierem. Pan Dyrektor Kowalik odpowiedzial, ze Pani Sasiadek wie 0
polaczeniu i wszystkie dzialania odbywaja si¢ za jej wiedza i akceptacja.

3. Pani Halina Sosnowska zapytata, jaki jest sens przytaczenia do Szpitala Rydygiera, gdzie
pracujg tylko potozne. Pani Dyrektor Irena Bryka{ﬁ odpowiedziata, ze byla petnomocnikiem
ds. przeksztalcen szpitala i zaloga Rydygiera widziala sens powstania spotki ze wzgledu na
mozliwosci rozwoju, doposazenia w sprzgt, pozyskania nowych pomieszczen. Planowany jest
kompleksowy projekt opieki nad matka i dzieckiem, ktéry bedzie obejmowal opiekg nad
dziewczynka i kobieta w zakresie POZ, opieki specjalistycznej (onkologiczne, urologicznej,
pediatrii, neonatologii) oraz opieki szpitalnej. Ponadto w II lub III kwartale 2015 roku
powstanie przy Szpitalu Rydygiera poradnia POZ, ktéra bedzie stanowita dla naszej placowki
dodatkowa konkurencje. W przypadku polaczenia obu zakladéw szpital nie bedzie mial
potrzeby tworzenia odrgbne] Poradni POZ a istniejaca Poradnia Ginekologiczna w
Przychodni ma szansg na rozwoj a nie likwidacje, Potaczenie z Rydygierem jest korzystne
dla MPW , Srédmiescie” szczegblnie ze wzglgdu na spadajaca stale liczbe pacjentéw w POZ-
ach — od stycznia 2014 roku ubylo 363 pacjentow. Pani Dyrektor wspomniala rowniez o
wiekszej mozliwoéci wykorzystania pwierzchni w budynku na Préchnika 11, przeniesieniu’
Poradni Stomatologicznej do tego budynku i wynajeciu budynku stomatologii, ktéra w tej
chwili ponosi ogromne koszty zwigzane z utrzymaniem. Dodala réwniez, ze odejscie od
pomystu polaczenia ze spotkg spowoduje, ze ujemny wynik finansowy (minus 110 tysigey),

ktéry jest obecnie poglebi sig i choé nie ma na ta chwile zobowiazaii wymagalnych, to za



jakis czas sytuacja jednostki moze by¢ bardzo zta. Polgczenie ze szpitalem daje szansg na to,
se dwie dobre jednostki beda silne i stabilne.

. Pan Dyrektor Robert Kowalik powiedzial, ze bgdzie tworzona mapa potrzeb zdrowotnych 1 w
2016 roku kontraktowane beda te $wiadczenia, ktére na danym terenie beda potrzebne. Stad
tez plynie zagrozenie, ze jednostki takie jak MPW nie dostang kontraktow np. z laryngologii
czy innej specjalnosct.

. Pani Matgorzata Rzetelska zapytala jaki jest czas na polaczenie, Pani Zenona Blachowska
zapytala tez o organizacyjng strong przeksztalcenia i polaczenia. Pani Dyrektor Irena Brykata
odpowiedziala, Ze procedury sg dlugie. Obejmuja spotkanie Rady Spolecznej, Komisji
Zdrou.r-ia, zgode wojewody itd. Dodata rowniez do wypowiedzi Dyrektora Kowalika, ze
utraconych kontraktéw nie mamy szansy odzyskaé, poniewaz NFZ przyznaje W kontraktacji
5 pkt. za tzw. ciaglo$é. Pan Dyrektor Kowalik dodat rowniez, ze zgoda pracownikéw na
przeksztalcenie 1 polaczenie przy$piesza procedury. Co do mapy potrzeb zdrowotnych doda
réwniez, ze wiele lokalizacji daje wigee] mozliwodci dla polaczonych jednostek. W
przypadku nie polaczenia szansa na przetrwanie MPW wynosi okoto 10 %. Przeksztalcenie
powinno nastapic w I kwartale 2015 roku

_ Pani Zenona Blachowska powiedziala, Ze nie mozna przewidzie¢ jak bedzie funkcjonowala
spétka a Pani Grazyna Nagalska zapytata, czy Palma bedzie rowniez przeksztalcona 1
polaczona z Rydygierem. Pan Dyrektor Kowalik odpowiedziat na to pytanie twierdzaco I
dodal, ze podobne spotkanie odbedzie si¢ W Palmie w piatek. Pani Ewa Press-Prokop
zapytata, co bedzie jesli Palma si¢ nie zdecyduje. Pan Dyrektor odpowiedziat, ze to strata
Palmy. Co do funkcjonowania spotki Pani Dyrektor Irena Brykata powiedziala, 2e
$rédmiescie uzytkuje pomieszczenia, ktore beda aportem wniesione do spétki, co przyczyni
sie do zwigkszenia mozliwosci w zakresie pozyczek bankowych czy zdobywania innych
érodkéw na dziatalnoéé. Pani Ewa Nogaj zapytala, czy budynek na Piotrkowskiej 113
zostanie w spotce, czy Urzad Miasta uzyczy tego budynku. Pani Lidia Grzelak zapytata
natomiast o potaczenie rehabilitacji MPW i Palmy oraz wskazala na problem zatrudnienia
lekarza rehabilitacji, Pani Dyrektor Irena Brykala odpowiedziala, ze juz trwaja starania o
pozyskanie lekarza rehabilitacji, ktéry bedzie petnil taka sama, funkcje jak dr Wieczorek.

. Pani Zenona Blachowska zapytata o diugi Palmy, czy zostang one pokryte przez Urzad
Miasta przy przeksztalceniu. Pan Dyrektor Kowalik odpowiedzial, ze bedzie oddtuzenie,
pozyczki zostans umorzone. Pani Blachowska zapytala, co ze sprawg Rydygiera w sqdzie w
zwiazku ze zmniejszeniem pensji pracownikom. Pan Dyrektor Kowalik odpowiedzial, ze
powédztwo zostalo oddalone w I instancji, trwaja negocjacje z pracownikami. Pani
Blachowska zapytala rowniez o sprawg Z ‘ZUS_E;;L@,;Z} Pan Dyrektor Kowalik
odpowiedzial, ze Urzad Miasta da na ten EéTEiEliId:ﬁ w formie doptaty. Pani Blachowska
powiedziala, ze budzet miasta na 2015 rok jest zatwierdzony, wigc jak to jest mozliwe. Pan

Dyrektor Kowalik odpowiedzial, ze na kazdej sesji Rady Miejskiej sq wprowadzane



poprawki do budzetu. Pani Blachowska powiedziata, z¢ spotki upadaja, sa znane przypadki
oglaszania upadiosci czy sprzedazy udzialow. Pan Dyrektor Kowalik odpowiedziat, ze jezell
nie bedzie kontraktéw i pacjentow, sytuacja bgdzie tragiczna, dlatego nie ma (nnego wyjécia.
Podobnie jak w przypadku SP ZOZ tak i w przypadku spolki bgdzie dochodzilo do redukeji
satrudnienia. Administracja nie zostanie W catodci. Pani Blachowska zapytala, czy jest
mozliwe zagwarantowanie pracownikom satrudnienia np. przez tok czy gwarancjia
wynagrodzenia. Czy W radzie nadzorczej moze zasiadac pracownik?. Pan Dyrektor Kowalik
powiedzial, ze zasiadanie W radzie nadzorczej wymaga posiadania uprawnien, natomiast ¢o
do gwarancji, to w SP ZOZ tez nie mamy gwarancji, ze bedziemy pracowa¢. Pani Irena
Brykata dodata, ze przy spadku pacjentéw i problemach z zatrudnieniem lekarzy sytuac)a
bedzie sig pogarszala. Pan Dyrektor Kowalik dodal, ze POZ od stycznia bgdzie mniej
dochodowy ze wzgledu na zmiany w leczeniu onkologicznym dotyczacym POZ. Pani
Blachowska zapytala, czy moze dostac na pi$mie warunki przeksztalcenia oraz informacje na
temat Palmy i Rydygiera. Pan Dyrektor Kowalik obiecal przekaza¢ zwiazkom wszystkie
informacje oraz dodal, ze trzeba juz zaczaé dziatac.

g Pani Halina Sosnowska zapytala, dlaczego nie jest optacalna medycyna szkolna a Pani
Paulina Steinke czy bedzie likwidacja medycyny szkolnej. Pan Dyrektor Kowalik
odpowiedzial, ze medycyna szkolna jest wszedzie niedochodowa o czym powszechnie
wiadomo ale szkoly potrzebujg piclegniarek. Pani Irena Brykala dodala, ze pracownicy
medycyny szkolnej bgda odchodzi¢ ze szkét'w sposéb naturalny, tzn. juz jedna z
pielegniarek zlozyla prosbg o przejécie do POZ i tylko brak osoby chetnej do pracy W szkale
spowoduje, ze nie bedziemy zabezpieczac jednej ze szkét. W te] chwili wynik medycyny
szkolnej to strata 66 tysigcy ztotych. Pani Dorota Chaberska dodata, ze przychody Z
medycyny szkolnej nie pokrywaja nawet pensji pielegniarek szkolnych.

9. Pani Lidia Grzelak zapytata, czy przy potaczeniu odzyskamy kontrakty, Pan Dyrektor
odpowiedzial, ze Pam Prezes Janina Sasiadek bgdzie walczyta o nowe kontrakty. Pani
Grazyna Nagalska zapytala, czy kontrakty placéwek polacza sig. Pani Dyrektor Irena Brykaia
potwierdzita, Ze kontrakty potacza si¢. Pani Blachowska zapytata, czy w Rydygierze sa ustugi
éwiadczone komercyjnie. Pan Dyrektor Kowalik powiedzial, ze bedzie kampania promocyjna
komercyjnych porodow.

10. Pani Malgorzata Rzetelska zapytala, jaki wptyw bedzie miato referendum na przeksztalcenie.
W odpowiedzi Pan Dyrektor Kowalik stwierdzil, ze w przypadku zgody zatogi
przeksztalcenie jest lepsze. Pracownicy muszg zrozumiet, ze 5§ W bardzo trudnej sytuacji i
polaczenie jest konieczne. Pani Blachowska stwierdzita, Ze pracownikow spolki tatwie] jest
zwolnié. Pan Dyrektor Kowalik odpowiedzial, ze zard6wno W sp Z0z jak i w spotce warunki
pracy i zwolnienia 53 takie same.

11.Na zakonczenie spotkania Pani Dyrektor Irena Brykala poprosiia o zgloszenie 0séb do

komisji referendalnej oraz uzgodniono czas trwania referendum i miejsce. Pracownicy



wybrali do komisji: Ewg Reczulska, Urszule Boc

oddawania gloséw jest Sekretariat, osoba odpowi

bedzie Ewa Golen.

sek i Jolante Lisowska. Miejscem

edzialng za prawidlowosc glosowania



	image11084.jpg
	image11085.jpg
	image11086.jpg
	image11087.jpg
	image11088.jpg

