Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi,
ul. ks. Skorupki 21, 90-532 Lddz

oglasza nabor kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze

Podihspektor

Dzial Finansowo - Ksiegowy

Wymiar czasu pracy: 1 etat, w pelnym wymiarze czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: ' 12/DFK-2/X1/2024

Data publikacji ogloszenia: 8 listopada 2024 r.

Termin skladania ofert do: . 27 listopada 2024 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia :

0s6b niepelnosprawnych: > 6%

Warunki pracy na stanowisku:

w siedzibie MOSIR — ul. ks. Skorupki 21 (budynek jest przystosowany dla 0séb z dysfunkcja
ruchu).

praca przy komputerze,

praca w pozycji siedzacej.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegélnoSci:

Prowadzenie spraw z zakresu Dzialu Finansowo — Ksiggowego w szczegélInoscei:

biezace i prawidlowe wprowadzanie danych do systemu finansowo — ksiggowego majgcych
wplyw na rzetelne prowadzenie ksiag rachunkowych,

ewidencja ksiggowa wyciagu bankowego dochodéw,

prowadzenie biezacej analizy kont rozrachunkowych wg kontrahentow,
analiza kont rozrachunkowych dot. dochodéw budzetowych,
sporzadzanie wezwan do zaplaty, not odsetkowych dla kontrahentéw,

_przekazywanie spraw do obstugi prawnej MOSIR w celu wszczecia postgpowan sagdowych
dazacych do odzyskania niesplaconych naleznosci oraz monitoring w/w spraw,

sporzgdzanie potwierdzen sald, »

ewidencja ksiggowa sum depozytoiwych oraz rachunkéw bankowych dot. sum depozytowych,
uzgadnianie kont ksiegi gléwnej z ksigga pomocnicza w zakresie prowadzonej ewidencji, -
sporzadzanie sprawozdan opisowych w zakresie prowadzonej ewidencji,

prowadzenie ewidencji uméw dochodowych.

terminowa archiwizacja dokumentéw prowadzonych spraw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wyl\onywame na poleceme przelozonego innych zadan po7osta_]acych w zakresne wiasciwosei
dzialu.

Wymagania niezbedne/konieczne: :

1/ posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska paristwa Unu
Europejskiej lub mnego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw pafistwa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia-na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2/ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3/ niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo



skarbowe, : A
4/ . nickaralnos¢ za pr7esu;pstwa seksualne _$cigane z oskarzenia publu,znego w stosunku
do maloletniego ponizej lat 15 w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. 2024. 560),
5/ nieposzlakowana opinia,
6/ wyksztalcenie:
«  minimum s$rednie,
+ z wyksztalceniem $rednim wymagany jest minimum 3 -letni staz pracy, z wyksztalceniem
wy?szym nic jest wymagany staz pracy,
+ znajomo$¢ z zakresu ustaw: o pracownikach samorzqdowych, 0 samorzadzie gminnym,
o rachunkowosci; o finansach ipublicznych, ' '
+  znajomos¢ aktéw wykonawezych rozporzadzen:
- Ministra Finanséw w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zakladéw - budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz paistwowych jednostek -
budzetowych majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
- Ministra Finansow w sprawie klasyfikacji dochodow, wydatkdow, przychodéw i rozchodow
* oraz $rodkéw pochodzgcych ze Zrédet zagranicznych, -
_+ umiejetnosé bieglej obslugi komputera MS Office (Word, Excel) oraz urzadzen biurowych, -
«  komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy, sumiennos$é, dyspozycyjnos$é, umiejetnosé
pracy w sytuacjach stresujgcych, umiejetnosé pracy w zespole. -

Wymagania dodatkowe:

+ ukonczone Kkursy i szkolenia z zakresu rachunkowosci.

Oferta kandydata musi zawiera¢:

1/ list motywacyjny, -

2/ oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudmeme (wymagany druk-
kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MOSIR)

3/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie - $wiadectwo ukoficzenia szkoty
$redniej dla wyksztalcenia $redniego, dyplom ukoficzenia studiow wyzszych dla wyksztalcenia
wyzszego, ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

4/ kserokopic dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy tj. Swiadectwo/-a pracy
i/lub za$wiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy, :

5/ dokumenty wymagane w przypadku naboréw, w l\torych wymagany jest okreslony staz pracy,

6/ kserokopia dokumentéw potwierdzajacych: mepelnosprawnoéé jezeli kandydat zamierza korzysta¢
Z uprawnienia, o' ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (1.j. Dz. U z 2022, poz. 530 ze zm.) .

7/ o$wiadczenie (wymagany druk oswiadczer do pobrania na stronie BIP MOSIR):

- o$wiadczenie o-posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska paristwa Unu Europejskiej lub innego
‘panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow mxe;dzynarodowych lub " przepiséw prawa
wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
~ publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,
- o$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
* - oswiadczenie, Ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z doste;pem ograniczonym i'w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do _spraw przeciwdzialania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich  ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w takim Rejestrze, :
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymog ,
_ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla
jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzqdzemem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
- 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
" danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
- 95/46/WE (ugdlue 1uzpur zedaciic v uddinuiic (lanyo.,h usubuwyuln) (DZ. Uiz. UL L 119 z 04.05.201G 1,
str. 1), zwanym dalej RODO : .



- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie danych
osobowych wykraczajacych poza wymodg ustawowy, a zawartych w dokumentach skiadanych
w zwiazku z naborem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie z RODO,

8/ dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego):

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie
$rednim, ogolnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa Komisj¢ Po§wiadczania Znajomosci
Jezyka Polskiego jako Obcego, :

- dokument potwierdzajacy ukoriczenie studiow wyzszych prowadzonych W Jezyku polskim,

- Swiadectwo dojrzalosci u7yskane w polskim systemie oswiaty,

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci. )

"W _przvpadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w_jezvku obcym. nalezy dolaczy¢
ich_tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tlumaczen
albo tlumacza przysieglego. :

Dokumenty zawarte w zamknigtej koperéie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kand);data
oraz z dopiskiem: ,,Nabér Nr 12/DFK-2/X1/2024", nalezy sklada¢ osobiscie lub przesytac na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21
90-532 Lodz
sekretariat (p. 203, II pigtro)

w terminie do dnia: 27 listopada 2024 r.

Za dat¢ doreczenia uwaza si¢ datg otrzymama dokument6w prl.ez MOSIR (date wplywu)
Dokumenty dor¢czone po ww. terminie skladania dokumentéw nie podlegaja rozpatrzeniu.

Nabér realizowany jest zgodnie z procedurg okreslong szczeglowo w Zarzadzeniu Nr 8/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi z dnia 1 marca 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze oraz trybu pracy Komisji ds. Naboru, w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Lodzi z siedziba przy ul. ks. Skorupki 21.

p.o. Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
whodzi

Iwona Safjanowska



