Miejski OSrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21, 90-532 Lédz,

oglasza nabdr kandydatéw do pracy na wolne Kierownicze stanowisko urzgdnicze

Kierownik zespotu

w Zespole Obiektow Nr 3

Wymiar czasu pracy: 1 etat, pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 1/Z203-1/11/2021

Data publikacji ogloszenia: 12 lutego 2021 r.
Termin skladania ofert do: 23 lutego 2021 r.
Informacja o wskazniku zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych: <6%

Warunki pracy na stanowisku:

siedziba ZO Nr 3: obiekt sportowy przy ul. Matachowskiego 7 (budynek nie jest przystosowany
dla os6b z dysfunkcja ruchu),

praca przy komputerze,

$wiadczenie pracy poza siedziba, na terenie innych Obiektow administrowanych przez ZO Nr 3.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczego6lnosci:
Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i realizacji zadan Zespotu Obiektow Nr 3 poprzez organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy powyzszej komorki organizacyjnej, w szczegdnosci:

administrowanie Obiektami m.in. poprzez zapewnienie prawidtowej eksploatacji Obiektow oraz sprawnosci
urzadzen i sprzetow sportowo — rekreacyjnych, nadzor nad biezaca konserwacja i remontami budynkow,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uzytkowaniem Obiektow, w tym prowadzenie ksigzek obiektow
budowlanych,

dokonywanie okresowych analiz wykorzystania wyposazenia sprzetowego, prowadzenie kontroli w zakresie
gospodarki sprzetowo — maszynowej, w tym stanu technicznego urzadzen,

organizacja prac zwigzanych z usuwaniem awarii technicznych na podlegtych obiektach,

prowadzenie ksigg inwentarzowych $rodkow trwalych, ewidencji ilosciowo — wartosciowej pozostatych srodkow
trwatych,

pozyskiwanie kontrahentow na ustugi $wiadczone przez ZONr3 oraz kontrahentéw na reklamy state i w trakcie
imprez, dokonywanie analizy sprzedazy ustug na terenie Obiektow,

kontrola i realizacja dyspozycji wynikajacych z decyzji zezwalajacych na wycinke drzew oraz dozor i pielegnacija
nasadzen zastgpczych,

rozliczanie 1 biezgce monitorowanie zobowigzan podmiotow zewngtrznych wzgledem Osrodka,

zapewnienie czystosci, porzadku, estetyki oraz dbanie o tereny zielone podlegtych Obiektow,

wspéldziatanie w zakresie przygotowywania uméw najmu i dzierzawy, kontrolowania ich w zakresie
prawidtowego wykonania, rozliczania oraz wygasniecia,

nadzor nad terminowym odprowadzaniem utargéw z Obiektow oraz zapewnienie prawidlowego funkcjonowania
kas na terenie Obiektow,

realizacja zalecen wynikajgcych z decyzji oraz operatéw wodno — prawnych,

zapewnienie terminowego 1 wlasciwego sporzadzania wszelkiej dokumentacji wynikajacej z przypisanych zadan,
terminowa archiwizacja dokumentow z prowadzonych spraw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie spraw wynikajacych z obowigzku wykonywania prac spolecznie uzytecznych oraz odpracowania
$wiadczen rzeczowych,

wspdtpraca w zakresie realizowanych zadan z komérkami organizacyjnymi Osrodka,

wykonywanie na polecenie przetozonego innych zadan, pozostajacych w zakresie wlasciwosci Zespotu Obiektow
Nr 3.



Wymagania niezbedne/konieczne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktéorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw panstwa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: wyzsze,

staz pracy: co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

wiedza z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, o ochronie danych osobowych, Kodeks Pracy, Prawo Budowlane, o imprezach
masowych, o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych, o dostepie do informacji
publicznej,

wiedza z zakresu rozporzadzen: w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych; w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ woda na ptywalniach; w sprawie wymagan dot. wyposazenia
wyznaczonych obszarow wodnych w sprzet ratunkowy i pomocniczy, urzadzenia sygnalizacyjne
1 ostrzegawcze oraz sprzet medyczny, leki i artykuty sanitarne,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania archiwow zakladowych w oparciu
o Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych

rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych,

znajomos¢ przepisdw z obszaru dziatania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi,
umiejetnosc biegtej obstugi komputera MS Office (Word, Excel) oraz urzadzen biurowych,
komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ kierowania pracag w zespole, sumienno$¢, kreatywnos¢ i zyczliwosé
w kontaktach z klientami, dyspozycyjnos¢,

umiejetnos$¢ zarzadzania 1 organizacji pracy wiasnej i Zespotu.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,
prawo jazdy kat. B.

Oferta kandydata musi zawiera¢:

list motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wymagany druk
kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MOSiR),

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie — dyplom ukonczenia studiow
wyzszych, ewentualnie dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy tj. $wiadectwo/-a pracy
i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy i/ lub

kserokopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/dokument potwierdzajacy okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kserokopia prawa jazdy kat. B, w przypadku posiadania prawa jazdy,

o$wiadczenie (wymagany druk oswiadczen do pobrania na stronie BIP MOSIR):

— os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego, przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

— o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw



publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

— os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczaj qcych poza
wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) (DZ. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r, str. 1), zwanym dalej
RODO,

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia,
na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymdg ustawowy, a zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie
z RODO,

— dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatoéw nieposiadajacych
obywatelstwa polsklego)
certyﬁkat znajomosm jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim, ogélnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

— dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

— $wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

— $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

W_ przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dolaczyé
ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezpo$rednio przez kandydata albo biuro tlumaczen,
albo ttumacza przysieglego.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz z dopiskiem: ,Nabér Nr 1/Z03-1/11/2021”, nalezy sktada¢ osobiscie lub przesytac
na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21
90-532 L.6dz
sekretariat (p.203, II pigtro)
w terminie do dnia: 23 lutego 2021 r.

Za date doreczenia uwaza sie¢ date otrzymania dokumentéow przez MOSIR (date wplywu).
Dokumenty dorgczone po ww. terminie sktadania dokumentow nie bedg rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z procedurg okre$long szczegotowo w zarzadzeniu Nr 51/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
naboru kandydatow na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz trybu
pracy Komisji ds. Naboru, w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi z siedzibg przy ul. ks. Skorupki
21.

podpis i pieczqtka






