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Po co i dla kogo?

Celem szeroko pojetej edukacji kulturalnej, zdefiniowanej w Programie, jest wspieranie
aktywnosci nakierowanej na budowanie kapitatu kulturowego i spotecznego, rozbudzanie
kreatywnosci i twérczego dziatania, edukacja przez sztuke, edukacja estetyczna, budowanie
tozsamosci lokalnej oraz ksztattowanie wrazliwosci na wielokulturowos$é.

Kultura to ,,okreslony sposob zycia, ktdry wyraza pewne znaczenia i wartosci nie tylko w sztuce
i nauce, ale takze w stworzonych przez zbiorowos¢ instytucjach i codziennym zachowaniu”.
Edukacja kulturalna to dla nas przygotowanie do uczestnictwa w 2yciu zbiorowosci,
w kulturze oraz do glebszego zrozumienia tworéw kulturowych.
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Przed czym stoimy?

0 Zmiana myslenia o edukagji kulturalnej i sposobach jej prowadzenia — Program jako
drogowskaz do realizacji zadan edukacyjnych.

e Zwiekszanie dostepu do edukadji kulturalnej przez wspdtprace z odwiatg — przedszkolami,
szkotami podstawowymi, ponadpodstawowymi i innymi placéwkami sektora oswiaty.

e Zmiana funkcjonujgcego w wielu placéwkach oswiatowych przekonania, ze kierowana
do nich oferta komercyjna, nie zawsze spetniajgca standardy jakosciowe, gwarantuje petne
uczestnictwo w kulturze.
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o Rozwdj kompetencji  kulturowych dorostych mieszkancéw miasta todzi i walka
z nierdwnosciami w dostepie do kultury.

e Dazenie do poprawy warunkéw pracy sektora kultury i oswiaty, w obszarach zwigzanych
z edukacja kulturalna.
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doudziatlu 57 A¢ANIA
w kreaciji 7 IWIAZKI

Misja Programu wynika z jego Haslo wskazuje na dialog sztuki,
zalozen i z wyzwan stojacych  kultury, oswiaty i samorzadu.
przed realizatorami.

Misja realizowana jest w dialogu. W jego wyniku wspélnie realizowane beda przez
tworcow  kultury, ekspertéw, animatorow,
artystow, pedagogdéw i urzednikbw odwazne,
tworeze iinnowacyjne projekty edukacyjne.



Coijak zrobic?

KREACJA | KOOPERACJA

Wychowanie dzieci, mtodziezy, ksztattowanie dorostych do tworczosci oraz pomoc w rozwijaniu
postawy tworczej; planowe, systematyczne oddziatywanie na cztowieka i grupe w kazdej dziedzinie
zycia spofecznego.

e PARTYCYPACJA | DIALOG
Dostosowanie dziatari do rzeczywistych potrzeb realizatoréw oraz odbiorcéw dzieki dialogowi na osi
kultura — sztuka — odwiata — samorzad. To proces prowadzgcy do uczynienia samego $rodowiska
odpowiedzialnym za ksztaftowanie i realizacje Programu.

JAKOSC PRACY KADR KULTURY | OSWIATY

Udzielanie wsparcia edukatorom, pedagogom i animatorom kultury, w szczegdlnosci poprzez
inicjatywy przeciwdziatajace zjawisku wypalenia zawodowego, tworzenie mechanizméw rozwoju
zawodowego oraz promowanie ich pracy.
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© sAMOUCZENIE
Cykliczna analiza wtasnych dziatari i konfrontacja ich z rezultatami. Cel realizowany z pomocg
zespotéw badawczych, ktére dostarcza danych do ulepszania dziatar edukacyjnych oraz pracy kadr
kultury i o$wiaty. Pochodna bedzie doskonalenie Programu i rozwdj jego wykonawcow.
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Kto w programie?

Program wdrazajg Wydziat Kultury i Wydziat Edukacji Urzedu Miasta kodzi. Za koordynacje,
budowanie relacji pomiedzy sektorami i monitorowanie odpowiada Pefnomocnik Prezydenta
Miasta todzi ds. edukadji kulturalnej. W projekty zaangazowane majg by¢ wszystkie miejskie
instytucje kultury, organizacje pozarzadowe z sektora kultury wspierane przez Urzad Miasta
todzi, t6dzkie placdwki oswiatowe oraz tworcy, edukatorzy i animatorzy pracujgcy na terenie
todzi. Wspdtpracuje z nimi Rada Programu jako ciato doradcze, inne wydzialy i biura Urzedu
Miasta kodzi oraz zewnetrzni partnerzy.
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NASZE

Praktyczne dziatania

W realizacji Programu chcemy stawia¢ na proces, ktérego celem jest zmiana
samoswiadomosci jego wspdtuczestnikéw, a takze dazenie do zmiany ich postaw
i wartosci. Rekomendujemy dziatania dtugofalowe i projekty interdyscypliname scalajace
kulture, sztuke i wiedze spofeczng. Rekomendujemy twércze formaty edukacji kulturalnej,
angazujgce roznorodne formy ekspresji, niestereotypowe i niekonwencjonalne
rozwigzania. Dla rozbudzenia w uczestnikach inicjatywy nie tworzymy zamknietego
katalogu rozwigzan, ale rekomendujemy mozliwe formy ekspresji, m.in.:

Rozwigzania uniwersalne takie jak aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych
(m.in. prowadzenie fan page'y); nakrecenie ,making of” z procesu twdrczego;
prowadzenie dziennikdw przez uczestnikéw procesu; narracje konwergentne (historie
alternatywne, fanfiki, dalsze ciagi); ,kapsuly czasu”; apokryfy (zaproszenia, teksty
kuratorskie, recenzje nieistniejgcych prezentacji efektéw procesu twoérczego), pisanie
i redagowanie stron hasetz domeny publicznej (np. Wikipedia) zwigzanych z ideg procesu
tworczego.
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NASZE

W sztukach wizualnych: otwarte pracownie, performance art, warsztaty technik
artystycznych wypracowanych przez grupe.

W sztukach performatywnych (teatr, taniec): otwarte préby, improwizacje wlaczajace
publicznosé, warsztaty technik wypracowanych przez grupe, storytelling, teatr site
specific, verbatim.

W sztuce muzycznej: otwarte préby, warsztaty upcyklingowe z budowy instrumentéw,
warsztaty muzyki konkretnej, jazzowej, dialogujacej z muzyka tradycyjna.

W sztuce literackiej: warsztat creative writing dla publicznosci, slamy poetyckie,
translatorium, dziatania non-fiction (historie méwione, dziatania verbatim) itp.

Nie rekomendujemy dziatan typowo konkursowych, indywidualnych weryfikujacych wiedze,
talenty i zdolnosci uczestnikéw. Stawiajg one na motywacje zewnetrzng zamiast wewnetrznej

i promujg rywalizacje zamiast kooperacji. W zamian proponujemy przeglady z ocenianiem
ksztaftujgcym, nakierowanym na wzmocnienie dobrych stron, przekazanie sugestii
i wskazéwek do dalszego rozwoju.
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KREUJE

lodz.pl/edu_kul



