SPRAWOZDANIE Z REALIZACII PROGRAMU
WSPARCIA | ROZWOJU EDUKACII
KU LTU RALN EJ W tODZI od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku

Podstawowymi podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje Programu sg dwa
Wydziaty Urzedu Miasta todzi, Kultury i Edukacji, do ktérych nalezy nadzorowanie
i monitorowanie procesu realizacji Programu.

Jeden z celdw Programu zaktada analizowanie i podsumowanie przeprowadzonych
dziatan, w ktérych uczestnicza realizatorzy zardwno z sektora kultury, jak i oswiaty.
Roczne podsumowanie daje wiedze i syntetyzuje skale dziatania. Sprawozdanie jest
tez zrédtem informacji przydatnych w dochodzeniu do wnioskéw, w jaki sposdb
Program jest realizowany i rozwijany. Jest réwniez punktem wyjscia do
przeprowadzenia w najblizszym roku ewaluacji, bowiem analizowanie proceséw
i dziatan w konfrontacji z uzyskiwanymi w trakcie pracy rezultatami ma stuzyé
sukcesywnemu doskonaleniu Programu i samouczeniu sie jego wykonawcow.

Ponizej przedstawiona zostata cze$¢ opisowa do zrealizowanych zadan. Zatgcznik do
sprawozdania liczbowo ilustruje osiggniete wskazniki.

Konstrukcja sprawozdania odnosi sie bezposrednio do struktury zadar zwigzanych
z celami strategicznymi Programu.

CEL NR 1 KREACIJA | KOOPERACIJA

W ramach cykli szkoleniowych przeznaczonych dla realizatoréw Programu - w oparciu
o0 powyzszy cel strategiczny - zorganizowane zostaty szkolenia, ktérych zamierzeniem
byto podniesienie umiejetnosci warsztatowych, danie narzedzi pomocnych
W rozwijaniu pozytywnych relacji w spotecznosciach lokalnych oraz rozwdj
kompetencji cyfrowych.

W lutym 2020 r. Petnomocniczka Prezydenta Miasta todzi ds. edukacji kulturalnej
nawigzata wspdtprace ze Spoteczng Akademia Nauk w ramach projektu Akademia
Inspiracji Sgsiedzkich. Celem wspdtpracy byt udziat animatordéw i edukatoréw w cyklu
szkolerh przygotowanych przez SAN, poszerzajgcych kompetencje w rozwijaniu
spotecznosci lokalnych i aktywnosci ich mieszkancdow. Szkolenia AIS skierowano m.in.
do przedstawicieli instytucji kultury i organizacji pozarzadowych. Cykl obejmowat
zagadnienia: ja w moim sgsiedztwie - specyfika pracy sasiedzkiego animatora,
diagnoza lokalna zasobdéw i potrzeb spotecznosci, mobilizowanie sasiaddéw do
dziatania, tworzenie sieci lokalnej wspdtpracy, dziatania sagsiedzkie od pomystu do
projektu, planowanie projektu i ewaluacja, komunikacja i promocja w lokalnej
spotecznosci, aspekty prawne. W szkoleniach wzieli udziat przedstawiciele domow
kultury, Biblioteki Miejskiej w todzi oraz przedstawiciele sektora pozarzgdowego.
Planowana jest kontynuacja tych dziatarh w roku 2021.




W drugiej potowie roku, na podstawie zdiagnozowanych potrzeb w obszarze
dziatalnosci w sieci internetowej, przygotowywania projektéw online, nawigzywania
relacji z odbiorcami kultury w dobie pandemii, zorganizowano trzy szkolenia dla
pracownikéw miejskich instytucji kultury: warsztat dotyczacy budowania publicznosci
instytucji kultury w sieci; warsztat dotyczgcy otwartych zasobdw i narzedzi w edukacji
kulturalnej online i profesjonalny warsztat oswietlenia scenicznego.

Fabryka Sztuki w todzi w ramach cyklu Twodrcze Warsztaty w Fabryce Sztuki 2020
(dofinansowanie z Wydziatu Kultury) kontynuowata spotkania warsztatowe pod nazwg
Szkota Pedagogow Kreatywnosci. SPK to cykl spotkan warsztatowych, majgcych na
celu wzmocnienie zdolnosci w obszarze metod pracy twérczej z grupa, wyposazenie
W nharzedzia i umiejetnosci do samodzielnego tworzenia oraz realizowania zaje¢
artystycznych, edukacyjnych, wychowawczych. Program kursu zaktada prowadzenie
systematycznej pracy warsztatowej, poznanie nowych technik pracy z obszaru sztuk
performatywnych (teatr, teatr ruchu, performens) a takze zdobycie umiejetnosci
uruchamiania postaw twoérczych. W pierwszym pétroczu opracowano zatozenie grupy
fokusowej, ktdra zrealizowata 14 warsztatéw w okresie od wrzesnia do grudnia 2020 r.

W ramach dofinansowanego projektu Drao dziataj - Pracownia Dramy 3
Stowarzyszenie tAD - tédzka Akademia Dramy zorganizowato kurs dramy | stopnia
stuzagcy podniesieniu kompetencji nauczycieli i animatordw z zakresu stosowania
dramy w edukacji zaréwno systemowej, jak i kulturowej.

We wszystkich wymienionych szkoleniach wzieto udziat tgcznie 90 oséb.

W 2020 r. udzielano dotacji stuzgcych miedzy innymi poszerzaniu oferty edukacyjnej,
promocji uczestnictwa w zyciu kulturalnym, edukacji estetycznej i edukacji poprzez
sztuke, przygotowaniu do krytycznego odbioru sztuki, rozwijaniu wartosci
obywatelskich oraz wzmacnianiu tédzkiej tozsamosci.

Przekazano 14 dotacji celowych miejskim instytucjom kultury realizujgcym zadania
zgodnie z celem strategicznym nr 1.

Wsrdéd dofinansowanych projektdw znalazty sie:

1. Centralne Muzeum Witdkiennictwa Tkanie ruchu - cykl warsztatéw

2. Centralne Muzeum Witdkiennictwa Punkty widzenia. Mfodzi o Triennale - projekt
artystyczno-animacyjny

3. Biblioteka Miejska w todzi Biblioteka, moje miejsce

4., Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych Program edukacyjny do wystawy czasowej Szyfry
wojny. Jan Kowalewski - nieznany bohater 1920 r.

5 Widzewskie Domy Kultury Folklor Miasta Kominow

6 Batucki Osrodek Kultury Festiwal Kreatywnosci Mtodych

7. Fabryka Sztuki w todzi Festiwal Ksigzki Obrazkowej KROPKA+KRESKA

8 Fabryka Sztuki w todzi LATAWIEC i TRABKA. Przeglad sztuki dla dzieci

9 Muzeum Kinematografii w todzi Rozmoéwki filmowe

10. | Muzeum Kinematografii w todzi Polski punkt widzenia - malarskos¢ obrazu

1. Teatr Arlekin im. H. Ryla w todzi TATA w teatrze - projekt dla dzieci (5+) wspierajgcy
potrzeby budowania pozytywnych relacji i wiezi

12. | Teatr Arlekin im. H. Ryla w todzi Szoésty dzien tygodnia - Skrzaty Ksigzkojady

13. | Fabryka Sztuki w todzi Twodrcze Warsztaty w Fabryce Sztuki 2020

14. | Teatr Pinokio w todzi Zrob teatr




W 2020 roku po raz pierwszy, w ramach konkursu ofert dla organizacji
pozarzadowych, wyodrebniono zadania z zakresu edukacji kulturalnej. Na potrzeby
konkursu zostaty opracowane rezultaty, zgodne z zatozeniami programowymi i celem
strategicznym nr 1.

W ogtoszonym otwartym konkursie ofert wyodrebniono (w formie osobnego obszaru
Il) zadania majgce na celu edukacje kulturowg i animacje spoteczno-kulturalng na
rzecz dziecii mtodziezy, w tym promocje ich dokonarn artystycznych:; dziatania
wigczajgce dziecii mitodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym; dziatania
z obszaru edukacji kulturowej i animacji kulturalnej majgce na celu rozwijanie
spotecznosci lokalnych i aktywnosci lokalnej mieszkancdw todzi, budowanie poczucia
lokalnej tozsamosci i solidarnosci; dziatania artystyczne, dziatania z obszaru edukacji
kulturowej, animacji spoteczno-kulturalnej stuzgce rewitalizacji; dziatania z zakresu
edukacji kulturowej i animacji spoteczno-kulturalnej, w tym dziatania partycypacyjne
majgce na celu integracje lokalnej z wielokulturowg spotecznoscia, w szczegdlnosci
dedykowane mniejszosci ukrainskie;.

Przekazano 15 dotacji na realizacje wymienionych wyzej zadan.

Nalezy nadmieni¢, iz w innych dofinansowanych projektach znajdowaty sie
komponenty edukacyjne, ale ze wzgledu na to, iz byty to tylko elementy sktadowe, a
nie o znaczeniu kluczowym, projekty te nie zostaty uwzglednione w ponizszym
zestawieniu.

Wsrdéd dofinansowanych projektdw znalazty sie:

1. Fundacja 2035 Architektura i sztuka todzi - ludzie, odwaga,
dziatania, zwigzki
2. Fundacja Przedzalnia Sztuki ARTbulans - Artystyczna Strefa Intensywnej Terapii
3. Fundacja t6dzki Szlak Kobiet Kobiecym gtosem
4, Stowarzyszenie Targowa 62 Szwalnia Wspdlna
5. Stowarzyszenie Kamienica 56 Art Puzzle - miejskie pracownie up art
6. Fundacja Promocji Sztuki ,Niezta Sztuka” Muzeum w Liceum w todzi, etap Il
7. Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Sgsiedzka Strefa Kultury
Obywatelskich OPUS
8. toédzkie Stowarzyszenie Inicjatyw Miejskich Fabryki PRL - dziedzictwo czy niewygodny spadek?
Topografie
9. Fundacja Dziatania Swietlice Artystyczne, Program edukacyjno-
-artystyczny dla dzieci i mtodziezy dotknietej
wykluczeniem spotecznym w todzi
10. | Zwigzek Harcerstwa Polskiego Chorggiew Na tropie kultury
tédzka
1. Polski Komitet Miedzynarodowego XX Festiwal Sztuki Matego Dziecka pt. tODZ
Stowarzyszenia Wychowania Przez Sztuke
Insea
12. | Stowarzyszenie tad - tédzka Akademia Dramy | Drao - dziataj Pracownia Dramy 3
13. | Stowarzyszenie tad - téddzka Akademia Dramy | R6zni i rowni
14. | Towarzystwo Przyjaciot todzi Obszar |I: Dziatania z zakresu edukacji kulturalnej
XXVI Przeglad Piosenki o todzi ,t6dzkie Skrzydta
2020"
15. | Fundacja Promocji i Wspierania Tworczosci X Miedzynarodowy Festiwal Tworczosci Mtodych
CONVIVO FOLKOWE INSPIRACJE

Ponadto, w trybie pozakonkursowym, dofinansowano 17 zadan. Zatozeniem do
uznania celowosci ich realizacji byta tematyka ztozonych projektéw - dedykowana
edukacji kulturalnej.

1. Dom Zakonny Zgromadzenia Siostr Tworzysz - przekraczasz
Urszulanek Serca Jezusa Konajgcego




2. Stowarzyszenie Edukacyjno-Kulturalne Mtodzi (znowu) w filmowej todzi
Venae Artis
3. Stowarzyszenie B5 Wystawa Taxo - sztuka dotyku
4, Fundacja Innopolis Nie tylko LOL i CS - zainspiruj sie tédzka kulturg
5. Stowarzyszenie Targowa 62 Okno na Batuty
6. Stowarzyszenie Soundsitive Studio Stuchowisko ,Legenda o pannie Piotrkowskiej”
7. Fundacja ARTernatywa E-stetyczne migawki todzi
8. Fundacja FKA Swieto todzi Filmowej. 75 lat historii kina
9. Stowarzyszenie LUDZIE FABRYKI 200 lat ulicy Ogrodowej
10. | Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne toédzki/Ludzki Kot
PORTIERNIA SZTUKI
1. Stowarzyszenie Kamienica 56 .Co krok galanta historia” produkcja filmoéw
0 zapomnianej historii todzi
12. | Fundacja KOLOROWO RzemiesInik Artysta
13. | Stowarzyszenie Edukacyjno-Kulturalne 30. Ogolnopolska Konferencja Filmoznawcza: Kino
Venae Artis polskie z perspektywy wspdtczesnosci
14, | Stowarzyszenie ,Obszary Kultury" Bajki-podobajki - Babcie (z Dziadkami) w locie
15. | Fundacja NUR t6dz kobiet - obrazy uliczne Piotra Jargusza
16. | Fundacja Innopolis Zintegruj sie z t6dzka kulturg
17. | Polski Zwigzek Gtuchych Dziedzictwo todzi - warsztaty tkackie

W roku 2020 wytoniono zespdt roboczy z cztonkin Rady, ktéry przedstawit
rekomendacje do wsparcia tutorskiego dla miejskich instytucji kultury, tédzkich
placéwek oswiatowych, organizacji pozarzadowych, niezaleznych edukatoréw,
animatoréw i artystédw. Przygotowano  pierwszy pilotaz, uwzgledniajac
spersonalizowane wsparcie, uwzgledniajgce aspekt indywidualnosci jednostki oraz jej
rozwdj w wielu sferach. Tak zdefiniowane podejscie do metody tutoringu stanowito
podstawe do opracowania pilotazu. W pierwszym etapie skupiono sie na udzieleniu
wsparcia pracownikom instytucji kultury. Wsparcie miato na celu ich rozwdj osobisty
i zawodowy w prowadzonej dziatalnosci animacyjnej, edukacyjnej oraz podczas
tworzenia dziatan z  zakresu edukacji  kulturowej. Dziatania doradcze
W pierwszym etapie prowadzili specjalisci z zakresu animacji i edukacji kulturowej
oraz eksperci w pracy z osobami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych. 15 osdb
otrzymato indywidualne wsparcie.

W 2020 roku nie wdrozono programu grantowego ze wsparciem tutorskim.
Planowane jest wtgczenie zadania do otwartego konkursu ofert, w ktérym znajdzie sie
zapis dotyczacy wsparcia w trakcie realizacji projektow.

W ramach dziatarh zmierzajgcych do opracowaniu zasad funkcjonowania programu
pn. ,Swietlice kultury” i realizacji przez tédzkich artystéw autorskich programéw
stuzagcych pobudzaniu kreatywnosci dzieci i mtodziezy, eksperci i Rada Programu
przygotowata wstepne rekomendacje. W 2020 roku nie przystgpiono do wdrazania
zatozen ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z pandemig wirusem SARS-CoV-2
naktadane na placéwki oswiatowe na podstawie rozporzgdzern wydawanych przez
Rade Ministrow. W 2021 planowane jest przygotowanie strategii dziatania (we
wspdtpracy z placéwkami oswiatowymi) i przeprowadzenie pilotazu w wybranych
instytucjach, w szczegdlnosci w tych, w ktérych wytoniono lideréw edukacji
kulturalnej.



CEL NR 2 PARTYCYPACJA | DIALOG

Budowanie sieci kontaktéw, sieci wspodtpracy i partnerstw miedzy miejskimi
instytucjami kultury a organizacjami pozarzagdowym jest na state wpisane w proces
realizacji projektdw kulturalnych w todzi. Kryterium budowania wspdtpracy jest
stosowane jako element oceny funkcjonowania miegjskich instytucji kultury
i organizacji pozarzadowych (sprawozdania z dziatalnosci i oraz kryterium oceny
propozycji zgtaszanych w otwartych konkursach ofert).

W 2020 roku nawigzywano przede wszystkim partnerstwa projektowe.
Wspédtpracowaty ze sobg zardwno instytucje kultury, jak i instytucje w porozumieniu
z placéwkami oswiatowymi i organizacjami pozarzgdowymi.

Przyktady wspdtpracy projektowej w minionym roku: Osrodek Kultury Godrna
i Fundacja Przedzalnia Sztuki - wspdlna organizacja Targu Staroci na Ksiezym Mtynie,
realizacja warsztatéw artystycznych w ramach Placu Zabaw Twodrczych, realizacja
tematycznych wydarzen kulturalnych; Osrodek Kultury Gdérna i Polski Komitet
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Wychowania przez Sztuke INSEA - wspdtpraca
merytoryczna przy realizacji projektu Plac Zabaw Twodrczych, opracowanie koncepcji
programowej projektéw do MKIDN; Batucki Osrodek Kultury i Centrum Promocgji
i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS - wspdtorganizacja wydarzenia Forum
Animatordw Kultury; Poleski Osrodek Sztuki i Latarnicy Polski Cyfrowej, Fundacja 2035
- wspbdtpraca w zakresie prowadzenia zaje¢ informatycznych dla senioréw; Widzewskie
Domy Kultury i Stowarzyszenie Mitosnikéw Sztuki ,Ponadczasowi” - wspdtpraca przy
promocji ksigzki pt. Grembach - etnograficzny przewodnik po todzi.

W minionym roku rozpoczeto delegacje lideréw edukacji kulturalnej w placéwkach
oswiatowych. Przystepujgcy do wspodtpracy liderzy wtaczani sg do tzw. ,sieci kultury”.
Kontynuowana byta takze delegacja liderdw z instytucji kultury. W pierwszym pdétroczu
delegowano 10 oséb. Finalnie wybrano 17 pracownikéw (animatoréw i edukatoréow)
z miejskich instytucji kultury oraz zarekomendowano 71 pedagogdw z tddzkich
placéwek oswiatowych. Ze wzgledu na pandemiczne obostrzenia odbyty sie tylko dwa
spotkania informacyjno-integracyjne. Z tego samego powodu spotkania sieciujgce -
forum wymiany doswiadczen - odwotano.
Liczba placéwek deklarujgcych przystagpienie do programu (stan na 31 grudnia 2020):

e 21 instytucji kultury,

e 71 placoéwek oswiatowych.

W ramach powotywania struktur organizacyjnych, juz w 2019 roku, Zarzgdzeniem
Nr 1199/VIII/19 Prezydenta Miasta todzi zostata powotana Rada Programu wytoniona
z przedstawicieli réznych srodowisk, w mysl zasady réwnej reprezentacji:
e trzech przedstawicieli miejskich instytucji kultury,
trzech przedstawiciele tédzkich placéwek oswiatowych,
przedstawiciel zespotu ekspertdw opracowujgcego zatozenia programowe,
przedstawiciel Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. kultury,
dwdch przedstawicieli organizacji pozarzadowych realizujgcych powierzone
zadania publiczne z zakresu edukacji kulturalnej,
e przedstawiciel tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego,
e przedstawiciel Wydziatu Kultury i przedstawiciel Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta todzi.




W 2020 roku zespdt Rady spotykat sie trzykrotnie, podejmowano uchwaty zwigzane
z realizacjg priorytetowych zadan oraz - w reakcji na stan zagrozenia i obostrzenia
Z nim zwigzane - aktualizowano wczesniejsze ustalenia.

Zarzagdzeniem Nr 3378/VIII/20 Prezydenta Miasta todzi zostat ustanowiony
Petnomocnik Prezydenta ds. edukacji kulturalnej, odpowiadajgcy m.in. za koordynacje
zadan zwigzanych z realizacjg Programu czy budowanie relacji pomiedzy
realizatorami.

Wséréd  miejskich instytucji  kultury wytoniono 17 lideréw edukacji  kulturalnej.
Z placéwek oswiatowych rekomendowano 71 pedagogdw, ktérzy majg reprezentowac
swoje instytucje jako liderzy.

W 2020 roku pozyskano do wspdtpracy ekspertki i ekspertédw petnigcych role
doradcze, edukacyjne i animacyjne. Rada Programu kontynuowata wspdtprace z prof.
drem hab. Markiem Krajewskim, czotowym w Polsce naukowcem specjalizujgcym sie
w badaniach diagnostycznych z zakresu socjologii kultury, ktéry w pracy naukowej
zajmuje sie miedzy innymi analizowaniem ztozonych procesdw kulturowych i dziatar
w lokalnych spotecznosciach, w ktérych uczestniczg réwniez réznorodne podmioty
zaréwno z sektora kultury, jak i os$wiaty. Profesor Krajewski zaproszony zostat do
prowadzenia kilkuetapowych badarn odnoszgcych sie do szans i zagrozen dla
wdrazania Programu. Juz w roku 2019 powstat raport z pierwszego etapu badan.
Niestety, ze wzgledu na czynniki obiektywne (pandemia) kontynuacja projektu jest de
facto jego rewizjg i rozpoczeciem badan z nowej pozycji, ze wzgledu na diametralng
zmiane realidw. W zwigzku z powyzszym Rada zarekomendowata przeniesienie
i zarazem kontynuacje projektu badawczego w roku 2021. W badaniach planowane
jest uwzglednienie komponentu ewaluaciji.

W ramach pilotazu tutoringu do wspdtpracy pozyskano:

e Anete Madziare - tutorke, coacha, specjalistke w zakresie pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, teatroterapii, pedagogiki dramy,
dramo-terapii i pedagogiki twdrczosci,

e Weronike ldzikowskg - kulturoznawczynie, animatorke spoteczng i kulturowa,
pedagozke kultury, badaczke praktyk respektowania i realizacji praw cztowieka
w edukacji i w animacji,

e Monike Just - dr nauk spotecznych w zakresie pedagogiki twdrczosci, trenerke
twoérczego myslenia, pedagozke, edukatorke, licencjonowang superwizorke
treningu twérczosci Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci,

e Tomasza Bilickiego - pedagoga, terapeute, certyfikowanego interwenta
kryzysowego,

e Jacka GCralczyka - pedagoga i animatora kultury, zwigzanego z Centrum
Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL, doswiadczone w organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej, edukacji i doradztwie osobom dorostym w tym liderom
spotecznym, animatorom kultury, nauczycielom, ale takze osobom
wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Do wspdtpracy i prowadzenia szkolen i warsztatdw pozyskano cztery ekspertki:

e dr Agate Wittchen-Baretkowska - specjalistke ds. komunikacji,

e Joanne Stompel - trenerke specjalizujgca sie w projektach miedzynarodowych
Erasmus+ i otwartych zasobach cyfrowych,

e Matgorzate Sendke - rezyserke Swiatta.

Do przeprowadzenia szkolenia dla organizacji pozarzgdowych oraz w ramach
partnerstw dla miejskich instytucji kultury aplikujacych o srodki w ramach otwartych
konkurséw pozyskano Joanne Jedrzejczak koordynatorke toédzkiego Centrum
Obywatelskiego - trenerke, animatorke i coacha, ktéra prowadzita warsztat Rezultat -
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jak go oswoi¢ w projekcie? Warszatat wspdtprowadzita Petnomocniczka ds. edukacji
kulturalnej - Jolanta Stawiriska-Ryszka.

Jedng ze statych mentorek Programu jest Anna Michalak-Pawtowska -
Petnomocniczka Prezydenta m.st. Warszawy ds. edukacji kulturalnej, twoérczyni
i dyrektorka Osrodka Dziatarhn Tworczych Dorozkarnia, wyktadowca akademicki, tutor.

Do czasu wdrozenia oddzielnego programu opracowanie i wdrozenie konkursu
grantowego, realizujgcego idee wspdtpracy miedzysektorowej i wspdlnych projektéw
tworczych miejskich instytucji kultury, tédzkich placéwek oswiatowych, organizacji
pozarzgdowych, niezaleznych edukatoréw, animatoréw i artystéw, opartego na
koncepcji ,pomocy w tworzeniu” zaplanowano na rok 2021. W otwartym konkursie
ofert organizowanym przez Wydziat Kultury zastosowano zapisy regulaminowe
odwotujgce sie do koncepcji celu strategicznego i zatoze Programu wsparcia
i rozwoju edukacji kulturalnej w todzi.

Ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z pandemig wirusem SARS-CoV-2 naktadane na
placéwki oswiatowe na podstawie rozporzadzen wydawanych przez Rade Ministrow
zdecydowano, ze organizacja spotkan informacyjnych zostanie odtozona na rok 2021.
Mimo to w 2020 roku odbyty sie dwa spotkania informacyjne w formie ,$niadan
z kulturg™ pierwsze (offline) dla lideréw z miejskich instytucji kultury, drugie (online)
dla dyrektorow placéwek oswiatowych. W spotkaniach wzieto udziat ogétem 60 osdb.

W ramach promocji Programu w roku 2020 realizatorzy w miejskich instytucjach
przygotowali charakterystyki wybranych projektéw, dziatarh lub zaje¢ - modelowych,
najlepszych realizacji uwzgledniajgcych zatozenia programowe, celem publikacji
przewodnika po tdédzkiej ofercie inicjatyw edukacji kulturalnej (w formie
elektronicznej). Rekomendowane dziatania bedg bazg do tworzonego Portfolio
dobrych praktyk edukacji kulturowej w todzi - informacji sukcesywnie umieszczanych
i aktualizowanych na subdomenie lodz.pl/edu_kul. Portfolio, w zamysle, bedzie
jednym z podstawowych narzedzi stuzacych promowaniu wysokiej jakosci ofert
edukacyjnych, realizowanych przez instytucje, organizacje pozarzagdowe oraz
animatordéw i artystow. Przewodnik po ofercie w formie elektronicznej opracowany
zostanie w 2021 roku.

Promocja dziatarh programowych w 2020 roku odbywata sie przede wszystkim
poprzez social media, wysytke newsletteréw (o$miokrotnie), briefingi i konferencje
prasowe.

W zwigzku z sytuacjg wywotang pandemig wymuszajgcag zmiany w dotychczasowym
funkcjonowaniu zaréwno instytucji kultury, jak i placéwek oswiatowych, wiele dziatar
przeniesiono do sieci. Mimo kryzysu, jaki to przyniosto, poddano analizie mozliwos¢
pozytywnego wykorzystania zaistniatej sytuacji w szkotach. Dla wielu nauczycieli,
rodzicéw i opiekundéw edukacja zdalna stata sie nowym wyzwaniem. W zwigzku z nig
w ostatnich dwdch miesigcach roku przygotowano ,akcje Teams” Z pomocy
pedagogom oraz uczniom przyszty miejskie instytucje kultury, ktére przygotowaty
propozycje ofert kulturalnych online, opartych na interakcji. Chodzi o umozliwienie
uzupetnienia plandw zaje¢ szkolnych lub zaje¢ pozalekcyjnych o atrakcyjng oferte
przygotowang przez instytucje kultury. Instytucje kultury przygotowaty 53 propozycje
zajet. Szczegdtowe informacje wraz z danymi konkretnych oséb zostaty przekazane
srodowisku nauczycielskiemu za pomoca standardowych kanatéw komunikacyjnych
Wydziatu Edukacji badz za pomoca platformy Teams. Podjeta préoba bezposredniego
skomunikowania pedagogdw, liderdw, edukatordw i animatordw przyniosta wymierny
efekt. Osrodki kultury ,przyszty z wizytg online” do szkdt, klas i grup. W trudnym czasie i
w odmiennych warunkach nawigzano nowe relacje, dajgce nadzieje na kolejne




spotkania w przysztosci. Planowane jest przeprowadzenie ewaluacji akcji
w pierwszym kwartale 2021 roku.

Utworzona w 2019 roku subdomena lodz.pl/edu kul byta prowadzona na stronie
internetowej Urzedu Miasta todzi. Zawarte na niej sg biezace informacje na temat
Programu, w roku 2020 rozbudowywana byta o kolejne elementy: baze wiedzy,
informacje o dziatalnosci Rady, aktualnosci, baze realizatordw.

W ramach zadania pod nazwa ,realizacja corocznych konferencji tematycznych, foréw
wymiany doswiadczen, sympozjow” w roku 2020 dofinansowano i wsparto w realizacji
trzy przedsiewziecia:

e konferencja metodyczna ROwni i rozni poswiecona szeroko pojetej edukacji na
rzecz tolerancji i wielokulturowosci. Organizatorami konferencji byty Szkota
Podstawowa z oddziatami integracyjnymi nr 111 w todzi, Szkota Podstawowa nr
26 w todzi, Stowarzyszenie tAD i Centrum Dialogu im. Marka Edelmana
w todzi. Partnerami: tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego i ROKOMI - Rozwdj Kompetencji Miekkich.
Wydarzenie skierowane byto przede wszystkim do nauczycieli, pedagogdw
i wychowawcdéw pragngcych poszerzy¢é kompetencje w zakresie pracy
z dzie¢mi zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, m.in. przez pochodzenie,
wywodzenie sie z mniejszosci narodowych, etnicznych, religijnych czy dzieci
Z niepetnosprawnosciami.

e Forum Sgsiedzkie, ktérego tematyka skierowana byta do animatordw,
przedstawicieli domdw kultury, bibliotek oraz mieszkancéw todzi. Podczas
Forum zaprezentowano efekty projektu Sgsiedzka strefa kultury oraz
propozycje réznorodnych narzedzi do pracy z mieszkarnicami (ogrody miejskie,
kawiarenki naprawcze, reportaze, spacery, wywiady z mieszkarnicami itp.).
Organizatorami byli Centrum OPUS, Fundacja Strefa oraz Biblioteka Rozgrywka
- jedna z filii Biblioteki Miejskiej w todzi.

e 30. Ogodlnopolska Konferencja Filmoznawcza. Tematem tegorocznego
spotkania byto ,Kino polskie z perspektywy wspdtczesnosci”. Projekt
zrealizowany zostat przez Stowarzyszenie Edukacyjno-Kulturalne ,Venae Artis”.
Partnerami wydarzenia byli Centralny Gabinet Edukacji Filmowej, Patac
Mtodziezy im. J. Tuwima w todzi, Wydziat Filologiczny Uniwersytetu tédzkiego
- Katedra Filmu i Mediéw Audiowizualnych, Filmoteka Narodowa - Instytut
Audiowizualny (organizator programu Filmoteka Szkolna), Warszawskie
Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych iSzkolen, tdédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Niestety, z powodu pandemii nie odbyta sie trzecia edycja Forum Animatoréw
Hauzerak na sciezkach animacji. Planowane jest przeniesienie wydarzenia na rok 2021.

CEL NR 3 JAKOSC PRACY KADR KULTURY
| OSWIATY

Cel zaktada, miedzy innymi, prowadzenie systematycznych badan diagnozujgcych
potencjat oraz potrzeby zwigzane z podnoszeniem kompetencji zawodowych kadr
kultury i o$wiaty w todzi. Juz w roku 2019 przeprowadzono pierwszy etap badan, ktoéry
realizowat profesor Marek Krajewski. Profesor Krajewski przygotowat raport, w ktérym
zawart wnioski dotyczace pracy wspomnianej wyzej kadry. W dokumencie podjeto tez
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temat podnoszenia kwalifikacji pracownikdw obu sektoréw w  zakresie
prowadzonych zaje¢. Cigg dalszy procesu badawczego zaplanowano na rok 2020.
Rada rekomendowata kontynuacje badan diagnozujgcych potencjaty i zagrozenia dla
wdrazania Programu. Jednym z celdw badawczych miata by¢ analiza modelu
wspdtpracy pomiedzy placdéwkami oswiatowymi a instytucjami kultury oraz
organizacjami pozarzgdowymi.

Niestety, ze wzgledu na obiektywne okolicznosci, nieustajgce obostrzenia
w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i systemowej edukacji, kontynuacja projektu
(jak zauwazono w poprzednim rozdziale) jest de facto jego weryfikacjg i rozpoczeciem
badarn z nowej pozycji, w szczegdlnosci ze wzgledu na diametralng zmiane
otaczajgcej rzeczywistosci. Rada zarekomendowata przeniesienie i kontynuacje
projektu badawczego w roku 2021. Zaproponowano dodanie nowych zagadnien
zwigzanych wprost z lock downem, pandemig i zmianami w dotychczasowym
modelu funkcjonowania sektora kultury i edukacji.

W ramach projektowania i organizacji statych cykli warsztatéw, szkolen i innych form
rozwoju umiejetnosci oraz upowszechniania wiedzy na temat edukacji kulturalnej
skierowanych do kadr kultury i oswiaty podjeto nastepujgce dziatania. Pethomocnik
nawigzata wspdtprace ze Spoteczng Akademig Nauk w celu realizacji cyklu szkolen
poszerzajgcych kompetencje animatorédw w rozwijaniu spotecznosci lokalnych
i aktywnosci jej mieszkancéw. Szkolenia AIS skierowano m.in. do przedstawicieli
instytucji kultury, organizacji pozarzgdowych.

Drugim cyklem, dedykowanym przede wszystkim kadrze placéwek o$wiatowych, byt
kurs dramy | stopnia, majacy na celu podniesienie kompetencji nauczycieli
i animatordw z zakresu stosowania dramy w edukacji zaréwno systemowej, jak
i kulturowej. Kurs organizowato Stowarzyszenie tAD - tdédzka Akademia Dramy
w ramach projektu Drao dziataj - Pracownia Dramy 3 dofinansowanego przez Wydziat
Kultury.

Ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z pandemig wirusem SARS-CoV-2 zrezygnowano
z realizacji spotkarn upowszechniajgcych wiedze na temat edukacji kulturalnej,
skierowanych do kadr kultury i oswiaty. Mimo to, we wspdtpracy z Fundacjg Innopolis,
udato sie przygotowaé dwa spotkania pod hastem ,Sniadania kultury” - dedykowane
zadaniom programowym. Jedno spotkanie dla reprezentantdw wszystkich miejskich
instytucji kultury, drugie (niestety juz tylko w formie online) dla dyrekcji 25 placéwek
oswiatowych.

W celu stworzenia statych rozwigzan o charakterze doradczym dla oséb zajmujgcych
sie edukacjg kulturalng, w 2020 roku przeprowadzono pierwszy pilotaz wsparcia
tutorskiego. Projekt byt wynikiem rekomendacji i propozycji rozwigzarh w ramach
Programu, przedstawionych przez zespdt roboczy wytoniony z cztonkdw Rady. Pilotaz
oparto na idei relacji cztowieka z cztowiekiem, tutora z podopiecznym, na
indywidualnej pracy nad wybranym obszarem lub tematem przy spersonalizowanym
podejsciu, uwzgledniajgcym rozwdj jednostki odbywajg sie jednoczesnie w wielu
sferach. W pierwszym etapie skupiono sie na udzieleniu wsparcia pracownikom
tédzkich instytucji kultury. Wsparcie miato na celu rozwdj osobisty i zawodowy
W prowadzonej dziatalnosci: animacyjnej, edukacyjnej czy podczas tworzenia dziatan
z zakresu edukacji kulturalnej. Wsparciem objeto 15 osdb. Liczba przypadajgcych na
jedng osobe godzin wyniosta 12. Wsparcie prowadzito 5 tutordw, wybitnych
i cenionych ekspertéw w dziedzinach, jakimi sie zajmujg. Byli to wspomniani
wczeshiej: Aneta Madziara, Weronika Idzikowska, dr Monika Just, Tomasz Bilicki, Jacek
Gralczyk. Pilotaz zakonczono ankietg ewaluacyjna. Wyniki ankiety wykazaty, ze tego
rodzaju dziatania sg potrzebne oraz ze dobdr tutordw spetnit oczekiwania
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ankietowanych. Ponadto w informacjach zwrotnych wskazano, ze w kilku
przypadkach nawigzane relacje sg i bedg kontynuowane oraz ze planowane s3g
wspdlne projekty w zakresie edukacji i animacji kulturalnej.

Od trzech lat w puli nagréd Prezydenta Miasta todzi za osiggniecia w dziedzinie
twodrczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury znajdujg sie nagrody
dedykowane animatorom i edukatorom. Dzieki temu, ze przyznawane sg osobom
dbajgcym o wysoka jakos¢ edukacji kulturalnej oraz realizujgcym dziatania edukacyjne
W sposdéb innowacyjny i wartosciowy zaréwno artystycznie, jak i spotecznie,
wykonywana jest praca zmierzajgca do sukcesywnego podnoszenia prestizu pracy
kadr kultury i oswiaty. W 2020 roku przyznano dwie takie nagrody. Jedng otrzymata
Katarzyna Gotebiowska - bibliotekarka, edukatorka i animatorka kultury, od 2019 roku
kierownik Filii nr 14 Rozgrywka Biblioteki Miejskiej w todzi. Realizatorka warsztatéw
i zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i dorostych. Inicjatorka programoéw dziatalnosci na
rzecz lokalnej spotecznosci. Jednym z celdw jej aktywnosci zawodowej jest integracja
spotecznosci bibliotecznej i rozwdj czytelnictwa. Jest pomystodawczynig réznych
projektdw, m.in. z Fundacjg Dr Clown, Fundacjg Edukacji i Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego FERSO.

Druga nagrode otrzymat kolektyw - Marta Mariariska i Agnieszka Bohdanowicz. Panie
prowadzg dziatania na rzecz tédzkich rzemiesinikéw wykonujgcych rzadkie i gingce
zawody. Celem pracy kolektywu jest archiwizacja i digitalizacja dokonan,
aktualizowanie bazy dziatajgcych zaktaddéw rzemies$lniczych oraz wsparcie
promocyjne dedykowane rzemiedlnikom. Panie sg twodrczyniami projektu Mapa
gingcych zawoddw w todzi, dzieki ktéremu pomogty wielu lokalnym rzemiesinikom.

W ramach wdrazania w miejskich instytucjach kultury i w placéwkach oswiatowych
praktyk i stazy, w 2020 roku nawigzano wspodtprace z Uniwersytetem tdodzkim,
w zwigzku z uruchomieniem na Wydziale Filologicznym studiéw dualnych pn.
Produkcja teatralna i organizacja wydarzen artystycznych. Sa to pierwsze zajecia tego
rodzaju w kraju, podczas ktérych studenci obok zaje¢ realizowanych w uczelni
zaangazowani sg w dziatalno$¢ konkretnych instytucji kultury. Partnerem kierunku
zostat Wydziat Kultury, ktéry w ramach wspdtpracy umozliwit praktyki oraz staze
w swoich jednostkach i we wspdtpracujgcych organizacjach pozarzgdowych. W 2020
roku na praktyki do miejskich instytucji i organizacji pozarzadowych przyjeto 25 oséb.
Aktualnie trwajg przygotowania do stazy. Zgodnie z tokiem studiow odbeda sie one w
2021 roku. Nalezy nadmieni¢, ze Petnomocnik i przedstawiciele miejskich instytucji
kultury sg cztonkami rady studiéw dualnych i biorg aktywny udziat w opracowaniu
zasad, planu i harmonogramu praktyk i stazy.

W 2020 roku nie przygotowano konferencji, sympozjow ani foréw wymiany
doswiadczen, etc. ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z pandemia wirusem SARS-
CoV-2 naktadane na placdéwki na podstawie rozporzgdzerh wydawanych przez Rade
Ministréw. Rada zrezygnowata z rekomendacji tego zadania w tradycyjnej formie.
Z powyzszych powoddw jedyne zaplanowane Forum Hauzerak zostato odwotane tuz
przed realizacja.

W ramach pozyskanych przez todz srodkéw z Unii Europejskiej w 2020 roku
sfinalizowany zostat projekt pn. Nowa kultura. Zwiekszenie atrakcyjnosci i dostepnosci
tédzkich domodw kultury. Remont przeszty budynki trzech doméw kultury, Osrodka
Kultury Goérna, Poleskiego Osrodka Sztuki oraz Domu Kultury ,502" - jednej z filii
Widzewskich Domdw Kultury. W zwigzku z powyzszym, na obecnym etapie realizacji
Programu, nie byto koniecznosci wdrazania programu wyposazania pracowni
twodrczych, poniewaz dzieki dofinansowaniu wyposazano réznego rodzaju pracownie
w wyzej wymienionych osrodkach.
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Ponadto trwajg prace inwestycyjne w centrum miasta na obszarze rewitalizacji. Przy
ulicy Rewolucji 1905 r. pod nr 17 projektowana jest $wietlica artystyczna, ktdrej
operatorem bedzie organizacja pozarzadowa wytoniona w otwartym konkursie ofert.

CEL NR 4 SAMOUCZENIE

Prace zwigzane z opracowanie miernikdw do monitorowania zadan wykonywanych
przez realizatoréw Programu i prace nad nowym wzorem sprawozdawczosci
w miejskich instytucjach kultury zainaugurowano jeszcze w 2019 roku. Opracowano
nowy wzor sprawozdania dla domow kultury, uwzgledniajgcy dziatania edukacyjne.
Jego wdrozenie planowane jest w kolejnym roku. W zwigzku z wytonieniem duzej
grupy lideréw w placéwkach oswiatowych, w 2021 roku planowane jest rozpoczecie
prac nad przygotowaniem wskaznikdéw dla tychze placéwek.

Opracowanie na potrzeby Programu modelu ewaluacyjnego opartego na
zréznicowanych metodach badawczych i ewaluacyjnych planowane jest réwniez
w roku 2021.

Dorazne spotkania Rady Programu odbyty sie trzykrotnie. Kazde ze spotkann miato
charakter planistyczno-ewaluacyjny. Kazdorazowo Rada omawiata zadania
w kontekscie sytuacji zwigzanej z pandemig wirusa SARS-CoV-2. Pierwsze spotkanie
poswiecone ewaluacji na poziomie strategicznym odbedzie sie w lutym 2021 - po
ztozeniu pierwszego sprawozdania z realizacji celédw i wdrazania Programu,
przygotowanego przez Petnomocnika Prezydenta Miasta todzi ds. edukacji
kulturalnej.

W 2020 roku w sktadzie Rady wytoniono kilka zespotéw roboczych. Zadaniem jednego
z nich byto opracowanie karty realizacji Programu przydatnych Petnomocnikowi
i Radzie Programu. W pierwszym kwartale 2021 roku karta zostanie przestana
realizatorom z miejskich instytucji kultury. Placowki edukacyjne zostang wdrozone do
raportowania z korncem 2021 roku.

W 2020 roku Stowarzyszenie tAD, w ramach projektu Akademia Dramy, przygotowato
Zeszyt dramowy - poradnik metodyczny dla pedagogdéw i animatordw. Publikacja
bedzie umieszczona w zakfadce ,baza wiedzy” na stronie lodz.pl/edu_kul.

Ponadto, Petnomocnik przygotowat publikacje todZz edu kul - krétki przewodnik
po Programie (w formie elektronicznej i papierowej). Przewodnik ma petni¢ role
informacyjng i promocyjng, bedzie przekazywany wytanianym liderom edukacji
kulturalnej w placéwkach oswiatowych.

INNE INICJATYWY WSPOMAGAJACE
REALIZACIJE PROGRAMU
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W styczniu 2020 roku odbyto sie Case study Erasmus + - szkolenie dla organizacji
i instytucji kultury prowadzacych dziatania na rzecz rozwoju osdb dorostych
w obszarze niezawodowym, zajmujgcych sie edukacjg formalng, pozaformalng
i nieformalng. Omawiano praktyczne aspekty zwigzane z aplikowaniem do programu
w celu realizacji mobilnosci zagraniczych dla kadry (oba sektory), udziat
w seminariach, szkoleniach, wizytach studyjnych, obserwacje pracy w organizacji
zajmujacej sie edukacjg dorostych (tzw. job shadowing). Szkolenie odbyto sie we
wspdtpracy z tddzkim Centrum Obywatelskim i byto rozwinieciem praktycznym
teoretycznego spotkania prowadzonego przez Narodowg Agencje programu
Erasmus + w 2019 roku. W ubiegtym roku odbyty sie dwa spotkania grupy roboczej PEK
(program edukacji kulturalnej). Pierwsze, 7 lutego w Urzedzie Miasta Krakowa,
podwiecone prezentacji diagnoz dotyczgcych rozwoju edukacji kulturowej/kulturalnej
w Krakowie, todzi, Poznaniu i Bytomiu - jak rozumieé¢ obszar edukacji
kulturowej/edukacji kulturalnej; w jakim celu powstajg takie programy i jak
diagnozowac sytuacje w tym obszarze; jak programowac¢ dziatania dla beneficjentow
i odbiorcéw (réznie zdefiniowani nauczyciele, instytucje, szkoty, animatorzy,
mieszkancy)? Odbyty sie warsztaty w podgrupach z prezentacjg programow
i projektéw. toédz reprezentowali Jolanta Stawinska-Ryszka i Marek Krajewski, ktory
omowit wnioski z badan prowadzonych w 2019 roku.

Druga narada grupy roboczej odbyta sie 30 pazdziernika, w formie hybrydowej.
Stacjonarnie w Bibliotece Miejskiej w todzi i online dla tych uczestnikdw, ktérzy ze
wzgledu na pandemie nie mogli wzig¢ udziatu offline. Spotkanie poswiecone byto idei
tutoringu w edukacji kulturowej/kulturalnej, a jego formuta miata charakter
dyskusyjno-warsztatowy. Goscie prezentowali sposoby i metody wsparcia w miastach
PEK, z uwzglednieniem pytan, jak tutoring moze funkcjonowaé w edukacji kulturowej,
czy istniejg miejskie programy i czy powinny powstawac? Odbyta sie takze dyskusja na
temat mozliwosci wspdtpracy miedzymiastowej w tym obszarze.

W odpowiedzi na zaproszenie Petnomocnika, oprdcz gosci z Polski, w dyskusji udziat
wziety dwie reprezentantki tédzkiego $rodowiska - Jolanta Woznicka i Bozena
Bedzinska-Wosik - tutorki, ktére przedstawity przyktady konkretnych dziatan. Pierwsza
w ramach Akademii lideréw PAFW, druga w ramach edukacji szkolnej - prezentacja
programu Szkoty Podstawowej nr 81 w todzi, w ktérej Pani Bedzinska-Wosik jest
dyrektorem. Obie panie podzielity sie wtasnymi doswiadczeniami z pracy.

W ramach miejskiego programu stypendialnego przyznano jedno stypendium
dedykowane edukacji kulturowej. Otrzymata je Anna Raczkowska na realizacje
projektu pt. Polskie druki ludowe. Drzeworyt dawniej i dzis. Projekt w zatozeniach stuzy
upowszechnieniu wiedzy o tradycji i metodzie stemplowania tkanin i papieru
klockami drzeworytniczymi. Obecnie wiedza o tym rzemiosle ogranicza sie do starych
opracowan i archiwdw. Zatozeniem projektu byto odnowienie pamieci o tym
rzemiosle i jego obecnosci w regionie poprzez dokumentacje obiektéow z kolekcji
Centralnego Muzeum Widkiennictwa, wykonanie stempli na postawie zbiorédw
archiwalnych i przeprowadzenie warsztatéw stemplowania tkanin dla mieszkancéw
todzi.

W 2002 roku tédzki duet artystyczny HaWa (Grzegorz Habryn i Aneta Wawrzota)
wspdlnie ze Stowarzyszeniem Edukacyjno-Kulturalnym ,Venae Artis” z powodzeniem
wzieli udziat w Miedzynarodowym Konkursie (Film Education - Video Competition)
organizowanym przez Wegierskie Stowarzyszenia Edukacji Filmowej i Edukacji
Medialnej oraz Fundacje na rzecz Edukacji Filmowej Agape (Hungarian Moving Image
and Media Education Association and the Agape Foundation for Film Education).
Propozycja adresowana byta do odbiorcéw z pieciu krajoéw: z Czech, Stowacji, Rumunii,
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Wegier i Polski. Uczestnicy, mimo spowodowanego pandemig lockdownu,
przygotowywali krotkie filmy (trwajace od 5 do 8 minut) w trzech kategoriach: Czym
jest film? Czym jest edukacja filmowa | dlaczego ma ona znaczenie? i Edukacja
filmowa w praktyce. W tédzkim filmie poswieconym edukacji filmowej i jej znaczeniu
gtos zabrali eksperci, ktérzy wrdézny sposdb i w rdznym zakresie partycypujg
w tego rodzaju dziataniach. Wypowiadali sie twércy filmowi, nauczyciele, organizatorzy
wydarzen filmowych, filmoznawcy z Uniwersytetu tédzkiego. Z kolei w etiudzie Czym
jest film? o swoich przezyciach i fascynacjach filmowych opowiedzieli kinomani
w réoznym wieku (od 7-latka po osoby doroste) oraz reprezentujacy rézne profesje.
W przygotowanie tej etiudy od strony realizacyjnej zaangazowana byta tez mtodziez
z XXVI LO w todzi. To witasnie ten film zajat pierwsze miejsce w swojej kategorii.
Nagrodzone filmy wzbogacg baze profesjonalnych materiatdw dostepnych na
internetowej platformie edukacyjnej Massive Open Online Course (MOQOC).

Opracowata

Jolanta Stawinska-Ryszka
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