—URAAD MIAS

o partament
\ Bluro ds.

B
TA LOD7Z.

Komunikacjl Spotecs

Pﬂr(yC)"Pacl” Spa /u.\l_l)liSki

Formularz zgloszeniowy
15 -04- 72010 propozycji zadania do budzetu obywatelskiego na 2017 rok.

1. Tytul zadania (do 15 wyrazéw)
Szkota bez dyskryminacji - edukacja rownosciowa dla mlodziezy

2. Lokalizacja zadania (numer d-ialki, rod=aj wlasnosci i nazwe osiedla, do kidrego nglezy dana d-ialka
mozna sprawd=i¢ na mapce dostgpnej przez link na stronie www.lodz.pl/budzet_obywatelski/2017)
Cale miasto — szkoly gimnazjalne

3. Rodzaj zglaszanego zadania:

x PONADOSIEDLOWE
|| OSIEDLOWE (wpis= ponizej na=we osiedla)

(w przypadku braku, nazwe osiedla uzupelinia Biuro ds. Partvcypacji
Spolecznej w Departamencie Komunikacji Spolecznej i Zdrowia
Urzedu Miasta Lodzi )

4. Kroétki opis zadania wraz z jego elementami skladowymi, np. ile lawek, ile i jakich
drzew ma zosta¢ uwzglednione (do 60 wyrazéw)

Projekt zakfada przeprowadzenie zajeé z edukacji antydyskryminacyjnej dla mlodziezy i
nauczycieli w 20 tédzkich gimnazjach. Szkota w duzej mierze ksztattuje postawy mtodziezy,
stad niezbedne jest wprowadzenie do niej zajeé dotyczacych respektowania praw cziowieka
oraz przeciwdziatania uprzedzeniom i dyskryminacji ze wzgledu na pteé, kolor skory,
niepelnosprawnos¢, orientacj¢ seksualng, wyznanie czy status materialny.

Celem edukacji rownosciowej i antydyskryminacyjnej jest szkota, w ktorej kazdy moze czu¢
si¢ bezpiecznie.

5. Szacunkowe koszty brutto zadania:

Skladowe cz¢$ci zadania Koszty szacunkowe
Koordynacja zadania i koszty administracyjne 10 000 zt
Koszty prowadzenia zaje¢ w szkolach (4 zajecia x 20 szkot) 20 000 zt
Szkolenia dia nauczycieli (20 szkolen dwudnioyvych) . - 20000 zt
Promocja zadania 5 000zt
Druk i przygotowanie materiatow 5 000 zt

LACZNIE: 60 000 zi




Szkola bez dyskryminacji - edukacja rownosciowa dla mlodziezy
Zalyeznik 1.

Edukacja antydyskryminacyjna to s$wiadome dziatanie podnoszace wiedze, umiejetnosci i
wplywajace na postawy, ktore ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie réwnosci i réznorodnosci.

Edukacja antydyskryminacyjna: rozwija wiedz¢ na temat mechanizméw dyskryminacji i
wykluczenia, buduje kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji, rozwija wiedz¢ na temat
grup dyskryminowanych oraz ruchéw emancypacyjnych, wzmacnia grupy i osoby
dyskryminowane i wykluczone na zasadach wilaczania i upodmiotowienia, stanowi otwarty
katalog dziatan, opiera si¢ na osobach rzetelnie i z duzym wyczuciem ja prowadzacych.
(Zrodlo: www.tea.org.pl/pl/SiteContent?item=edukacja_antydyskryminacyjna)

Szczegolowy opis zadania

Dzialania

W ramach projektu przeprowadzone zostang nast¢pujace dziatania

|. Rekrutacja

2. Zajegcia dla miodziezy (4 lekcje w kazdym z 20 gimnazjoéw)

3. Szkolenie dla nauczycieli w kazdej z 20 placéwek

4. Promocja projektu w mediach/szkotach/na portalach spotecznosciowych itp.

Uzasadnienie podjecia dzialan

W podstawie programowej ksztalcenia dla kazdego etapu edukacji przygotowanej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej wyraznie wskazuje si¢ potrzebe podejmowania w szkole
dzialan przeciwdziatajacych dyskryminacji — cyt. ,,W rozwoju spolecznym bardzo wazne jest
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkola podejmuje
odpowiednie krokiw celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji”. Takze zapis odnosnie
realizacji dziatan antydyskryminacyjnych w wymaganiu 5 Systemu Ewaluacji Oswiaty
wskazuje na konieczno$¢ prowadzenia tego typu edukacji. Apelowata o to takze Minister
Edukacji Narodowej w liscie do szkét na dzien | wrzesnia 2015r. Nauczyciele i nauczycielki,
jakkolwiek otwarci na tematyke, czesto nie majg wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
realizacji dziatan réwno$ciowych.

A zatem system edukacji formalnej traktuje ten problem bardzo pobieznie. Rzadko
podnoszone sg watki dotyczace stereotypow kobiecosci i meskosci i wynikajagcych z nich
nierownosci w réznych obszarach zycia spolecznego. Kobiety i me¢zczyzni, dziewczeta i
chtopcy, czesto sg pokazywani i opisywani w tradycyjnych rolach, zwigzanych ze
stereotypowo przypisywanymi obu plciom cechami i zachowaniami. WyraZnie pokazuje to
wydany ostatnio raport ,,Gender w podrecznikach. Diagnoza w kierunku réwnosciowej i
antydyskryminacyjnej edukacji szkolnej” (Feminoteka, 2015).

Trudno jest znalezé w polskim systemie edukacji tresci dotyczace grup mniejszo$ciowych
wyrdznianych ze wzgledu np. orientacj¢ seksualng czy wyznanie. O homoseksualnosci mowa
jest najczesciej w kontekscie zaburzenia lub choroby, a o muzutmanach i muzutlmankach
mowi si¢ najczesciej przy okazji atakdw terrorystycznych.

Przy czym, jak pokazuje raport Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej
.Dyskryminacja w szkole — obecno$¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji



antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan.” (Warszawa
2015), najgorzej w szkole majg osoby, ktére sg postrzegane jako osoby homoseksualne i/lub
biedne.

Te tresci powodujg zakrzywiony obraz rzeczywistosci, dajac przekazy uproszczone.
wzmacniajace stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacje. Edukacja réwno$ciowa ma takim
postawom zapobiegaé, ma by¢ $wiadomg odpowiedzia na potrzeby rdéznorodnego
spoteczenstwa. Ma za zadanie przekazywaé wiedz¢ dot. mechanizméw tworzenia si¢
dyskryminacji, a jednocze$nic budowa¢ kompetencje dziatania na rzecz wilaczania grup
wykluczanych w zycie spofeczne na kazdym jego poziomie. Warto doda¢, ze nie tylko wsréd
dzieci i mtodziezy, ale takze kadry pedagogicznej znajdujg si¢ osoby nalezace do mniejszosci.
ktore doswiadczaja przemocy i dyskryminacji ze wzglgdu na cechy swojej tozsamosci.

Program zajeé i prowadzenie

Zajgcia dla uczniéw i uczennic oraz szkolenia dla nauczycieli beda odbywaly si¢ w formach
dyskusyjno-warsztatowych, w wigkszosci wykorzystujacych aktywne metody uczenia sie.
Proces edukacyjny odbywaé si¢ bedzie na plaszczyznach budowania wiedzy, rozwoju
umieje¢tnosci i ksztattowania postaw.

W ramach cyklu w kazdej szkole odbywa¢ si¢ beda 4 godziny zaje¢ dla uczniéow oraz jedno
dwudniowe szkolenie dla nauczycieli, ktére porusza¢ bedg nast¢pujace zagadnienia:

- rozumienie mechanizméw tworzenia si¢ stereotypéw, uprzedzen i dyskryminacji i ich
konsekwencji,

- umiejetnos$¢ rozpoznawania sytuacji prowadzacych do dyskryminacji oraz reagowania na
nie,

- analiza wiasnych postaw wobec przejawéw uprzedzen,

- wypracowanie sposobéw konstruktywnego reagowania na nierdwne traktowanie w
przestrzeni szkoly,

- wypracowanie dziatan majacych na celu promowanie postaw réwnoséciowych na terenie
szkoty.

Zajgcia prowadzone bgda przez ekspertéw/ekspertki od edukacji antydyskryminacyjnej.

Rekrutacja i uczestnictwo

Do udzialu w programie, we wspdtpracy z Wydziatem Edukacji UML, zostang zaproszone
wszystkie tédzkie gimnazja. 20 gimnazjéw, ktére zglosza wolg udziatu w programie zostang
zakwalifikowane do udzialu w projekcie.

Informacje o zajeciach beda promowane w placéwkach, ktére zglosity si¢ do programu, w
lokalnych mediach i w Internecie.  Zaj¢cia z edukacji antydyskryminacyjnej bedg
dobrowolne, a o udziale mtodziezy w programie decydowaé beda rodzice.




