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UWAGA! 
Kaidy punkt powinien zostaC wypelniony. JeBli ktbrai pozycja nie jest zwiqzana 

z opiniowanym pnez  Panstwa wnioskiem, prosimy o wpisanie ,,nie dotyczy". 

Analiza merytoryczna proponowanego zadania 
, (nypeinia meryforyrma kondrka organizacyjna Orzpdu Miasfa Lodzi'miejska jednmtka organizaqjna) 

-4 ' 
. . 

1. Proponowane zadanie naleiy do zakresu zadar? wlasnych gminy albo powiatu. 

a) TAK b) NIE 
Proponowany wniosek ma na celu pneciwdzialanie bezrobociu oraz aktywizacji 
lokalnego rynku pracy, bqdqcego zadaniem powiatu art. 4, ust. 1 pkt 17 ustawy 
o samonqdzie powiatowym (Dz.U.2015.1445 z pbin. zm.). 

2. Proponowane zadanie jest zgodne z prawem, w tym lokalnym, a w szczeg6lnoSci 
z miejscowym planern zagospodarowania przestrzennego OeSli taki ma odniesienie do 
lokalizacji proponowanego zadania). 

p 8.:; a) TAK 
, . .. 

b) NIE 
. .- . Realizacja proponowanego zadania jest zgodna z prawem. Zadanie pozytywnie wpisuje 
: ' . '-"  

, siq w zaloienia projektu ,,Praktykuj w Eodzi-staie wakacyjne" - regulamin staiy ,;:, !?.7 - . ' ' , 

wakacyjnych - dostqpny na stronie: http://www.praktyki.lodz.pYregularnin-stazy- 
wakacyjnych (stan na 24 maja 2016 roku). 

3. Opinie i uzgodnienia z innyrni kom6rkami organizacyjnymi Urzqdu Miasta 
Eodzi/miejskimi jednostkami organizacyjnymi dotyczqce moiliwoSci realizowania zadania 
(np. z Biurem Architekta Miasta w Departamencie Architektury i Rozwoju Urzgdu Miasta 
Eodzi, Miejskq Pracowniq Urbanistyczng w Eodzi, Wydzialem Zbywania i Nabywania 
Nieruchomoici w Departamencie Gospodarowania Majqtkiem Urzgdu Miasta Eodzi, 
Wydzialem Dysponowania Mieniem w Departamencie Gospodarowania Majqtkiem Urzgdu 
Miasta Eodzi); dotyczy sytuacji, w kt6rych realizacja zadania moze kolidowak z innymi 
zadaniami lub inwestycjami miejskimi dotyczqcymi tego terenu lub budynku. 

a) TAK b) NIE 
. - . . ,.! 1"- . - 

*,, ' 5  
"-'; Pozytywna opinia Biura Obstugi Inwestora i Wspblpracy z Zagranicq jako organizatora 

::: ..:. ,, projektu ,,Praktykuj w Eodzi-staie wakacyjne" dotyczqca moiliwoBci pnystqpienia b,.:-8.,.: . . . ~  ~. 
, . .  .. . . . . . ,  . _ -  . _.. . 2;. -- - : . )  

. . . . .,.,- , .  . . . Urzqdu Miasta Lodzi jako pracodawcy do programu. - ,  
:. ~>! .::. . ..+ . . ....,.. . , .- . . . : _ 
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4. Teren, na kt6rym ma by6 

a) stanowi teren, na kt6lym 
na to zadanie 

b) nie stanowi terenu, 
publiczne na zgl 
podjeta stosowna 

. . .  
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c) nie dotvczv .- ,. 
. . 
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5. Zadanie jest mokliwe do realizacji w trakcie jednego roku budzetowego: 
I 

a) TAK b) NIE 
Realizacja zadania przewidziana jest na okres wakacyjny (czerwiec-wnesied) 2017 
roku. Przy spelnieniu odpowiednich wymagan zwiqzanych z kolejnymi edycjami 
budietu obywatelskiego, zadanie moie miek charakter ciqgly. 

6. Szacunkowe koszty proponowanego zadania: 

a) bez uwag 

b) z uwagarni boprawione koszty szacunkowe proszg wpisai. do poniiszej tabeli) 

Wyliczenia przeprowadzone przez autora zgloszonego zadania s4 prawidlowe. 
Wynagrodzenie miesiqczne dla uczestnik6w projektu w wysokobci 1000 z1 zostalo 
podane w wartobci brutto. 

Skladowe c e c i  zadania 

LACZNIE: 

7. Opinia o technicznej wykonalnoici proponowanego zadania: 

Koszty szacunkowe brutto 

zl 

zl 

zl 

zl 

21 

zl 

a) pozvtswna 

b) negatywna 
,. . 

c) nie dotyczy 
Organizacja zadania w 2017 roku wymaga od Urzqdu Miasta Eodzi zaangaiowania 
50 stanowisk pracy oraz 50 opiekun6w @racownik6w Unqdu Miasta todzi). 



r wykonanc zadanie bedzie generowalo w przyszloici koszty (np. utrzymanie, biezqce 
7rawy, itp.): 

G;akie w wymiarze rocznym?) 

............................................................................................. 

Opinia kosztach eksploatacji proponowanego zadania w kontekicie wymog6w 

Praktyki pneprowadzone w ramach zgloszonego zadania majq charakter odplatny, 
' 

, . ale w pelni sfinansowane zostanq ze irodk6w budietu obywatelskiego (edycja 2017 r.), _ i ' nie angaiujqc dodatkowych funduszy po stronie Unqdu Miasta Eodzi. P 
18. Opinia o celowoSci realizacji proponowanego zadania w kontekicie ustawowych 

a ' wymog6w w'zakresie gospodarnoici: 

b) negatywna 
Organizacja praktyk stwana dogodne warunki na zdobywanie doiwiadczenia 

i romoju kompetencji zawodowych student6w. Unqd Miasta Eodzi 
nabywa szansq poznania potencjalnych pracownik6w oraz moiliwoit odpowiedniego 
ukierunkowania wiedzy praktykantbw. 

! a,.... < - . . . . .  . . . . . . .  . .  !. . . Z L .  . 
11. Opin'ia o-zakresie i warunkach dostqpnoici zadania w przypadku jego realizacji: 

ch projektu ,,Praktykuj w Eodzi-staie wakacyjne" 
oraz autora zgloszonego zadania, pneznaczone 

zych, zamieszkujqcych na terenie miasta Eodzi. 

zgodnie 
s4 dla 



a) pozvtywna 
b) negatywna 

w Departamencie Prezydenta Urzqdu Miasta Lodzi, formularzem z g l o s z e ~ o ~  propozycji 
zadania do budietu obywatelskiego na 2017 rok dotycqcym wlqczenia siq Urzedu.Mjas@ -' 
Lodzi do projektu ,,Praktykuj w Lodzi-staie wakacyjne" organizowmym yzez Biwa %Zb&-gi 
Inwestora i Wsp6lpracy z Zagranicq w Departamencie Prezydenta Umgdu 1Miast~ Lodzi 
w ramach program ,,Mlodzi w Lodzi" i organizacji 50 platnych miejsc st&qvycb 
dla student6w uczelni wyiszych mieszkajqcych w Lodzi na terenie Urzqdu Mias@ LQ&~ I 

- r 
w okresie letnim 2017 roku, pozytywnie oceniam jego realizacjq. -. 

Wyplaty przeznaczone na stypendia staiowe pochodzq ze SrodMw zapewnia~yeh ' 
w budeecie obywatelskim na 2017 rok i nie angaiujq dodatkowych funduszy Ze stirony 
Urzedu Miasta Lodzi jako pracodawcy. Analizujqc poszczeg6lne ryzyka r e & s j i  * 

zgloszonego zadania, najpowainiejszy problem stanowi ewentuahe zakoliczpnie p o j m  a 

,,Praktykuj w Lodzi-stake wakacyjne" w 2017 roku oraz brak zainteresowda @&a@ 
ze strony studentow uczelni wyzszych. Kolejnym ryzykiem, Mre n&By pql uwvi  
to pisernna deklaracja przyjqcia stakyst6w pnez kombrki organizacyjne Uw&u Mia@.L.odzia . 
w okresie wakacji 2017 roku, majqc na uwadze, iz deklaracje w duiej mime  opierad sig b&q g;?< - 
na przewidywaniach i prognozowaniu mozliwoSci kadrowych danej kom6rIsi organizacyjnej. ' .. - , 

Biorqc powyzsze pod uwagq, pozytywnie rekomendujq zadanie- o nurnerze 
V .  
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