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HARMONOGRAM WSPARCIA 1

	Krok milowy
	Opisywany okres realizacji
	Zaplanowane działania
	Grupa docelowa

	Doposażenie miejsc pracy
	Styczeń – luty 2026 r. (pierwsza faza)
	1. Przekazanie pierwszym pracownikom sprzętu komputerowego (głośniki, słuchawki).
2. Rozstrzygnięcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego dot. dostawy mebli na potrzeby realizacji projektu, podpisanie umowy z wykonawcą i oczekiwanie na dostawę.
3. Procedowanie zakupu dalszego sprzętu komputerowego oraz sprzętu rehabilitacyjnego.
	Zrekrutowani pracownicy, pracodawcy

	Realizacja szkoleń
	Styczeń – luty 2026 r.
	Dokonanie szacowania wartości szkoleń, rozpoczęcie procedury wyłonienia wykonawców dot. realizacji zaplanowanych w ramach projektu szkoleń. 
	Zrekrutowani pracownicy, pracodawcy

	Realizacja badań profilaktycznych
	Styczeń – luty 2026 r.
	Dokonanie szacowania wartości badań, rozpoczęcie procedury wyłonienia wykonawców dot. realizacji zaplanowanych w ramach projektu badań.
	UWAGA: rekrutacja zaplanowana do realizacji
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Projekt „Zdrowsi pracownicy w Urzędzie Miasta Łodzi – eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027
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