Zatgcznik nr 2 do Programu wsparcia i rozwoju edukacji kulturalnej w todzi
Zestawienie celow strategicznych, zadan, podmiotéw odpowiedzialnych i wspétpracujacych oraz perspektywy czasowej wraz ze wskaznikami realizacji

WSKAZNIKI DO REALIZACJI

CELE STRATEGICZNE ZADANIA ZWIAZANE Z REALIZACIA PODMIOT ODPOWIEDZIALNY | PODMIOTY | PERSPEKTYWA ‘2
N (PROPONOWANA WARTOSC
PROGRAM ELU STRATEGICZNE WSPOLPRA E ZASOWA .
06 v CELUS GICZNEGO SPO CUlAC CZASO WSKAZNIKA DO OSIAGNIECIA)
Przeprowadzenie cykli szkoleniowych Ra.da Progra'mu, WYdZIan KuItL'J'ry Urzedu . .
rzeznaczonych dla realizatoréw Programu Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu Liczba przeprowadzonych cykli
P . . . Miasta todzi | Uniwersytet £odzki, todzkie 2019-2021 szkoler (min. 2 poczawszy od
w oparciu o cel strategiczny nr 1, stuzgcych . i . . .
S . . Centrum Doskonalenia Nauczycieli drugiego roku trwania projektu).
pobudzaniu i rozwijanie ich potencjatu kreatywnego. | . .
i Ksztatcenia Praktycznego
Udzielanie dotacji celowych stuzgcych min.
poszerzaniu oferty edukacyjnej, promocji Wvdziat Kul Urzedu Mi todzi ) ] . ]
uczestnictwa w zyciu kulturalnym, edukaciji Wydz!at E; tll:ry.. JZQ : '\;|§Sta : ;l,. Llc.zba udzielonych dotacji rocznie
estetycznej i edukacji poprzez sztuke, przygotowaniu /ydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi I 2019-2021 (min. 10).
; . . o Biuro ds. Partycypacji Spotecznej Urzedu
do krytycznego odbioru tej ostatniej, rozwijaniu - da
wartosci obywatelskich oraz wzmacnianiu todzkiej Miasta todzi
tozsamosci.
CELNR 1. Realizacja otwartych konkurséw ofert Wydziat Kultury Urzedu Miasta todzi, L'CZba_ zr(.eallzowan'ych zadan .
z wyodrebnieniem zadan z zakresu edukacji Wydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi | rocznie/liczba udzielonych dotacji
KREACJA | KOOPERACIA . . . . . . 2019-2021 rocznie (min. 5).
kulturalnej zgodnych z zatozeniami programowymi Biuro ds. Partycypacji Spotecznej Urzedu
i celem strategicznym nr 1. Miasta todzi
Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu
Opracowanie zatozen w oparciu o idee celu Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu Liczba opracowanych zatozen
strategicznego nr 1 i wdrozenie programu Miasta todzi | Biuro ds. Partycypacji (1 w2019r.).
grantowego ze wsparciem tutorskim dla miejskich Spotecznej Urzedu Miasta todzi | tédzkie 2019-2021
instytucji kultury, tédzkich placéwek oswiatowych, Centrum Doskonalenia Nauczycieli Liczba wdrozonych do realizacji
organizacji pozarzadowych, niezaleznych i Ksztatcenia Praktycznego | Uniwersytet programéw (1 do 2021 r.).
edukatoréw, animatorow i artystow. Lodzki
Opracowanie zasad funkcjonowania programu pn. Ra.da Progra.mu, W\(d2|af KuItL.J.ry Urzedu Liczba opracowanych zatozer
s ” . N Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu (1 w2019r.).
»Swietlice kultury” polegajgcego na realizacji przez . oo .
Miasta todzi | Biuro ds. Partycypacji 2019-2021

tédzkich artystow autorskich programéw stuzgcych
pobudzaniu kreatywnosci dzieci i mtodziezy
i przystgpienie do jego wdrazania w tédzkich

Spotecznej Urzedu Miasta todzi | Biuro ds.
Rewitalizacji Urzedu Miasta todzi

Liczba wdrozonych do realizacji
programéw (1 do 2021 r.).
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placéwkach oswiatowych. Liczba placéwek wiaczanych do
programu (min. 10 rocznie).

Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu
Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu Liczba placéwek wiaczanych do
. . . 2019-2021 . .
Miasta todzi | realizatorzy Programu | programu (min. 10 rocznie).
Partnerzy zewnetrzni

Tworzenie sieci wspoétpracy oraz budowanie
partnerstw w celu osiggania strategicznych celéw
Programu.

Powotanie Petnomocnika i Rady
Programu w 2019 r.

Powotanie struktur organizacyjnych Programu,
w szczegdlnosci Rady Programu, ktérej
podstawowym zadaniem bedzie okreslanie

Powotanie 7 koordynatoréw
Wydziat Kultury Urzedu Miasta todzi, dzielnicowych w 2019 r.
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi

priorytetéw szkolen, warsztatow, programow 2019 Powotanie lideréw edukacji
dotacyjnych — stuzgcych realizacji jego misji i celéw; kulturalnej wérdd realizatoréw
inicjowanie i pogtebianie wspotpracy, Programu w 2019 r. (min. 35
wypracowywanie zasad partnerstwa wsrdd lideréw: ieiskich instvtuciach
CEL NR 2. realizatoréw Programu iderow: w miejskich instytucjac
g ’ kultury i tédzkich placdwkach
PARTYCYPACJA | DIALOG oswiatowych).
Pozyskiwanie do merytorycznej wspotpracy Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Liczba pgzyskanych .ekspertow
. . . . . (2 do kazdego z realizowanych
ekspertéw petnigcych role doradcze, edukacyjne, edukacji kulturalnej, Rada Programu, 9019-2021 dari Rady P
animacyjne, diagnostyczne i ewaluacyjne. Wydziat Kultury Urzedu Miasta todzi, zadan Rady Programu).
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi
Opracowanie i wdrozenie programu grantowego ) ) )
realizujgcego idee wspoétpracy miedzysektorowej Liczba opra}cowanych i wdrozonych
i wspdlnych projektéw twérczych miejskich instytucji | Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu regucljam‘lno‘w grokgre?mu
kultury, todzkich placéwek oswiatowych, organizacji | Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu 2019-2021 (1 wdrozenie do kofica 2019 r.).

pozarzgdowych, niezaleznych edukatoréw, Miasta todzi
animatorow i artystow opartego na koncepcji
,pomocy w tworzeniu”.

Liczba projektéw wytonionych
i realizowanych (min. 6 rocznie).
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Organizacja spotkan informacyjnych, w szczegdlnosci

Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu

Liczba spotkan przeprowadzonych
w tddzkich placéwkach

dla nauczycieli, rodzicéw, prawnych opiekunéw Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu 2019-2021 L . ,
dzieci i mtodziezy pokazujacych znaczenie edukacji Miasta todzi | Koordynatorzy dzielnicowi OSWIa,tOWyCh (min. 15 spotkarn
kulturalne;j. rocznie).
Promocja misji Programu, dziatari edukatoréw, ) Liczba uruchomionych baz
twércéw i animatoréw kultury, prowadzenie dziatari | Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu dokumentujacych efekty
popularyzujacych dobre praktyki, w tym M!asta todz!, Wydziat Edukacji U.rze<':1u . 9019-2071 (1w 2019r.).
internetowej bazy dokumentujgcej efekty pracy, M|a.sta todzi | Koordynatorzy dzielnicow | o N .
jakie przynosi edukacja kulturalna, z uwzglednieniem realizatorzy Programu Realizacja I.<ampan!| promocyjnych
. . . (1 kampania rocznie).
przewodnika po ofercie dziatan z jej zakresu.
Liczba utworzonych subdomeny
Prowadzenie subdomeny na stronie internetowe;j Wydziat Kultury Urzedu Miasta todzi, (1 w 2019 roku).
Urzedu Miasta todzi zawierajacej biezace informacje | Wydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi, 2019-2021
na temat Programu realizatorzy Programu Liczba prowadzonych subdomen
(1).
Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu Liczba realizowanych wydarzer
Realizacja corocznych konferencji tematycznych, Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu 2019-2021 ; ) .
forow wymiany doswiadczen, sympozjow, etc. Miasta todzi, realizatorzy Programu (min. 3 wydarzenia rocznie).
Prowadzenie systematycznych badan diagnozujacych | Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu Liczba przeprowadzonych badan
potencjat oraz potrzeby zwigzane z podnoszeniem Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu 2019-2021 diagnozujacych wybrane obszary
kompetencji zawodowych kadr kultury i o$wiaty Miasta todzi | eksperci, partnerzy (1 w kazdym roku realizacji
w todzi. zewnetrzni programu).
CEL NR 3. Przygotowanie diagnozy warunkdéw pracy
instruktoréw i animatoréw kultury w miejskich Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu
JAKOSC PRACY KADR instytucjach kultury, pedagogow realizujacych Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu Liczba przygotowanych raportéw
KULTURY | OSWIATY zadania z zakresu edukacji kulturalnej Miasta todzi | eksperci, partnerzy 2019 diagnostycznych (1).
w tédzkich placéwkach o$wiatowych oraz zewnetrzni
animatordw z organizacji pozarzgdowych.
Projektowanie, planowanie i organizacja statych Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu . .
cykli warsztatéw, szkolen i innych form rozwoju Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu 2019-2021 Liczba przeprowadzonych cykli

umiejetnosci oraz upowszechniania wiedzy na temat
edukacji kulturalnej skierowanych do kadr kultury

Miasta todzi | eksperci, partnerzy
zewnetrzni, todzkie Centrum Doskonalenia

szkolen (min. 2 rocznie).
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i oswiaty.

Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

Stworzenie statych rozwigzan o charakterze
doradczym oraz form tutoringu dla oséb zajmujgcych

Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu
Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu

Liczba opracowanych systemow

. . Miasta todzi | eksperci, partnerzy 2019 . .
sie edukacjg kulturalna. Zewnetrzni, £édzkie Centrum Doskonalenia wsparcia tutorskiego (1).
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
Podniesienie prestizu pracy kadr kultury i oswiaty . o
poprzez ustanowienie dorocznej nagrody Liczba oprac.owanych regulaminéw
i przyznawanie jej osobom dbajacym o wysoka Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu przyznawania nagrody (1}.
jakos¢ edukaciji kulturalnej oraz realizujgcym Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu 2019-2021 Liczba przyznanych nagréd
dziatania edukacyjne w sposéb innowacyjny Miasta todzi (min. 1 rocznie, poczawszy
i wartosciowy zaréowno artystycznie, jak i spotecznie. od 20191.).
Opracowanie zasad i wdrozenie w miejskich
instytucjach kultury i w placéwkach oswiatowych Liczba opracowanych i wdrozonych
cyklicznych praktyk i stazy dla studentéw kierunkéw Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu regulamindw praktyk i stazy (1).
pedagogiczno-artystycznych, kulturoznawczych, etc., | Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu 2019-2021
w celu umozliwienia mtodym kadrom poznania Miasta todzi | partnerzy zewnetrzni Liczba os6b oddelegowanych na
specyfiki pracy w danej branzy oraz wejécia na rynek praktyki lub staze (min. 3 rocznie).
pracy w danym srodowisku zawodowym.
o " Petnomocnik Prezydenta ds. edukacji
Realizacja corocznych konferencji tematycznych, . . . . .
sympozjow, forow wymiany doéwiadczer, etc. kuIturaIneIJ, Rada Prf)gramu., Wydziat !<'ultury 2020-2021 Llc.zba zreallzgwanych wydarzen
Urzedu Miasta todzi, Wydziat Edukacji (min. 1 rocznie).
Urzedu Miasta todzi
Opracowanie zasad i przystgpienie do wdrazania Liczba opracowanych .zasad .
programu wyposazania pracowni tworczych, w celu Wvdziat Kulturv Urzedu Miasta todzi pro'gramu Wyposazania pracown!
podniesienia jakosSci realizowanych ofert y !a > ury“ rzedu |a.1s ato l'. 2020-2021 twdrezych (1w 2020r.).
. Wydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi
edukacyjnych oraz komfortu pracy kadr kultury Liczba wyposazonych pracowni
i oSwiaty (dziatanie infrastrukturalne). (min. 2 pracownie rocznie).
CEL NR 4. Realizacja cyklicznych badan, opracowanie na Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu 2019-2021

potrzeby Programu modelu ewaluacyjnego opartego

Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu

Liczba opracowanych modeli
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SAMOUCZENIE

na zréznicowanych metodach badawczych
i ewaluacyjnych.

Miasta todzi | Biuro Strategii Miasta Urzedu
Miasta todzi | eksperci, partnerzy
zewnetrzni

ewaluacji (1 w2019 r.).

Liczba opracowanych raportéw
z wybranego obszaru badawczego
(1 rocznie).

Opracowanie miernikdw stuzgcych monitorowaniu

Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu
Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu

Liczba opracowanych systemow

zadan wykonywanych przez realizatoréw Programu. M!asta todz! | Biuro Str.ategu Miasta Urzedu | 2019 monitoringu (1 w 2019 r.).
Miasta todzi | eksperci, partnerzy
zewnetrzni
Realizacja cyklicznych spotkan ewaluacyjnych Liczba przeprowadzonych spotkan
w gronie Rady Programu: ewaluacja na poziomie Rada Programu, Wydziat Kultury Urzedu operacyjnych (min. 1 na kwartat).
strategicznym (raz w roku) i ewaluacja na poziomie Miasta todzi, Wydziat Edukacji Urzedu 2019-2021
operacyjnym (doraznie). Miasta todzi Liczba przeprowadzonych spotkan
ewaluacyjnych (1 rocznie).
Liczba ztozonych przez realizatoréw
Wdrozenie w gronie realizatoréw cyklicznego Petnomocnik Prezydenta ds. edukacji programu raportow
corocznego raportowania ewaluacyjnego kulturalnej, Rada Programu, Wydziat Kultury 2019-2021 (1 raport rocznie sktadany przez
Petnomocnikowi i Radzie Programu. Urzedu Miasta todzi, Wydziat Edukacji poszczegdlnych realizatoréw,
Urzedu Miasta todzi, realizatorzy Programu tematycznie adekwatnie do
zakresu realizowanych zadan).
Utworzenie elektronicznej bazy wiedzy na
subdomienie Programu na stronie Urzedu Miasta Wydziat Kultury Urzedu Miasta todzi,
todzi, gdzie prezentowane bedg rezultaty ewaluacji | Wydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi, 2019 Liczba utworzonych baz wiedzy (1).

stuzace sukcesywnemu doskonaleniu i rozwijaniu
Programu.

realizatorzy Programu
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. .y Wydziat Kultury Urzedu Miasta todszi, Liczba wydawanych poradnikéw
Wydawanie poradnikdw metodycznych dotyczacych dziat Edukacii du Mi dai dukacii kul Inei
praktyk edukacyjnych w formie elektronicznej i Wy .2|a Edukacji Urzedu Miasta todzi, 2019-2021 na.temat e u. acji kulturalnej

realizatorzy Programu (min. 1 rocznie).

papierowe;j.




