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Minimalny zakres informacji, ktére powinny byé zawarte na zaswiadczeniu o zatrudnieniu:

Zaswiadczenie o zatrudnieniu powinno zawierac:
1. Dane pracodawcy:

a. pelnanazwa,

b. adres,
c. NIP,
d. REGON.

2. Dane pracownika:
a. 1imig¢ i nazwisko,
b. Data urodzenia,
c. Numer pesel,
d. Adres zamieszkania.
3. Obecne zatrudnienie:
a. Rodzaj umowy, tj. Umowa o prac¢/ umowa zlecenie/ umowa o dzieto/ inna — jaka (nalezy
uszczegblowic),
b. Zajmowane stanowisko,
c. Czas trwania umowy, tj. Informacja o dacie zawarcia umowy i okresie jej obowigzywania (na
czas nieokres$lony/ na czas okreslony — do dnia — nalezy uszczegotowic),
d. Wymiar etatu (jesli dotyczy).
4. Informacje uszczegétawiajace, w tym:
a. Czy pracownik znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia,
b. Czy jest pracownikiem sezonowym,
5. Informacje dotyczace urlopu pracownika, tj. Czy przebywa na urlopie:
a. Macierzynskim (jesli tak, nalezy wskaza¢ doktadny okres od dnia ..... Do dnia .....),
b. Na warunkach urlopu macierzynskiego (jesli tak, nalezy wskaza¢ doktadny okres od dnia .....
Dodnia .....),
c. Rodzicielskim (jesli tak, nalezy wskaza¢ doktadny okres od dnia ..... Do dnia .....),
d. Czy przebywa na urlopie wychowawczym rodzicielskim (jesli tak, nalezy wskaza¢ doktadny
okres od dnia ..... Do dnia .....)

e. Innym (jesli tak, nalezy wskaza¢ doktadny okres od dnia ..... Do dnia ..... ).
Zaswiadczenie o zatrudnieniu winno by¢ podpisane przez pracodawce lub osobe upowazniong do

reprezentowania pracodawcy czytelnie lub poprzez zastosowanie parafy wraz z pieczgcig imienng osoby,

ktorej parafa dotyczy oraz obowigzkowo — pieczeci gtownej pracodawcy.
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