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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu
realizacji zatrudnienia subsydiowanego
w projekcie ,, Aktywni todzianie”

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS NA SUBSYDIOWANIE
ZATRUDNIENIA W RAMACH PROJEKTU ,,AKTYWNI LODZIANIE”

na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020:

I. Podstawowe informacje o podmiocie.

1. Pelna nazwa przedsigbiorstwa:
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10. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytulu wypadkéw przy pracy
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11, SyStem Pracy: ...ovvevvrrireineenennennennennennennanss godziny pracy: od .............. 4 [
12. Osoba do kontaktu: .........ccccovviiiiiiiiiiiiiiiiinn.. , Stanowisko: ..., ,
telefon: ..., B 0 P2 |
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II. Informacja o stanie zatrudnienia.

1. W okresie ostatnich 12 miesigcy przed ztozeniem niniejszego wniosku zatrudnienie
w zakladzie' przedstawiato si¢ nastgpujaco:

Liczba pracownikoéw zatrudnionych na Przyczyna zmniejszenia

Lp. Miesiac, rok umowe o prace w przeliczeniu zatrudnienia (forma
L1 . . 2

na pelne etaty — ogélem rozwigzania umowy o prace)

10.

11.

12.

Srednia zatrudnienia
z ostatnich 12 m-cy

aktualne zatrudnienie

do zatrudnienia

po zatrudnieniu os6b
w ramach wniosku

wzrost netto

I Liczba zatrudnionych obejmuje personel, w ktorego sklad wchodzq: pracownicy, osoby pracujqce dla
przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego, wiasciciele-
kierownicy, partnerzy prowadzqcy regularng dzialalnosé w przedsiebiorstwie i czerpiqcy z niego korzysci
finansowe. W stanie zatrudnienia nie uwzglednia sie o0sob korzystajqcych z urlopow wychowawczych,
przebywajqcych na urlopie macierzynskim Ilub na urlopie bezplatnym oraz o0sob zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

Liczba zatrudnionych osob w przedsigbiorstwie odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), ktore nalezy
oblicza¢ zgodnie z zapisami artykulu 5 ,, Liczba personelu” Zalqcznik I do rozporzqdzenia Komisji (UE) nr
651/2014. Do RJP trzeba zaliczy¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na
wymiar etatu i dlugo$¢ okresu zatrudnienia. W przypadku osob, kiore nie przepracowaly pelnego roku,
pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin oraz sezonowych nalezy przeliczy¢, jakq czes¢
utamkowq RJP stanowit ich czas zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Stan zatrudnienia nalezy podac za 12
miesiecy poprzedzajqcych zlozenie wniosku, nawet w przypadku firm o krotszym stazu. Gdy zaklgd pracy nie
przepracowal pelnego roku sredniq zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy oblicza sie zatrudnienie w miesiqcach
pracy zakladu i dzielqc otrzymang sume przez 12.

> 0 pomoc mozna ubiegaé sie w przypadku gdy utworzone miejsce pracy w Podmiocie stanowi¢ bedzie wzrost
netto liczby pracownikow w porownaniu ze Sredniq z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone
miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby zatrudnionych pracownikow, utworzone miejsce pracy zostato
zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwiqzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiqgniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub rozwiqzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowiqzkow
pracowniczych.




2. Plany zatrudnienia i rozwoju zakladu Pracy: ........c.oiviiiiiiiiiii i

III. Informacja dotyczaca oséb i miejsc pracy.
1. Liczba pozostajacych bez zatrudnienia oséb proponowanych do zatrudnienia: .............. ,
w zawodach wskazanych w tabeli ponize;.

2. Termin wyplat WynNagrodZenia ..........ouiuieitt ittt et ettt e e



Proponowane wynagrodzenie
brutto

Lp. Zawod, kod zawodu, stanowisko | Liczba stanowisk Rodzaj wykonywanych prac ! pozadane kwalifikacje —
pracownika Wysokos¢ skladek spolecznych
przedsigbiorcy (bez FP i FGSP)
1
2
3




Oswiadczenia i zobowigzania.

L.
a)

g)

h)

b)

Oswiadczam, ze:

liczba pracownikow zatrudnionych na umowe o prac¢ w zakladzie wg stanu na dzien ztozenia
WNIoSkU WYNOSI ..oceevvverieniieciieennne, 0sdb,

zaktad nie jest / jest* - w stanie likwidacji badz upadtosci,

zalegam / nie zalegam™* z optatami w Urzedzie Skarbowym,

zalegam / nie zalegam* ze sktadkami w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

prowadze/ nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta todzi i okolic,
otrzymalem (tam) /nie otrzymalem (tam)* pomocy przeznaczonej na te same koszty
kwalifikujace si¢ do objecia pomoca,

skierowani uczestnicy/czki projektu beda zatrudnieni/zatrudnione na umowe o pracg oraz
otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy, z tytutdw ubezpieczen
spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujace obecnie zatrudnionym
pracownikom na podobnych lub tych samych stanowiskach,

poinformuje¢ Miasto o wszelkich wypadkach wcze$niejszego rozwiazania umowy o pracg
z zatrudnionym/na w ramach Projektu pracownikiem/ca,

zapoznatem/tam si¢ z zasadami realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu

,Aktywni todzianie”.

Oswiadczam, Ze spelniam warunki odnoszace si¢ do dopuszczalnoS$ci udzielenia pomocy
de minimis, a w szczego6lnosci:

jestem/ nie jestem* wylaczony/a z mozliwos$ci skorzystania z pomocy de minimis,

udzielona pomoc doprowadzi do zwigkszenia liczby netto zatrudnionych pracownikow/nie
doprowadzi do zwigkszenia liczby netto zatrudnionych pracownikow, ale utworzone miejsce
pracy zostalo zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia
na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryturg z tytulu osiagnigcia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwiazania stosunku

pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowiazkéw pracowniczych*

Zobowiazuje si¢ do tego, ze po zakonczeniu 12-to miesigcznego okresu refundacji kosztow
zatrudnienia w postaci zatrudnienia subsydiowanego pracownicy/ce zostana zatrudnieni/ne na

co najmniej 3 miesiace, w wymiarze przynajmniej Y2 etatu.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ie informacje
zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawda.

pieczeé firmowa Przedsigbiorstwa data, podpis i piecze¢ imienna Przedsigbiorcy

* niepotrzebne skreslic



Wraz z wnioskiem nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1. Udokumentowanie wielko$ci zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesigey (kserokopie deklaracji
ZUS DRA).
2. W przypadku spotki cywilnej — umowe spotki.

Po zaakceptowaniu oferty zatrudnienia przez Uczestnika/czke, wniosek nalezy uzupetni¢ o dodatkowe
dokumenty:

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wg wzoru
okreslonego w zataczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. Nr 53, poz. 311);

4. Kopie zaswiadczen o pomocy de minimis lub zaswiadczen o pomocy de minimis
w rolnictwie, lub zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotdwstwie albo os$wiadczenie
o wielkosci takiej pomocy, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktorych mowa w
art. 37 wust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

Oryginaly ww dokumentow do wgladu

INFORMACIJA
Po przeanalizowaniu wniosku zostanie podjgta decyzja w sprawie zorganizowania zatrudnienia
subsydiowanego. W przypadku decyzji pozytywnej, zawierana jest umowa okres§lajaca wzajemne
warunki wspolpracy.



