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UmMOWA NI cevviereienenereeenenne

0 udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
w ramach projektu ,,Aktywni lodzianie”

zawarta W £.0dzi W dniu .......ccooceveiiniinienieeeee roku pomiedzy:

Miastem Y.0dz z siedziba w Lodzi, ul. Piotrkowska 104, 90-926 £.6dz, bedacym Partnerem projektu

»YAktywni todzianie” reprezentowanym przez:

Pania Beate Strzelecka — Z-c¢ Dyrektora Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci

Gospodarczej] w Departamencie Pracy, Edukacji i Sportu Urzedu Miasta fodzi, zwanym dalej

»Miastem”,
a

(nazwa) zsiedziba W ...l , oul , posiadajaca
nr REGON ........................ ,nr NIP ..., , wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr ............oeinnnn. reprezentowand PrzeZ ............o.eeeeeenns. (imig 1 nazwisko,

stanowisko) zwana/nym dalej ,,Podmiotem”,

§1
Informacje ogodlne

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zostaje zawarta
w ramach projektu nr RPLD.08.02.02-10-0004/18-00 pt. ,,dktywni {odzianie” realizowanego
w partnerstwie, zgodnie z Umowa partnerska z dnia 17.05.2019 r. zawarta pomigdzy Liderem
projektu — Fundacja Inicjatyw Regionalnych w Lodzi a Partnerem projektu — Miastem todz,
w ramach FEuropejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, O$ VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.2 Wsparcie
aktywnosci zawodowej osob po 29. roku zycia, Poddziatanie VIII.2.2 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s0b po 29. roku zycia — miasto L6dz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2019 r. do 30.11.2020 r. (okres realizacji projektu

moze ulec zmianie).

Projekt realizowany przez Fundacje Inicjatyw Regionalnych w partnerstwie 1 . i
— ewscztwa todzk I FUNDACJA
z Miastem £6dz w ramach RPO Wojewddztwa tédzkiego2014-2020 = LAIN LY AL A

i wspétfinansowany z Europejskiego Funduszy Spotecznego HICIATYW REGIOMNALNY CH

KEREUJE



Przedmiotem umowy jest okreSlenie zasad realizacji subsydiowanego zatrudnienia
w projekcie ,Aktywni {fodzianie”, w tym zasad refundacji na rzecz Podmiotu kosztow
wynagrodzenia brutto wraz z odprowadzonymi od wynagrodzenia obowiazkowymi sktadkami
zatrudnionej osoby uczestniczace] w ww. projekcie w ramach subsydiowanego zatrudnienia, na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020.

Podmiot zatrudni Uczestnika/czke objetego/a wsparciem projektu ..............ccoevvivninnnn.. ,

przez okres nie krotszy niz 12 miesigey.

Okres zatrudnienia subsydiowanego strony ustalaja: od ................... do.oooviiiiiii
Miejsce odbywania zatrudnienia:

Miasto zwrdci Podmiotowi koszty poniesione na wynagrodzenie brutto oraz optacone od
wynagrodzenia obowiazkowe skladki na ubezpieczenie spoteczne w ramach zatrudnienia
subsydiowanego dla skierowanego/ej Uczestnika/czki projektu za okres wskazany w ust. 4.
Zatrudnienie pracownika w ramach subsydiowanego zatrudnienia nie moze by¢ przyczyna
rozwigzania uméw o prac¢ z pracownikami dotychczas zatrudnionymi w oparciu 0 umowe
0 pracg.

Podmiot o$wiadcza, ze utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby
pracownikow w poréwnaniu ze $rednia z ostatnich 12 miesigcy, a w przypadku gdy utworzone
miejsce  pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow  zatrudnionych
u danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego
rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rent¢ z tytutlu niezdolnos$ci do pracy, przejscia na
emeryturg z tytutu osiagnigcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub rozwiazania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowiazkoéw
pracowniczych.

Podmiot zobowiazuje si¢ do zapewnienia zatrudnionemu/nej Uczestnikowi/czce projektu
przynajmniej trzymiesigcznego zatrudnienia w wymiarze co najmniej Y4 etatu po zakonczeniu
zatrudnienia subsydiowanego. Okres zatrudnienia ww. pracownika po subsydiowaniu (min. 3

miesiace) strony ustalaja: od ................... do .o,

§2
Prawa i obowiazki Miasta
Miasto zobowiazuje si¢ do dokonywania refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia
oraz sktadek na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne oséb nowo zatrudnionych w ramach

niniejszej umowy, maksymalnie przez okres 12 miesigcy, w maksymalnej miesigcznej

wysokosci:
;) I PLN na wynagrodzenie brutto (sfownie: ..............cooiiiiiiiiiiiiiininann... ),
b) PLN na skladki na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne (slownie:

............................................................................................................. ).

Miasto wyda Podmiotowi za§wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.
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3.

Miasto zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w siedzibie Podmiotu i miejscu
wykonywania zatrudnienia subsydiowanego przez Uczestnika/czke projektu w zakresie
przestrzegania przez Podmiot obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy. Kontrolg moga
przeprowadzi¢ wszystkie podmioty uprawnione do kontroli, w szczegdlnosci Fundacja Inicjatyw
Regionalnych w Lodzi, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lodzi.

§3

Prawa i obowiazki Podmiotu

Podmiot zobowiazuje si¢ do:

1.

Nieodptatnej wspoélpracy z Miastem w celu zorganizowania i przeprowadzenia zatrudnienia

subsydiowanego.

Zawarcia z Uczestnikiem/czka projektu umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy

w okresie i miejscu okreSlonym w § 1 ust. 4-5. Do okresow zatrudnienia nie beda wliczane

urlopy bezptatne.

Zatrudnienia Uczestnika/czki projektu po zakonczeniu zatrudnienia subsydiowanego

przynajmniej na okres 3 miesiecy, w wymiarze co najmniej 2 etatu.

Przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisow Kodeksu Pracy, przepisow BHP

i p. poz. oraz innych obowiazujacych przepiséw.

Optacenia kosztow badan lekarskich, na ktore Uczestnik/czka projektu zostal/a skierowany/a

w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy.

Optacenia pochodnych od wynagrodzenia, ktore nie podlegaja refundacji.

Przekazania do Miasta kopii uméw o prace zawartych w ramach zatrudnienia subsydiowanego

oraz po jego zakonczeniu z Uczestnikiem/czka objetym/ta wsparciem projektu w terminie do

7 dni, liczac od dnia zatrudnienia.

Przedktadania do Miasta miesi¢gcznych wnioskéw o zwrot kosztow zwiazanych z zatrudnieniem

Uczestnika/czki projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego wg wzoru ustalonego przez

Miasto wraz z potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginalem kserokopiami (nie pdzniej niz

w okresie 30 dni po wyptaceniu wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne

i podatek dochodowy):

a) listy plac oraz potwierdzenia wyptaty wynagrodzenia, sktadek ZUS i podatku do US,

b) imiennych raportéw RCA/RSA,

c) list obecnosci i ewentualnych zwolnien lekarskich.

Kazdorazowego niezwlocznego informowania Miasta w formie pisemnej o wszystkich

zdarzeniach mogacych zaktoci¢ realizacje dziatan projektowych, w szczegolnosci informowania o:

a) zamiarze dokonania zmiany warunkow pracy i placy osob zatrudnionych w ramach
zatrudnienia subsydiowanego,

b) zmianie swoich danych,

c) przypadkach wczesniejszego rozwiazania umoéw o pracg z osobami zatrudnionymi przy
subsydiowanym zatrudnieniu wraz z kopiami $wiadectw pracy osob zatrudnionych przy
subsydiowanym zatrudnieniu w terminie 7 dni liczac od dnia ustania lub wygasnigcia

stosunku pracy.

Strona 3



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przedstawiania na pisemne wezwanie Miasta wszelkich informacji i wyjasnien zwiazanych
z realizacja przedmiotu umowy, niezbednych dla oceny prawidlowos$ci realizacji zatrudnienia
subsydiowanego, monitoringu i wykonywania obowiazkow sprawozdawczych uregulowanych
odrgbnymi przepisami, w terminie okre§lonym w wezwaniu.

Udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostgpniania dokumentow zwigzanych
z realizacja umowy w takim zakresie i w taki sposob, w jakim bedzie to konieczne dla Miasta
w zwiazku z jego zobowiazaniami wobec Lidera Projektu — Fundacji Inicjatyw Regionalnych
w Lodzi oraz innych upowaznionych instytucji krajowych 1iinstytucji Unii Europejskiej
monitorujacych realizacjg projektu ,, Aktywni fodzianie” .

Przetwarzania i ochrony danych osobowych Uczestnika zgodnie z przepisami: rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osOb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z p6zn. zm.).

Podczas realizacji Umowy przestrzegania zasad w zakresie informacji i promocji programow
polityki spojnosci 2014-2020, w tym w szczegdlnosci do oznaczenia migjsca, w ktorym
realizowane bedzie subsydiowane zatrudnienie przekazanym przez Miasto plakatem.
Przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja umowy co najmniej przez okres 10 lat od
dnia zawarcia niniejszej umowy, czyli do dnia ...................... r. Miejsce przechowywania
dokumentoOw: .......iiii e W  przypadku zmiany miejsca
archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci,
zobowiazuje si¢ Podmiot do pisemnego poinformowania Miasta o miejscu archiwizacji
dokumentow zwiazanych z otrzymana pomoca de minimis. Koszty archiwizacji ponosi Podmiot.
Przestrzegania przepisOw zwiazanych z udzieleniem pomocy de minimis na zatrudnienie, w tym
utrzymania wzrostu netto liczby pracownikow przez caty okres zatrudnienia subsydiowanego.
Zwrotu udzielonej pomocy w przypadku nie przestrzegania zasad jej udzielania, na warunkach
okreslonych w § 5 ust. 2-7.

Podania si¢ kontroli dokonywanej przez Miasto, Fundacj¢ Inicjatyw Regionalnych w Lodzi,
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci
wykonywania niniejszej umowy. Podmiot umozliwi kontrolujacym wglad do dokumentow
zwiazanych z wykonaniem niniejszej umowy.

Wspotpracy z podmiotami realizujacymi badania ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwiazane
z monitoringiem 1 sprawozdawczo$cia prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej
1 Instytucji Posredniczacej, celem umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

Nieubiegania si¢ o pokrycie kosztow odbywania przedmiotowego zatrudnienia z innych zrédet.

§4
Refundacje kosztéw zatrudnienia subsydiowanego
Refundacja, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 bedzie:

a) udzielana ze §rodkoéw otrzymanych przez Miasto z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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10.

11.
12.

na dofinansowanie projektu ,, Aktywni fodzianie”;

b) pomoca de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.

Warunkiem przekazania przez Miasto srodkéw na refundacj¢ kosztow osobowych poniesionych

w ramach zatrudnienia subsydiowanego jest:

a) zlozenie przez Podmiot, spelniajacego wymogi formalne i merytoryczne wniosku o zwrot
kosztow zwiazanych z zatrudnieniem Uczestnika/czki objgtego/ej wsparciem projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego wraz z zalacznikami w terminie 30 dni od wyplaty
wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i podatek dochodowy,

b) pozytywna weryfikacja ztozonej dokumentacji, dokonana przez Miasto,

¢) dostarczenia przez Podmiot, po pozytywnej weryfikacji Miasta, noty ksiggowej wystawionej
na zaakceptowana do refundacji kwotg, w terminie 7 dni od daty podjecia informacji
o zaakceptowaniu rozliczenia,

d) spehianie warunkow przewidzianych przepisami prawa do otrzymania pomocy de minimis,
w tym warunkow dotyczacych wzrostu netto liczby pracownikow.

Podmiotowi, ktory spelni warunki ust. 2 Miasto przekaze nalezng kwote na wskazany na nocie

ksiggowej rachunek bankowy w terminie 30 dni od otrzymania kompletnych i poprawnie

wypetionych dokumentow.

Rozliczeniu podlegaja jedynie wydatki kwalifikowalne, ktére zostaly poniesione przez Podmiot

w okresie realizacji projektu przez Miasto i nie wczesniej niz od daty okreslonej w § 1 ust. 4.

Intensywno$¢ pomocy de minimis udzielonej w ramach niniejszej umowy wynosi 100%

kosztow kwalifikowanych.

W przypadku niepelnych miesiecy wynagrodzenie liczone jest proporcjonalnie, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Niedotrzymanie terminu ztozenia przez Podmiot wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 wraz

z wymaganymi zatacznikami moze spowodowaé przesunigcie terminu ptatnosci.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub merytorycznych w ztozonym wniosku

o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika/czki objgtego/ej wsparciem projektu

w ramach subsydiowanego zatrudnienia, Miasto wzywa Podmiot do jego uzupehienia lub

ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

Nieztozenie przez Podmiot zadanych wyjasnien lub nieusunigcie brakow powoduje wstrzymanie

wyplaty danej refundacji.

Wstrzymanie wyptaty refundacji, o ktorym mowa w ust. 9, nastgpuje wraz z pisemnym

poinformowaniem Podmiotu o przyczynach wstrzymania.

Uruchomienie wyptaty refundacji nastapi po usunigciu nieprawidlowosci.

Miasto zastrzega, ze w przypadku braku $rodkéw na rachunku projektowym,

refundacja kosztoéw wynagrodzenia moze =zosta¢ wyplacona po otrzymaniu transzy

dofinansowania.

§5
Rozwigzanie umowy i zwroty refundacji

Miasto moze rozwigza¢ umowe w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:
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a) nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt 4 niniejszej umowy, a skrocenie
okresu zatrudnienia nastapitlo z powodu wypowiedzenia umowy o prac¢ przez Podmiot
z Uczestnikiem/czka objgtym/ta wsparciem projektu z powoddéw innych niz naruszenie
obowiazkéw pracowniczych,

b) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

¢) nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikow przez okres trwania umowy,

d) przeciwwskazan lekarskich stwierdzonych wobec Uczestnika/czki projektu objetego/a
wsparciem w postaci zatrudnienia subsydiowanego po przeprowadzonych wstepnych
badaniach lekarskich, ktore uniemozliwialyby Uczestnikowi/czce projektu podjgcie
zatrudnienia na danym stanowisku,

e) naruszenia innych warunkéw umowy.

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy lub wykorzystania otrzymanych $rodkow

niezgodnie z jej postanowieniami, tj.:

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w umowie, w przypadku gdy skrocenie
okresu zatrudnienia nastapilo z powodu wypowiedzenia umowy o prac¢ przez Podmiot
z Uczestnikiem/czka objetym/a wsparciem projektu z powoddéw innych niz naruszenie
obowiazkéw pracowniczych,

b) przekroczenia intensywno$ci udzielonej pomocy de minimis okre§lonej w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

¢) nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikoéw przez okres trwania umowy,

d) naruszenia innych warunkéw umowy,

Podmiot zobowiazany jest do zwrotu wyptaconych kwot refundacji za zatrudniona osobg

odpowiednio w calosci lub w czgsci, wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zaleglosci

podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w terminie 14 dni od otrzymania z Miasta wezwania
do zaptaty na rachunek wskazany przez Miasto.

Jezeli Podmiot nie dokona zwrotu, o ktorym mowa w ust. 2, Miasto dokonuje potracenia

nieprawidlowo wykorzystanej lub pobranej refundacji, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej

jak dla zalegltosci podatkowych, z kwoty kolejnych refundacji.

W przypadku, gdy kwota do zwrotu jest wyzsza niz kwota pozostata do wyplaty z kolejnych

refundacji lub nie jest mozliwe dokonanie potracenia, a Podmiot nie dokonal w wyznaczonym

terminie zwrotu, o ktéorym mowa w ust. 3, Miasto podejmie czynno$ci zmierzajace do odzyskania
naleznych $rodkow finansowych z wykorzystaniem dost¢pnych srodkéw prawnych.

Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidlowo wykorzystanych $rodkéw

obciazaja Podmiot.

Podmiot nie ma obowiazku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres zatrudnienia zostanie

skrocony z powodu wypowiedzenia umowy o pracg z Uczestnikiem/czka objetym/ta wsparciem

projektu z powodu naruszenia przez niego/niej obowiazkow pracowniczych.

Jezeli pracownik sam zlozy wypowiedzenie, prosbe o rozwiazanie umowy za porozumieniem

stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sa kwalifikowalne do momentu zakonczenia
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stosunku pracy.

W sytuacjach opisanej w pkt. 6 i 7 Podmiot nie ma obowiazku zatrudniania nowego pracownika
na zwolnione stanowisko. Jednakze, Podmiot moze za zgoda Miasta na miejsce pracownika,
ktory zrezygnowal z pracy lub zostal zwolniony za naruszenie obowiazkéw pracowniczych,
zatrudni¢ kolejna osobg - Uczestnika/czke projektu ,, Aktywni todzianie”. Zatrudnienie kolejnej

osoby wymaga zawarcia aneksu do niniejszej Umowy.

§6

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:

L.

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020,

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L 352/1
z24.12.2013),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 2 26.06.2014),

4. Kodeksu Cywilnego,

Regulaminu realizacji subsydiowanego zatrudnienia w projekcie ,, Aktywni todzianie”.

§7

Wszelkie mogace wynika¢ w przysztosci spory na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygac¢ bedzie

sad wilasciwy dla siedziby Miasta, jednakze strony umowy bgda dazy¢ do ugodowego rozstrzygnigcia

SpOrow.

§8

Wszystkie zmiany wymagaja pod rygorem niewazno$ci formy pisemnej w postaci aneksu.

§9

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podmiot (pieczqtka i podpis) Miasto (pieczqtka i podpis)
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