WSsPOtKREUJE

POLITYKA
ROZWOJU

kultury

dla Miasta todzi 2030+

PPPPPPP



[

B YW [ (OO0 | &< Yo [l & = &

SPIS TRESCI

1. WPROWADZENIE DO POLITYKI ROZWOJU KULTURY DLA MIASTA £tODZI 2030+ ............................ 3
2 WINI O SKI Z DIAGN O Y oo 5
3. ZALOZENIA POLITYKI ROZWOJU KULTURY DLA MIASTA £tODZI 2030+ ... 8
4. CELE STRATEGICZNE | KIERUNKI DZIAL AN A 9
5. REALIZACJA POLITYKI ROZWOJU KULTURY DLA MIASTA LODZI o 16
0. PODMIOTY REALIZUJA CE. 18
7. RAMY FINANSOWE | ZRODEA FINANSOWANIA 19
8. O CZEKIWANE REZULT AT Y oo 20

FOT. NA OKLADCE: XIV LETNIA AKADEMIA JAZZU FUNDACJA WYTWORNIA. MATERIAL ORGANIZATORA

tODZ

POLITYKA ROZWOJU KULTURY DLA MIASTA L0ODZI 2030+




1. WPROWADZENIE

DO POLITYKI ROZWOJU
KULTURY DLA MIASTA
tODZI1 2030+

Kultura, bardziej niz kiedykolwiek, powinna by¢ trak-
towana jako priorytet polityki miejskiej. Potrzebujemy
jej jako aktywatora uczuc, wyobrazni, poczucie bycia
cztonkiem wspolnoty, tak potrzebnych dla okreslenia
ksztattujacej sie nowej rzeczywistosci i poszukiwania
naszego miejsca w Swiecie zmagajgcym sie wieloma
kryzysami. Wojna za naszg wschodnig granicg, wizja
Swiata pandemicznego, kryzys klimatyczny i ener-
getyczny, pogarszajgca sie sytuacja ekonomiczna,
kryzys ustroju, panstwa, spadek zaufania do sfery
publicznej powodujg pogtebiajgce sie poczucie wy-
obcowania, niepewnosci i zagrozenia jednostki. Kul-
tura winna byc postrzegana jako narzedzie wzmacnia-
nia wspolnotowosci, budowy relacji miedzyludzkich
i utatwiania komunikacji poprzez tworzenie wspdlnych
wartosci.

Misja Polityki rozwoju kultury dla Miasta Lodzi jest
wzmocnienie pozycji tédzkiej kultury poprzez: zbu-
dowanie rozpoznawalnej i silnej marki todzkiej kul-
tury, wspieranie i promocje todzkich artystow i Sro-
dowisk tworczych, wzmocnienie oferty kulturalnej
Lodzi, wspieranie dziatan kulturalnych o charakterze
partycypacyjnym, wspieranie dziatan ksztaltujacych
aktywnos$¢ kulturalng oraz rozwoj kapitatu kultu-
rowego i podnoszenie kompetencji kulturowych.
todzka kultura winna by¢ przestrzenia wolnosci ar-
tystycznej i obywatelskiej, przestrzeniag demokracji
i rownosci.

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+ zbudo-
wana jest w oparciu o bogaty dorobek wielokulturowej
historii miasta, jego industrialng i postindustrialng prze-
szt0$¢, unikatowg tkanke architektoniczng, tozsamosc

mieszkancow oraz przez potencjat lokalnego Srodowi-
ska kultury i sztuki. Polityka kulturalna todzi stuzy pozy-
cjonowaniu Miasta poprzez kulture i czerpie inspiracje
Z tozsamosci miasta wielokulturowego, otwartego i to-
lerancyjnego.

Kierunki rozwoju kultury wyznaczane sg przez jej twor-
cow, uzytkownikow i odbiorcow. Rolg wtadz jest two-
rzenie warunkow wspierajgcych jej rozwoj oraz podej-
mowanie dziatan na rzecz promocji i upowszechniania
kultury w oparciu 0 mozliwosci i zasoby, jakimi Miasto
dysponuje.

Kierunkiem, w jakim chce zmierzac polityka kultural-
na todzi, jest tworzenie warunkéw dla rozwoju kultury
otwartej, réznorodnej, wartosciowej, edukujgcej, wycho-
wujgcej przysztych odbiorcow oferty kulturalnej, skta-
niajacej do podejmowania aktywnosci w sferze kultury.
Dazeniem polityki kulturalnej Miasta todzi jest stwo-
rzenie przestrzeni otwartej na dialog pomiedzy rozny-
mi Swiatopogladami, na budowanie postaw tolerancji
I wrazliwosci spotecznej. Duzg role w tym procesie po-
winny odgrywac zarowno podmioty kultury instytucjo-
nalnej, jak i srodowiska tworcow niezaleznych, organi-
zacje pozarzadowe i osrodki akademickie. Dziatania
podejmowane w oparciu o Polityke rozwoju kultury dla
Miasta todzi 2030+ ktadg duzy nacisk na wspieranie
dziatan kulturalnych o charakterze partycypacyjnym.

Polityka rozwoju kultury bazowa¢ winna na powszech-
nej realizacji dziatan z zakresu edukacji kulturalnej, kto-
ra jest podstawg ksztattowania wrazliwosci na przekaz
niesiony przez kulture i sztuke. Kultura wartosciowa nie
powinna by¢ zmarginalizowana przez kulture masowa.
Bez wyksztatcenia potrzeby doswiadczania kultury i ob-
cowaniaz wartosciami,ktoreze sobgniesienarazamy sie
jakospoteczeristwonaubdstwokulturalne. ,Edukacjakul-
turalna jest niezbednym elementem ogdlnego ksztatce-
niaioznaczawychowaniedoSwiadomegouczestnictwa
wkulturze, zas uczestnictwo w kulturze pozwala na pet-
ny udziat w spotecznym zyciu wspaolnoty. Jest zarazem
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Sposobem na tworzenie i wzmacnianie wspolnoty, jak
i kultywowanie indywidualnosci, i w tym sensie warun-
kuje spetnione zycie w jego osobistym i spotecznym
wymiarze” .

Waznym elementem polityki kulturalnej t odzijest dywer-
syfikacja przestrzenna oferty kulturalnej. Przy organiza-
cji wydarzen kulturalnych nalezy dagzy¢ do zwiekszenia
dostepnosci do wydarzen kulturalnych zlokalizowanych
poza rejonem Srodmiescia, na todzkich osiedlach.
Dotychczasowe dziatania podejmowane w ramach po-
lityki kulturalnej miasta doprowadzity do wzmocnienia
zarowno oferty kulturalnej Miasta, jak i wzrostu uczest-
nictwa mieszkanek i mieszkancow todzi w kulturze.
Rolg polityki kulturalnej miasta musi by¢ wspieranie ta-
kich dziatan, ktdre nie tylko zaspokojg obecne potrzeby,
ale bedg ksztattowac nowe, bedgce pochodng zmie-
niajgcego sie swiata. Miejska polityka kultury winna
rowniez przyczynia¢ sie do ksztattowania spoteczno-
Sci aktywnych i swiadomych swoich potrzeb odbior-
cow kultury

YAl lam @ B

Miasto £6dz zamierza podejmowac dziatania prowa-
dzace do budowania rozpoznawalnej i silnej marki kul-
tury todzkiej opartej na fundamentalnych wartosciach,
takich jak: otwarto$¢ na nowe trendy, roznorodnosc
form i dziatai artystycznych, zakorzenienie w trady-
cjach miasta wielokulturowego, postawa szacunku
i akceptacji wobec kazdej innosci, odpowiedzialnosc za
przekaz, dostepnosc i wolnosc tworcza.

Budowa silnej marki kultury todzkiej musi by¢ procesem
opartym na dialogu z twércami i odbiorcami oraz na ak-
tywnym uczestnictwie.

0 istotnej roli dialogu przekonujg takze doswiadczenia
ptyngce z okresu pandemii COVID-19, ktdry dla sektora
kultury wigzat sie z wyjgtkowymi trudnosciami. Miasto
w tym trudnym dla twdrcéw okresie uruchomito pakiet
dziatari wspierajgcych artystow, organizacje pozarzg-
dowe zwigzane z kulturg oraz instytucje kultury. Pro-
gram ,Zdrowa kultura” byt takze wyrazem szacunku
| podziekowania za dotychczasowe dziatania artystow
W internecie na rzecz todzian.
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t6dZ dysponuje silnym potencjatem instytu-
cjonalnym sektora kultury:

m 5 teatrow (Teatr Nowy im. Kazimierza Dej-
mka w todzi, Teatr Powszechny w todzi,
Teatr Muzyczny w todzi, Teatr ,Pinokio’

w todzi, Teatr Lalek ,Arlekin” im. H. Ryla
w todzi),

m 4 muzea (Muzeum Miasta todzi, Muzeum
Kinematografii w todzi, Centralne Muzeum
Wiokiennictwa w todzi, Muzeum Tradycji
Niepodlegfosciowych w todzi),

m Miejska Galeria Sztuki w Lodzi,
m Biblioteka Miejska w Lodzi,

Inicjatyw Artystycznych, Migjska Strefa
Kultury w todzi, Dom Literatury w todzi),

m 5 instytucji okreslonych w klasyfikacji bu- Twdrczosci Miodych ,Folkowe Inspiracje’, Polish Came-
dzetowej jako ,pozostate” (Centrum Dialo- rata Swojemu Miastu, czy bardzo popularna w todzi
gu im. Marka Edelmana w todzi, EC-1-+6dz Polowka”.

Miasto Kultury, Fabryka Sztuki w todzi,

o o Miasto wspiera projekty z zakresu kultury, sztuki, ochro-
t ddzkie Centrum Wydarzen i inLodz21).

ny dobr kultury i dziedzictwa narodowego w ramach

Miasto prowadzi efektywng wspotprace z orga- konkurséw wydawniczych, rezydencji artystycznych,
nizacjami pozarzadowymi dotyczacg realizacji a takze w trybie pozakonkursowym, w formie tzw. ,ma-
zadan z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr fych grantéw’. Inng forma wsparcia Miasta dla twor-
kultury i dziedzictwa narodowego. W ramach céw jest program stypendiw dla oséb zajmujacych
otwartego konkursu ofert realizowane sg m.in. sie twarczoscia artystyczna oraz upowszechnianiem
wydarzenia znane juz w skali kraju, takie jak i animacja kultury.

Letnia Akademia Jazzu, Wielka Gala Jazzowa

,Grand Prix Jazz Melomani®, Festiwal Kame- .

ra Akcja, Miedzynarodowy Festiwal Teatralny
,Retroperspektywy”, Miedzynarodowy Festiwal
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LETNI FESTIWAL FILMOWY TME POLOWKA. FUNDACJA INICJATYW KULTURALNYCH PLASTER. FOT. PIOTR POSPIESZYNSKI

Miasto wspodtpracuje w zakresie realizacji zadan
z zakresu edukacji kulturalnej z placowkami eduka-
cyjnymi, instytucjami spoteczno-kulturalnymi, orga-
nizacjami pozarzagdowymi oraz artystami i niezalez-
nymi animatorami. W 2021 roku w ramach realizacji
Programu wsparcia i rozwoju edukacji kulturalne]
w todzi zrealizowano 572 projekty i wydarzenia
wmiejskichinstytucjachkulturyiorganizacjach poza-
rzadowych. Wdziataniachwzietoudziat1646790s0b.
Zorganizowano rowniez 30 szkolen i warsztatow dla
liderow edukacji kulturalnej. W 2021 roku liczba lide-
row z placowek oswiatowych zwiekszyta sie 0 80%,
a szkoty i przedszkola coraz czeSciej siegajg po
oferty miejskich instytucji kultury i realizujg zadania
z zakresu edukacji kulturalnej.

Miasto todz — Wydziat Kultury w ramach dziatan
wtasnych prowadzi, zainaugurowang w 2020 r. kam-
panie ,Kultura Odporna’, ktérej celem jest wspieranie
i promocja tworczosci todzkich artystow, zwrocenie

uwagi na tworczy i kreatywny potencjat miasta t.odzi
i jego zasoby. Kampania obejmuije realizacje wystaw
na miejskich nosnikach reklamowych oraz prowadze-
nie dziatan promocyjnych w mediach spotecznoscio-
wych Miasta todzi dedykowanych kulturze.

Przeprowadzona ewaluacja czgstkowa PRK 2020+,
dotyczgca okresu wdrazania 2013-2016, wykazata
pewne mankamenty realizacji Polityki Rozwoju Kultu-
ry 2020+. Najwiekszg staboscig PRK 2020+ byt system
jej wdrazania i monitorowania, a zatem te elementy,
ktére majg wptyw zaréwno na badanie jej efektdw, jak
i postrzeganie obecnosci samego dokumentu w po-
lityce kulturalnej miasta. Te kwestie sprawity, ze w Sro-
dowisku tworcow i animatorow tddzkiej kultury ist-
niaty powazne watpliwosci na temat roli i znaczenia
PRK 2020+ dla rozwoju kultury miejskiej. Brak przej-
rzystej informacji na temat postepdéw w realizacji
PRK 2020+ oraz brak poczucia wspotodpowie-
dzialnosci ze strony instytucji kultury sprawiaty,

g tODZ
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ze Strategia nie byta punktem odniesienia
w todzkiej polityce kulturalnej. Odpowiedzig na
wnioski i rekomendacje wynikajace z ewaluacji
okresu 2013-2016 byty zmiany w zakresie pro-
wadzonych przez Miasto dziatai w zakresie kul-
tury, ktore zostaty ujete w dokumencie Aktuali-
zacja Polityki Rozwoju Kultury 2020+ dla Miasta
todzi z 19 wrzesnia 2018 r.

Na przetomie 2022 i 2023 roku Wydziat Kultury
poprosit miejskie instytucje kultury o wskazanie
swoich silnych i stabych stron oraz o okreslenie
szans i zagrozen dla swojego funkcjonowa-
nia w nadchodzacych latach. W uzyskanych
odpowiedziach jako silne strony wskazano
wysoko wykwalifikowane kadry oraz jakosc¢
oferty, ktdrg instytucje kierujg do odbiorcow.
Za najwiekszg stabosé, niezaleznie od profilu
badanej instytucji, uznano niewystarczajgce
Srodki przeznaczane na wsparcie instytucji
kultury oraz niskie ptace pracownikow sektora
kultury. Brak perspektyw na zmiane tej sytuacji
stwarza realne zagrozenie odptywu wykwalifi-
kowanych kadr do innych sektoréw gospodarki.
Instytucje jako szanse postrzegajg nowg per-
spektywe finansowg Unii Europejskiej, jednak
wiekszosc z nich nie posiada umiejetnosci spo-
rzagdzania aplikacji pozwalajgcych na realiza-
cje projektow finansowanych ze srodkéw UE.
Zanajwieksze zagrozenie dla swojej dziatalnosci
instytucje uznajg pogarszajaca sie sytuacje go-
spodarczg w kraju, wysokg inflacje i wzrost cen
energii i surowcow wykorzystywanych w dzia-
talnosci. Zjawisko to wigze sie takze z zubo-
zeniem spoteczenstwa i zwigzanym z tym
spadkiem popytu na kulture. Instytucje wska-
ZUjg takze na postepujgce zmiany preferencii
odbiorcow kultury, stusznie wskazujac, ze bez

powszechnej edukacji kulturalnej kultura wysoka be-
dzie przegrywa¢ w konfrontacji z kulturg masowa.
Rownie czesto wskazywanym zagrozeniem sg takze
negatywne trendy demograficzne: postepujgca depo-
pulacja Miasta, migracja mtodych, wyksztatconych i
czesto utalentowanych ludzi do osrodkow migjskich
oferujgcych wyzszy standard zycia i lepszy rozwoj
zawodowy.

W oparciu 0 wnioski z ewaluacji realizacji Polityki
Rozwoju Kultury 2020+ dla Miasta todzi postanowio-
no potozy¢ wiekszy nacisk na podejmowanie dziatan
zwiekszajgcych wspotdzielenie celow i kierunkow
dziatania oraz wspotodpowiedzialnosci za ich reali-
zacje przez miejskie instytucje kultury oraz inne pod-
mioty realizujgce zadania z zakresu kultury w oparciu
0 zawarte umowy. Postanowiono takze uproscic sys-
tem monitorowania realizacji PRK2030+.

TEATR NOWY IM. KAZIMIERZA DEJMKA W £ ODZ|
ol
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3. ZALOZENIA POLITYKI
ROZWOJU KULTURY
DLA MIASTA LODZI
2030+

Usytuowanie Polityki rozwoju kultury dla Miasta
Lodzi 2030+w Strategii Rozwoju Miasta Lodzi
2030+

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+
jest dokumentem o charakterze wykonawczym dla
Strategii Rozwoju Miasta todzi 2030+, przyjetej
Uchwata Nr L/1535/21 Rady Miejskiej w todzi z dnia
17 listopada 2021 r. w obszarze kultury. Przyjecie
dokumentu, jakim jest Polityka rozwoju kultury dla
Miasta todzi 2030+ jest elementem realizacji sys-
temu wdrazania i monitorowania Strategii Rozwoju
Miasta todzi 2030+ wprowadzonego zarzgdzeniem
Nr 1150/2022 Prezydenta Miasta todzi z dnia 20
maja 2022 .

Cele strategiczne Polityki rozwoju kultury dla miasta
todzi 2030+ wpisujg sie bezposrednio w trzy obsza-
ry tematyczne wyodrebnione dla Celu strategicznego
lll: todZ odpowiadajgca na oczekiwania interesariu-
Szy, 1. Miasto twdrcze, Miasto wartosciowego wypo-
czynku oraz todz liderem sektora audiowizualnego,
Celu strategicznego I: t0dZ silna i odporna — obszar
tematyczny Miasto jakoSciowej edukacji.

Z
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Tab. 1. USYTUOWANIE POLITYKI ROZWOJU KULTURY DLA MIASTA £0DZI 2030+
W SYSTEMIE CELOW STRATEGICZNYCH STRATEGII ROZWOJU MIASTA £0ODZI 2030+.

= &

Cele strategiczne

Cel strategiczny t Obtszar Cel inv SRMLE 2030+ Polityki rozwoju
SRML 2030+ s;m ‘;‘3’3':]‘& el operacyjny kultury dla Miasta
todzi 2030+
Cel I. Miasto Edukacja kulturalna i zwiekszanie wiedzy z zakresu kultury Cel strategiczny III.
L6dz silna jakosciowej Kultura $wiadoma
i odporna edukacji
Cel Il Miasto Wspéttworzenie z mieszkaricami i mieszkankami w przestrzeni Cel strategiczny II.
L6dZ odpowiada- | tworcze miejskiej miejsc przyjaznych dziataniom kreatywnym, inspiruja- Kultura otwarta
jaca na oczeki- cych do bycia twérczymi
wania interesa-
riuszy Wsparcie rozwoju branz kreatywnych poprzez sieciowanie Cel strategiczny I.
i doradztwo w obszarze kultury Miasto tworcze
Zbudowanie rozpoznawalnej i silnej marki kultury t6dzkiej dzigki | Cel strategiczny I.
integracji Srodowiska kulturalnego oraz dzieki kreowaniu ludzi Miasto tworcze
i wydarzen na poziomie ponadlokalnym.
Pozycjonowanie Miasta poprzez kulture i czerpanie inspiracji
z tozsamosci miasta wielokulturowego, otwartego i tolerancyjne-
go. Uswiadamianie rangi kulturowej todzi w jej rozwoju historycz-
nym poprzez prezentacje osiggnie¢ awangardy do lat 20 XX w.
po czas wspdtczesny.
Wsparcie inicjatyw poprawiajacych atrakcyjnos¢ i dostep do kul- | Cel strategiczny II.
tury oraz che¢ uczestnictwa mieszkaricow i mieszkanek w kultu- | Kultura otwarta
rze. Promocja projektéw majacych na celu zwiekszenie poziomu
partycypacji w kulture oraz wspieranie oddolnych inicjatyw kultu-
ralnych. Rozwoj czytelnictwa poprzez szerokg dziatalnos¢ sieci
placéwek bibliotecznych w tym poprzez organizacje wydarzen.
Rozwoj instytucji kultury w tym instytucji wspétprowadzonych Cel strategiczny I.
przez miasto, jako waznego elementu potencjatu rozwojowego Miasto tworcze
miasta, szczegdlnie w dziedzinie edukacji obywatelskiej.
Miasto Rozwdj funkcji rozrywkowych, edukacyjnych i kulturalnych, a tak- | Cel strategiczny Il.
wartosciowego | ze stymulowanie twérczych form wypoczynku na terenie Nowego | Kultura otwarta
wypoczynku Centrum todzi w tym w obrebie kompleksu EC1 oraz na innych
obszarach zrewitalizowanych
£6dz liderem Rozwdj Lodzi flmowej przez zwiekszenie kompetencji audiowizu- | Cel strategiczny I.
sektora audio- | alnych spoteczeristwa oraz rozwdj nowoczesnej i konkurencyjnej | Miasto twércze
wizualnego todzkiej branzy audiowizualnej stanowigcej odpowiedZ na doko-

nujace sie przemiany technologiczne.

Rozwdj Narodowego Centrum Kultury Filmowe;.

Cel strategiczny I.
Miasto tworcze

ZALOZENIA POLITYKI ROZWOJU KULTURY
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4. CELE STRATEGICZNE

1 KIERUNKI DZIALANIA

Cele strategiczne Polityki rozwoju kultury dla Miasta
todzi 2030+ zostaly sformutowane w oparciu o stra-
tegiczne cele rozwojowe, ktore dla kultury wyznacza
Strategia Rozwoju Miasta todzi 2030+. Przy opraco-
waniu dokumentu wziete pod uwage byty takze:
m  wnioski z ewaluacji Polityki rozwoju kultury 2020+
dla Miasta Lodz;
m diagnoza sektora kultury Lodzi;
opinie i postulaty wyrazone przez mieszkancow,
przedstawicieli miejskich instytucji kultury orga-
nizacji pozarzadowych w toku przeprowadzonych
konsultacji spotecznych projektu Polityki.
Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+
przedstawia wizje kultury stuzacej celom strategicz-
nym miasta w dtugofalowej perspektywie czasowej.
Wyraza sposob myslenia o kulturze w kontekscie
rozwoju Miasta, dgzy do zaspokajania potrzeb i ocze-
kiwan odbiorcow i tworcow kultury, a takze stara sie
odpowiada¢ na wyzwania, przed jakimi stawia nas
wspotczesnose.
Misjq Polityki rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+
jest wspieranie i upowszechnianie kultury wartoscio-
wej, rozpoznawalnej, tozsamos$ciowej, wigczajacej
i r6znorodnej, czerpigcej z tradycji miasta wielokultu-
rowego, opartej na dialogu i wzajemnym szacunku.
Za podstawe swoich dziatan kultura tddzka przyjmuje
dziatania z zakresu szeroko rozumianej edukacji kul-
turalnej, zwiekszajace otwartos¢, wrazliwosc i potrze-
be Swiadomego uczestnictwa w kulturze.
Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+ okre-
§la trzy priorytety w mysleniu o kulturze i dziatalnosci
kulturalnej w todzi.

am &R = &

CEL STRATEGICZNY 1:
MIASTO TWORCZE - kultura rozpoznawalna,
wartosciowa, tozsamosciowa

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+
dazy do wzmocnienia pozycji todzi na kulturalnej
mapie Polski poprzez kreowanie ludzi i wydarzen
0 znaczeniu ponadlokalnym. t6dzka kultura czerpie
inspiracje z tozsamosci miasta wielokulturowego,
otwartego i tolerancyjnego. Podejmowane dziata-
nia zwiekszajg i upowszechniajg Swiadomosc rangi
kulturowej Lodzi.

Projekty realizowane w ramach celu strategicznego
Miasto Twdrcze powinny dazy¢ do zbudowania roz-
poznawalnej i silnej marki kultury t6dzkiej poprzez
wzmocnienie oferty kulturalnej oraz jej rozpozna-
walnosci i rozw6j marki £6dz Miasto Filmu.

Realizacja celu strategicznego odbywa sie poprzez

realizacje dziatan wpisujacych sie w dwa cele ope-
racyjne.

LODZI 2030+



CEL OPERACYJNY 1.1. Wzmocnienie oferty kultu-
ralnej oraz jej rozpoznawalnosci

Dziatanie 1.1.1. Wspieranie i kreowanie wydarzen

kulturalnych o zasiegu ponadlokalnym

m wspieranie realizacji zadan o charakterze po-
nadlokalnym,

m tworzenie warunkéw dla kreowania wartoscio-
wych projektow kulturalnych,

m promocja tédzkich artystow i Srodowisk twor-
czych,

m wspieranie instytucji kultury w zakresie pozyski-
wania zewnetrznych srodkéw finansowych na re-
alizacje projektow,

m kreowanie oferty kulturalnej aktywizujgcej rozwoj
turystyki kulturowe;.

MEMOTEKA

Dziatanie 1.1.2. Efektywna komunikacja

m opracowywanie informacji na temat oferty kultu-
ralnej,

m wsparcie dziatan komunikacyjnych realizatorow
projektéw kulturalnych,

m  wykorzystywanie nowych technologii w informo-
waniu o ofercie kulturalnej,

m badanie efektywnosci stosowanych dziatan ko-
munikacyjnych i upowszechniajacych informacje
o ofercie kulturalnej miasta.

Rezultaty:

m ponadlokalne projekty wzhogacajace oferte
kulturalng todzi

m zrealizowane dzialania z zakresu informacji
kulturalnej

CEL OPERACYJNY 1.2. Rozwoj marki todz Miasto

Filmu

m rozwoj nowoczesnej i konkurencyjnej todzkiej
branzy audiowizualnej,

m wspotdziatanie na rzecz wzmacniania marki
L6dz Miasto Filmu,
promocja todzi poprzez turystyke filmowa,

m budowanie wizerunku todzi Miasta Filmu po-
przez zintegrowane dziatania promocyjno-mar-
ketingowe.

Dziatanie 1.2.1 Wsparcie produkcji filmowych

realizowanych na terenie Miasta

m wsparcie finansowe i merytoryczne produkcji
realizowanych na terenie miasta,

m dziatania wspierajgce rozw6j wspotpracy produ-
centow z t6dzkim Srodowiskiem twércow oraz
potencjalnych ustugodawcow.
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Dziatanie 1.2.2 Wsparcie dziatan zwigzanych

z dziedzictwem filmowym Lodzi

m dziatania wspierajace rozwoj instytucji zwigza-
nych z dziedzictwem filmowym todzi,

m wsparcie dziatan integrujgcych todzkie podmio-
ty zwigzane z branza filmowa,

m rozwoj inicjatyw wspoéttworzacych oferte kultu-
ralng i turystyczng miasta zwigzanych ze sztu-
ka filmowa,

m upowszechnianie wiedzy na temat dziedzictwa
filmowego miasta.

Rezultaty:

m produkcje filmowe zrealizowane na terenie
miasta Lodz

m projekty zwigzane z promocja dziedzictwa fil-
mowego

m projekty z zakresu edukacii filmowej

CEL STRATEGICZNY 2.
KULTURA OTWARTA - kultura wiaczajaca,
dostepna, réznorodna

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+
dazy do wsparcia inicjatyw poprawiajgcych dostep
do kultury oraz che¢ uczestnictwa mieszkancow
i mieszkanek w kulturze. Jej celem jest stworzenie
przestrzeni otwartej na dialog pomiedzy r6znymi
$wiatopogladami, na budowanie postaw tolerancji
i wrazliwosci spotecznej. Podejmowane dziatania
majg wspiera¢ miedzy innymi oddolne inicjatywy
kulturalne, budowa¢ poczucie wspdlnotowosci
lokalnej i zaangazowania wsrdd mieszkaricow
osiedli. Dziatania realizowane w ramach priorytetu
KULTURA OTWARTA prowadza do rozwoju kultury
opartej na fundamentalnych wartosciach, takich
jak: otwartos¢ na nowe trendy, réznorodnos¢ form

tODZ
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i dziatan artystycznych, zakorzenienie w tradycjach
miasta, postawa szacunku i akceptacji wobec kaz-
dej innosci, odpowiedzialno$¢ za przekaz, dostep-
nos¢ i wolno$¢ tworcza.

W ramach celu realizowane bedg takze prace re-
montowe, konserwatorskie i modernizacyjne infra-
struktury instytucji kultury, poprawiajgce warunki
odbioru oferty kulturalnej, zwiekszajgce atrakcyj-
no$¢ instytucji oraz dostep mieszkanek i miesz-
kancow do kultury. Miasto promowac¢ bedzie
w tym zakresie wdrazanie ,zielonych rozwigzan”.

Projekty realizowane w ramach celu strategicznego
KULTURA OTWARTA powinny dazy¢ miedzy inny-
mi do wzmochnienia oferty kulturalnej na osiedlach
i uwzgledniaé¢ przy ich organizacji zréznicowane
potrzeby mieszkanicow poprzez wspieranie lokal-
nych wartoSciowych dziatan kulturalnych. Miasto
dazy do wspottworzenia z mieszkaicami i miesz-
kankami w przestrzeni miejskiej miejsc przyjaznych
dziataniom kreatywnym oraz inspirujgcych do bycia
tworczymi. Szczegolnie wazne jest zwiekszenie
dostepnosci do wydarzen kulturalnych zlokalizowa-
nych poza rejonem srddmiescia.

Realizacja celu strategicznego odbywa sie poprzez
prowadzenie dziatan wpisujacych sie w dwa cele
operacyjne.

CEL OPERACYJNY 2.1. Rozwdj lokalnej oferty
kulturalnej

Dziatanie 2.1.1 Wzmocnienie lokalnych dziatan

kulturalnych

m wspieranie inicjatyw kulturalnych poprawiajg-
cych atrakcyjnosé i che¢ uczestnictwa w kultu-
rze,

m wsparcie dziatan o charakterze partycypacyj-
nym,

m rozwijanie funkcjonujacych i tworzenie nowych
inicjatyw wspierajacych lokalng aktywnos¢ kul-
turalng,

m wspieranie rozwoju czytelnictwa poprzez sze-
roka dziatalnos¢ sieci placowek bibliotecznych,

m badanie potrzeb oraz rozwijanie oferty zgodnie
z oczekiwaniami i potrzebami odbiorcow.

Dziatanie 2.1.2 Wspieranie rozwoju miejskich

instytucji kultury

m modernizacja i doposazenie obiektow, w kto-
rych funkcjonujg miejskie instytucje kultury,

m prace konserwatorskie i remontowe w miej-
skich instrukcjach kultury,

m wzmochienie zasobow miejskich instytucii
kultury,

m podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obiek-
tow instytucji kultury.

Rezultaty:

m projekty kulturalne o charakterze lokalnym

m projekty kulturalne o charakterze partycypa-
cyjnym

m projekty poprawiajagce stan infrastruktury
miejskich instytucji kultury
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CEL OPERACYJNY 2.2. Kultura dostepna

Dziatanie 2.2.1 Wspieranie dziatan wiaczajacych

m rozwijanie oferty kulturalnej uwzgledniajacej
zroznicowane potrzeby mieszkanek i miesz-
kancow,

m powigzanie dziatan kulturalnych z procesami
rewitalizacji spotecznej,

m uwzglednienie w ofercie kulturalnej potrzeb
cudzoziemcow przebywajacych w todzi,

m wprowadzanie atrakcyjnych zachet do korzy-
stania z oferty kulturalnej,

m digitalizacja zbiorow miejskich instytucji kultury.

Rezultaty:
m projekty kulturalne o charakterze wtaczajacym.

CEL STRATEGICZNY 3. KULTURA SWIADOMA -
kultura odpowiedzialna, obywatelska, angazujaca

Wsparcie dziatan prowadzacych do zwiekszenia
uczestnictwa w kulturze poprzez ksztattowanie
otwartosci, wrazliwosci i $wiadomosci roli kultury
w zyciu spotecznym. Narzedziem realizacji celu stra-
tegicznego sg programy edukaciji kulturalnej adreso-
wane do mieszkanek i mieszkaricdw miasta, jak row-
niezdziataniapodnoszgcekompetencjepracownikow
sektora kultury. Dziatania edukacyjne i artystyczne
nakierowane s3 na u$wiadamianie wartoSci anga-
zowania sie w kulture i na ksztatcenie kompetencji
- odbiorczych, tworczych, ale tez w szerokim sensie
komunikacyjnych i obywatelskich.

Projekty realizowane w ramach celu strategicznego
KULTURA SWIADOMA powinny dazyé¢ do zwieksze-
nia otwartosci, wrazliwoscii Swiadomosci roli kultury
W zyciu spotecznym poprzez rozwijanie potrzeb twor-
czego, Swiadomego i aktywnego uczestnictwa w kul-
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turze, skfaniajacego do podejmowania aktywnosci
w sferze kultury, a takze poprzez wzmocnienie kom-
petencji kulturowych mieszkancéw todzi potrzeb-
nych do petnego uczestnictwa w kulturze. Dziatania
podejmowane w ramach realizacji celu strategiczne-
go KULTURA SWIADOMA winny przyczyniaé sie do
budowania tozsamosci todzian, ksztattowania w nich
wrazliwosci na wielokulturowos¢, winny promowac
kulture wysokiej jakosci i kulture wartosci. KULTURA
SWIADOMA to tworzenie warunkéw dla rozwoju kul-
tury otwartej, edukujgcej, wychowujacej przysztych
odbiorcow oferty kulturalnej, wsparcie wspdtpracy
sektora kultury i edukacji, nauki i biznesu. To wspie-
ranie nowoczesnych metod i $rodkéw wyrazu arty-
stycznego, to takze wspieranie ksztatcenia na rzecz
edukacji obywatelskiej i kulturalne;.

Realizacja celu strategicznego odbywac sie bedzie
poprzez dwa cele operacyjne.
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Cel 3.1. Rozwoj edukaciji kulturalnej

Dziatanie 3.1.1 Wzmacnianie $wiadomego uczest-
nictwa w kulturze

wspieranie dziatan z zakresu edukaciji kultural-
nej i animacji spoteczno-kulturowej,

wspieranie dziatan ksztattujgcych wrazliwosé
na kulture wartosci,

wspieranie dziatan kulturalnych budujacych po-
stawy tolerancji, wrazliwosci spotecznej i odpo-
wiedzialno$ci obywatelskiej,

przeciwdziatanie ubdstwu kulturowemu,
wpieranie dziatan w zakresie popularyzacji
dziedzictwa kulturowego i tozsamosci.

Dziatanie 3.1.2 Podnoszenie kompetencji realiza-
toréw zadan kulturalnych

wspieranie dziatan rozwijajacych kompetencije
realizatoréw zadan kulturalnych,

wspieranie dziatan na rzecz sieciowania srodo-
wisk kultury, edukacji, nauki i biznesu.

Rezultaty:

zrealizowane dziatania z zakresu edukaciji kul-
turalnej

zrealizowane dziatania popularyzujace wiedze
o dziedzictwie kulturowym todzi

projekty podnoszace kompetencje zawodowe
osob zaangazowanych w dziatania z obszaru
kultury

projekty sieciowe z zakresu kultury

GEYER MUSIC FACTORY
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5. REALIZACJA POLITYKI

ROZWOJU KULTURY
DLA MIASTA 1ODZI

System wartosci i zasady wdrazania Polityki roz-
woju kultury dla Miasta Lodzi 2030+

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+ jest
nie tylko dokumentem okreslajgcym wizje, prioryte-
ty i kierunki dziatan samorzadu w sferze kultury, ale
stanowi deklaracje wartosci, na ktérych Miasto chce
opiera¢ swoja dziatalnos¢ w tym obszarze oraz za-
sad, jakimi bedzie sie kierowac.

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+ jest
swego rodzaju umowa spoteczng na rzecz kultury.
Umowa ta zbudowana jest na okreslonych podsta-
wach ideowych (wartosci) i okre$lona przez zasady
realizacji.

Nadrzedng zasadg i podstawowym warunkiem
funkcjonowania kultury jest wolnos¢ tworcza, ktéra
obejmuje wszystkich twdrcow, artystéw i podmioty
instytucjonalne. Miejskie instytucje kultury tworza
i realizujg swoje programy w sposob samodzielny,
w oparciu o wartosci, zasady i ramy finansowe
przyjete przez samorzad oraz zgodnie z przepisami
prawa. Na tej podstawie mogg tez budowac swoje
dtugofalowe programy dziatan.

Realizowane przez Miasto procedury konkursowe
i dotacyjne pozostajg wolne od jakichkolwiek naci-
skow politycznych i prob cenzury.

Kultura t6dzka to dziatania realizowane w oparciu
o wartosci, ktore wzajemnie sie przenikajg i uzupet-
niajg. Wartosci majg moc tgczenia ludzi, dajg im po-
czucie wspolinoty. Trudno wyobrazi¢ sobie tworzenie
i odbidr kultury bez istnienia wartosci wspdlnych,

stanowigcych podstawe grupowej tozsamosci [G.
Zuk, Edukacja aksjologiczna. Zarys problematyki,
Lublin 2016].

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+
opiera sie na kluczowych dla kultury wartosciach:

wolnosé - kultura jest przestrzenig wolnosci,
uczy do niej szacunku, uswiadamia kruchos¢
jej istoty i koniecznos¢ ksztattowania postaw
obywatelskich, ktére tej wolnosci nie pozwola
zagrozi¢. Kultura jest autonomiczna i wolna
od cenzury, a jej odbiorca jest wolny w odbio-
rze i interpretacji dziet kultury i sztuki.

rozpoznawalnos$¢ - realizacja Polityki powin-
na prowadzi¢ do wyksztatcenia unikatowych
wydarzen kulturalnych, promowaé tworcow,
podmioty i produkty kultury kojarzone z tddzka
,marka kultury”;

tworzenie i umacnianie wartosci - w dobie
atomizacji zycia spotecznego szczegdlnego
znaczenia nabiera kultura budujaca i upo-
wszechniajgca wartosci, ktérymi powinni kie-
rowac sie ludzie w zyciu spotecznym i w reak-
cji na drugiego cztowieka;

tozsamos¢é - kultura oparta na tradycji kul-
turowej todzi, wzmacniajgca identyfikacje
mieszkancow z Miastem;

inkluzywnos$¢ - kultura nie wyklucza nikogo,
zadnej grupy spotecznej, czy jednostki. Kul-
tura jest miejscem wspdlnym dla wszystkich
mieszkancow, bez wzgledu na wiek, pocho-
dzenie, stopien niepetnosprawnosci, wyksztat-
cenie, status spoteczny i materialny, $wia-
topoglad, orientacje seksualng, czy poglady

tODZ
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polityczne. todzka kultura nie dyskryminuje
nikogo;

roznorodnos¢ - kultura musi odpowiadaé na
potrzeby réznych grup i osob, zaspokajac zroz-
nicowane potrzeby, a wydarzenia kulturalne mu-
szg by¢ zréznicowane przestrzennie. Oznacza
to wspdtistnienie wielu r6znych form i srodkow
wyrazu artystycznego w todzkiej kulturze;

odpowiedzialnos¢ - kultura jest traktowana
jako narzedzie edukacji obywatelskiej, a dziatal-
nos¢ kulturalna prowadzona jest w poczuciu od-
powiedzialnosci kultury za potrzeby i dobrostan
innych;

zaangazowanie - kultura wzmacniajgca po-
trzebe do partycypacji w zyciu spotecznym
i politycznym, poszerzajgca granice zbiorowych
i indywidualnych wyobrazni.

Yar om @R = &

nujgcych jakiekolwiek grupy, srodowiska i 0so-
by, zachowujgc przy tym neutralnos¢ religijng
i Swiatopogladowa. Podmioty kultury winny sza-
nowac wolnos$¢ uczestnika i informowac z wy-
przedzeniem o tych aspektach swoich dziatan,
ktore moga wywotaé dyskomfort uczestnika lub
prowadzi¢ do naruszenia granic.

Zasada otwartosci i roznorodnosci - realizacja
Polityki rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+
odbywa sie poprzez procedury konkursowe,
otwarte dla réznorodnych projektéw reprezentu-
jacych rozne dziedziny sztuki, o ile realizujg war-
tosci i cele PRK 2030+. Oferta kulturalna powin-
na by¢ zréznicowana w sposob umozliwiajgcy
zaspokajanie potrzeb roznych grup i Srodowisk.

Zasada subsydiarnosci - samorzad petni funk-
cje pomocniczg wobec podmiotow kultury. Sam
nie jest organizatorem wydarzer kulturalnych,
ktorych realizacja jest domeng podmiotéw kul-

Realizacja Polityki rozwoju kultury dla Miasta Lodzi
2030+ musi odbywac sie w oparciu o zasady regu-
lujace relacje pomiedzy samorzadem, podmiotami m Zasada dostepnosci - podmioty kultury zo-
kultury, jej uczestnikami i odbiorcami. bowigzane sg do niwelowania barier architek-
tonicznych, jezykowych i kompetencyjnych
utrudniajacych korzystanie z kultury osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami. Jezyk komunikatow
stosowany przez podmioty kultury i samorzad
powinien by¢ przystepny i zrozumiaty, pozbawio-
ny zbednych formalizmow.

tury.

m Zasada wzajemnego szacunku - relacje miedzy
wszystkimi interesariuszami procesu wdrazania
Polityki rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+
sg oparte na dialogu, szacunku i partnerstwie.

m Zasada jawnosci i przejrzystosci oraz otwartej

komunikacji - samorzad komunikuje z wyprze-
dzeniem o planowanych dziataniach, upublicz-
nia i wyjasnia swoje decyzje.
m Zasada rownosci, neutralnosci i niedys-
kryminacji - samorzad w podejmowanych
dziataniach na rzecz kultury i w wydawanych
decyzjach pozostaje wolny od dziatan dyskrymi- .
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Cele, ktore wyznacza Polityka rozwoju kultury dla
Miasta todzi 2030+ realizowane bedg zaréwno
przez realizatorow wewnetrznych, jak i zewnetrz-
nych.

Realizatorem wewnetrznym polityki kulturalne]
jest Wydziat Kultury, wspotpracujgcy w zakresie
wtasciwych zadan z innymi komaorkami organiza-
cyjnymi Urzedu Miasta todzi: Wydziatem Edukacji,
Biurem Aktywnosci Miejskiej, Biurem Promocji i
Nowych Mediow, Biurem Architekta Miasta, Wy-
dziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych, Biurem Re-
witalizacji i Mieszkalnictwa i innymi.

tODZ

Realizatorzy zewnetrzni (publiczni i prywatni) to
przede wszystkim miejskie instytucje kultury, or-
ganizacje pozarzadowe i placowki oSwiatowe. Po-
przez realizacje projektow sieciowych podmiotami
zewnetrznymi realizujgcymi cele PRK 2030+ mogg
by¢ réwniez podmioty prywatne, grupy nieformal-
ne, osoby indywidualne, uczelnie, a takze miesz-
kancy.

Wartosci i zasady okreslone w PRK 2030+ bedg re-
alizowane poprzez programy i dziatania miejskich
instytucji kultury oraz inne, wymienione wyzej pod-
mioty i osoby.

TEATR PINOKIO, WIGENCJA FOT. SOJKA
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6. RAMY FINANSOWE

| ZRODLA FINANSOWA-
NIA

Realizacja Polityki Rozwoju Kultury 2030+ opar-
ta bedzie przede wszystkim o srodki pozostajgce
w dyspozycji Miasta todzi oraz zrodta zewnetrz-
ne. Wysokos$¢ Srodkow Miasta todzi na realizacje
Polityki corocznie okreslana bedzie w uchwale bu-
dzetowej. Realizacja Polityki Rozwoju Kultury reali-
zowana bedzie miedzy innymi w ramach srodkow
budzetowych przeznaczonych na:

m prowadzenie dziatalnoSci kulturalnej przez
miejskie instytucje kultury, w tym instytucje
wspdtprowadzonych przez Miasto tdd7 (dota-
cje podmiotowe)

m realizacje zadan i programow realizowanych
przez instytucje kultury,

m organizacje otwartych konkursow ofert na re-
alizacje zadan miasta todzi przez organizacje
pozarzadowe w zakresie: kultury, sztuki, ochro-
ny dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

m udzielanie dotacji na realizacje zadan miasta
todzi przez organizacje pozarzgdowe w za-
kresie: kultury, sztuki, ochrony dobr kultury
i dziedzictwa narodowego w trybie pozakon-
kursowym,

m finasowanie remontéw i inwestycji prowadzo-
nych przez instytucje kultury.

W przyjetej Strategii Rozwoju Miasta todzi 2030+
okreslono takze kierunki prowadzenia rozwoju
miasta , odzwierciedleniem przyjetych w strate-
gii celow jest lista strategicznych przedsiewziec.
Zadania zwigzane z Politykg Rozwoju Kultury

WYSTAWA W MUZEUM MIASTA £0DZI

uwzglednione zostaty w przedsiewzieciu nr 8 -
Program rozszerzania oferty kulturalnej i turystycz-
nej Miasta todzi. W ramach planowanych dziatan
przewidziane zostaty prace restauratorskie i kon-
serwatorskie przy zabytkach niezbedne do nada-
nia lub zachowania petnionych przez nie funkcji
kulturalnych oraz pozostate inwestycje niezbedne
do wzmocnienia petnionych przez obiekty funkcji
kulturalnych i wspierajgcych rozwdj instytucji kul-
tury, dziatania wspierajgcych rozwoj czytelnictwa
I digitalizacje zbiorow miejskich instytucji kultury,
a takze zakonczenie tworzenia Narodowego Cen-
trum Kultury Filmowej oraz dziatania w zakresie
integracji spotecznej i wtgczenia spotecznego
W oparciu o instytucje kultury, zaréwno o znaczeniu
lokalnym, jak i ponadregionalnym. Przedsiewziecie
realizowane bedzie w oparciu o szereg indywidual-
nych projektdw (wigzka projektow).

RAMY FINANSOWE | ZRODEA FINANSOWANIA



Szacunkowa wartoS¢  realizacji przedsiewziecia
w perspektywie 2030+ to 180 mIn zf, przy czym jego
realizacja uzalezniona bedzie od mozliwosci finan-
sowych samorzadu i pozyskanego dofinasowania
zewnetrznego. Zrodta zewnetrzne, ktdre stanowic
moga uzupetnienie Srodkdéw samorzadu to:

m dotacje podmiotowe dla instytucji wspotprowa-
dzonych z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego,

m dofinasowanie realizacji zadarn w ramach kon-
kurséw ogtaszanych przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego i innych agend rza-
dowych,

m dofinasowanie realizacji zadan przez organiza-
cje i stowarzyszenia,

m dofinasowanie realizacji w ramach konkurséw
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska

itp.
m  Fundusze Europejskie iinne Srodki zewnetrzne,
m  Program Erasmus,

m  Srodki sponsorskie.

Trzeba wzigc takze pod uwage mozliwosc¢ pojawie-
nia sie nowych instrumentéw finansowych funkcjo-
nujgcych w oparciu o srodki publiczne, ktdre zostang
opracowane i wdrozone na poziomie krajowym lub
wojewodzkim i kierowane bedg do samorzadow.

7. OCZEKIWANE

REZULTATY

W celu zapewnienia realizacji zatozonych celow
wdrozony zostanie system monitoringu i ewalu-
acji. Analiza pozyskanych danych pozwoli na osia-
gniecie rezultatow realizacji Polityki Rozwoju Kultu-
ry dla Miasta todzi 2030+

Dane, pozyskiwane bedg od podmiotéw realizujg-
cych zadania w ramach Polityki Rozwoju Kultury
2030+ dotyczgce realizacji polityki analizowane
bedg w ujeciu potrocznym w oparciu 0 zestaw
miernikow.

System monitoringu i ewaluacji Polityki rozwoju
kultury dla Miasta Lodzi 2030+ opiera¢ sie bedzie
na weryfikacji wskaznikow (w odstepie szesciu
miesiecy) i analizie zwrotnej od mieszkaricow
(coroczne badanie satysfakcji klienta poprzez
platforme Vox Populi).
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Tab. 2. MIERNIKI REALIZACJI CELOW POLITYKI ROZWOJU KULTURY DLA MIASTA LODZI 2030+

=

CEL
STRATEGICZNY CEL OPERACYJNY DZIALANIE MIERNIK
Wzmocnienie oferty | Wspieranie i kreowanie wyda- liczba zrealizowanych projektow kulturalnych
kulturalnej oraz jej | rzen kulturalnych o zasiegu o charakterze ponadlokalnym
rozpoznawalnosci | ponadlokalnym liczba uczestnikdw projektdw kulturalnych
0 charakterze ponadlokalnym
" Efektywna komunikacja liczba publikacji w mediach
N liczba zorganizowanych konferencji prasowych
= liczba wydawnictw o charakterze informacji
= kulturalnej
|—
g Rozwoj marki Wsparcie produkcji filmowych liczba zrealizowanych produkc;ji filmowych
< t6dz Miasto Filmu [ realizowanych na terenie
= Miasta
Wsparcie dziatan zwigzanych liczba zrealizowanych dziatan zwigzanych
z dziedzictwem filmowym z dziedzictwem filmowym t.odzi
todzi liczba uczestnikow dziatan zwigzanych
z dziedzictwem filmowym t.odzi
Rozwdj lokalnej Wzmochnienie lokalnych dziatan liczba zrealizowanych projektéw kulturalnych
oferty kulturalnej kulturalnych o charakterze lokalnym
liczba uczestnikéw zadan kulturalnych
o charakterze lokalnym
< liczba zrealizowanych dziatan kulturalnych
& o0 charakterze partycypacyjnym
‘;': liczba uczestnikow dziatan kulturalnych
(= o0 charakterze partycypacyjnym
E Wspieranie rozwoju miejskich liczba projektéw poprawiajgcych stan
'g instytucji kultury infrastruktury miejskich instytucji kultury
x
Kultura dostepna Wspieranie dziatan liczba zrealizowanych dziatan kulturalnych
wigczajgcych o0 charakterze wigczajgcym
liczba uczestnikéw dziatan kulturalnych
o0 charakterze wigczajgcym
Rozwoj edukaciji Wzmacnianie swiadomego liczba zrealizowanych dziatan z zakresu
kulturalnej uczestnictwa w kulturze edukacji kulturalne
liczba 0sdb biorgcych udziat w dziataniach
z zakresu edukacji kulturalnej
liczba zrealizowanych dziatan zwiekszajgcych
g wiedze o todzi
S liczba 0sdb biorgcych udziat w dziataniach
<§t popularyzujgcych wiedze o todzi
ﬁ Podnoszenie kompetencji liczba zrealizowanych podnoszacych kompeten-
§ realizatoréw zadan cje realizatoréw zadan kulturalnych
= kulturalnych liczba 0s6b biorgcych udziat w projektach
x

podnoszacych kompetencie realizatoréw

zadan kulturalnych

liczba zrealizowanych projektow sieciowych
liczba instytucji realizujgcych projekty sieciowe

OCZEKIWANE REZULTATY
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