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Zapraszamy do uczestnictwa w bezptatnym panelu dyskusyjnym, poswieconym w catosci
tematowi sukcesji w firmach rodzinnych, dzieki ktéremu dowiesz sie:

e przed jakimi wyzwaniami stajg firmy rodzinne w obliczu sukces;ji, innowacyjnosci, konkurencyjnosci oraz
zmiennosci srodowiska prawnego

e jak zbudowac plan sukcesyjny angazujgc aktywnie sukcesora w prowadzenie firmy rozwijanej od lat

e jakie sg alternatywy dla planu sukcesyjnego w sytuacji, gdy nestorzy nie decydujg sie (lub nie majg
mozliwosci) na przekazanie firmy w rece cztonkéw rodziny



e W jaki sposob inwestor strategiczny lub fundusz inwestycyjny moze pomac firmie rodzinnej rozwingé sie
i zabezpieczy¢ jej interesy

e 0 réznym spojrzeniu na sukcesje z punktu widzenia teoretykow i praktykéw, wynikajgcym m.in. z réznic
pokoleniowych

e jak poradzi¢ sobie z RODO, by nie zaburzyé¢ funkcjonowania firmy rodzinnej

e W jaki sposob przycigga¢ wartosciowych pracownikéw, jednoczesnie zatrzymujac w firmie rodzinnej tych
najbardziej kluczowych

Data: 26 kwietnia 2018
Godzina: 11:30-15:00

Miejsce: Wojewodzkie Centrum Przedsiebiorczosci w Lodzi (ul. Narutowicza 34)

AGENDA

PANEL 1 - FIRMY RODZINNE W OBLICZU SUKCESJI

10:30 - 11:00 Rejestracja uczestnikow i poranna kawa

11:00 — 11:05 Powitanie (Maciej Plutecki, Dyrektor Biura, Regionalny Zwigzek Pracodawcow Prywatnych
Ziemi t o6dzkiej)

11:.05-11:35 Proces budowy planu sukcesiji

11:35-12:00 Sprzedaz firmy czy sukcesja — $wiadomy wybor

12:00 — 12:15 Przerwa kawowa

12:15-12:45 Fundusz inwestycyjny lub inwestor strategiczny — alternatywna i szansa na rozwoj dla firm
rodzinnych
12:45-13:15 Od nestora do sukcesora — o réznicach pokoleniowych, byciu innowacyjnym

i konkurencyjnym oraz o zdolno$ci przyciggania i utrzymywania kluczowych pracownikéw
w firmie rodzinnej
13:15-13:30 Przerwa kawowa

PANEL 2 — RODO, CZYLI SWIAT DANYCH OSOBOWYCH NA NOWO

13:30 — 14:00 RODO na chwile przed wejsciem w zycie — najczestsze obawy przedsiebiorcow

SESJA Q&A | NETWORKING

14:00 — 14:15 Sesja Q&A
14:15 - 15:00 Lunch + networking
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Katarzyna PLEWKA-GEMBALSKA Dr inz. J6zef SZMICH
Katarzyna Plewka-Gembalska, Radca prawny, ekspert z Prezes Zarzadu w Delia Cosmetics
zakresu prawa pracy oraz ochrony danych osobowych, trener
szkolen w Premium Trainings
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Pawet JACEL Adam STADNIK
Investment Director w Credit Value Investment Ekspert ds. sukces;ji
Zatozyciel Fundacji Rodzinnej

Bartosz MILASZEWSKI
Managing Partner w RSM Poland



Wydarzenie dedykowane jest wtascicielom/przedstawicielom firm rodzinnych. Liczba miejsc jest ograniczona, a o
udziale w wydarzeniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Wypehienie i odestanie formularza zgloszeniowego nie gwarantuje uczestnictwa.

O potwierdzeniu uczestnictwa Organizator poinformuje w osobnej wiadomosci.

,, Przedsiebiorstwa rodzinne tgczqg w sobie wartosci bliskie kazdemu z nas,
w zwigzku z czym powinnismy walczy¢ o ich trwatosé, stabilnosc i rozwdj.
Ten panel dyskusyjny prezentuje bardzo wazny i ponadczasowy temat
sukcesji z perspektywy nestora i sukcesora, widziany oczyma ekspertow
i praktykow. Porusza takze tematyke alternatyw dla sukcesji, ktorq nie
zawsze mozna przeprowadzi¢. Warto wzigé¢ udziat w wydarzeniu
i zorientowac sie, jakie istniejq mozliwosci oraz poznac¢ punkt widzenia
pozostatych uCzestnikow i prelegentow”

Katarzyna BUDA
Transaction Advisory Manager w RSM Poland

. W rozwazaniach o sukcesji nie mozna nie wzig¢ pod uwage alternatywy, jakq jest
sprzedaz firmy. Koncentracja wytgcznie na przekazaniu przedsigbiorstwa przez nestora
na rzecz sukcesora moze stanowic¢ rozwigzanie nieoptymalne i przynies¢ wiele szkod
rodzinie oraz kluczowym pracownikom, w konsekwencji prowadzgc do upadku firmy.
Dlatego warto zastanowic¢ si¢ zawczasu nad jej ewentualng sprzedazq nie zwracajgc
uwagi na silng wiez emocjonalng, ktora nie jest tu dobrym doradcq. Zapraszam do
wziecia udzialu w naszym wydarzeniu, podczas ktorego bedzie mozna dowiedziec sie
o istniejgcych mozliwosciach rozwoju firm rodzinnych i alternatywach
dla planu sukcesyjnego”

Bartosz MILASZEWSKI
Managing Partner w RSM Poland

., Firmy rodzinne stale si¢ rozrastajq, ale jednoczesnie takze starzejg
i znikajq z rynku. Najwyzszy czas, aby przy calym entuzjazmie tworzenia

i rozbudowywania firmy zaczqc¢ mysle¢ takze o nastepnym etapie ich

Sfunkcjonowania i rozpoczq¢ dziatania na rzecz ewentualnej dobrej

sukcesji. Podczas panelu wspolnie zastanowimy sie, jak nalezy postegpowac
aby stworzy¢ firme ponadczasowq oraz jak najracjonalniej rozporzqdzic¢
majgtkiem zZycia, by nie bylo to tylko testamentowe podzielenie dobytku,
a logiczna sukcesja, dajgca szanse na rozwoj”
Adam STADNIK
Ekspert ds. sukcesji, zalozyciel Fundacji Rodzinnej

ZGLOSZENIA

REJESTRACJA

https://docs.gooqgle.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7EXfAHp2Mh3AU9rkGDcF g37KrySvEVFEFmMY8DzY8cTapFR

Kg/viewform
Dla os6b korzystajacych z programu pocztowego, nie zezwalajacego na otwieranie linkéw sugerujemy

skopiowanie do przegladarki powyzszego adresu i dokonanie rejestracji poprzez strone WWW


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7EXfAHp2mh3AU9rkGDcF_q37KrySvEVFmY8DzY8cTapFRKg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7EXfAHp2mh3AU9rkGDcF_q37KrySvEVFmY8DzY8cTapFRKg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7EXfAHp2mh3AU9rkGDcF_q37KrySvEVFmY8DzY8cTapFRKg/viewform?usp=sf_link

PYTANIA?

Zapraszamy do kontaktu — z przyjemnoscia odpowiemy na Panstwa
pytania.

Katarzyna BUDA

Transaction Advisory Manager
RSM Poland

M +48 533 053 604

E katarzyna.buda@rsmpoland.pl

Pozdrariom

Maciej Plutecki
Dyrektor Biura RZPPZL
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