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	Nazwa organizacji / instytucji
	

	Adres siedziby
	

	Osoba do kontaktu
	imię, nazwisko, adres email



1. Opiszcie swoje przedsięwzięcie/cykl działań w zakresie pracy z seniorami z których jesteście szczególnie dumni. Którego z omawianych obszarów zdrowia dotyczy/dotyczą (psychicznego, fizycznego, wellbeing/mentalnego)? 

2. Jaka jest geneza powstania waszej inicjatywy? 

3. Na jakie potrzeby waszych beneficjentów odpowiada/odpowiadało działanie?

4. Jakie są rezultaty waszego przedsięwzięcia? Opiszcie jak wpłynęło ono na zmianę sytuacji seniorów po jego wdrożeniu.   

5. Jaki czynnik lub sieć czynników wewnętrznych lub zewnętrznych zdecydował o sukcesie waszego rozwiązania w omawianym zakresie? Jaki jest według was “współczynnik X” we wdrażaniu rozwiązań z zakresu pracy z seniorami? (Chodzi o dofinansowanie, kadrę, sposób dotarcia do odbiorcy itp. - to, co postrzegacie jako szczególnie istotne w osiąganiu dobrych rezultatów)
 
6. Czy i w jaki sposób wasze działanie lub metodyka postępowania mogą zostać powielone przez inne organizacje? 
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