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DEP-BPZ-1.042.2.2025

REGULAMIN REKRUTACJI
DLA UCZESTNIKOW ZAMIERZAJACYCH PODJAC DZIALALNOSC GOSPODARCZA
W RAMACH PROJEKTU PT. ,, KIERUNEK PRACA ”, MODUL II
NR FELD.08.03-1Z.00-0001/24
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027

Dziatania FELD.08.03 OUTPLACEMENT

§ 1

Informacje ogéine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w ramach projektu pt. ,Kierunek PRACA” MODUL I
realizowanego przez Miasto £6dz — Urzagd Miasta todzi, Al. Politechniki 32, 93-590 £6dz.
2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar todzi.
Czas realizacji projektu: 01.06.2025r. - 30.06.2027r.
4. Projekt zakfada bezzwrotne wsparcie dla uczestnikow zamierzajgcych podjgé dziatalnosc
gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:
a. szkolenia przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
b. bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane w
kwocie stawki jednostkowej wynoszacej 48 998,50 zt;
c. wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz 4 000,00 zt netto przez okres do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej udzielane wytacznie w kwocie netto (bez podatku Vat).

w

Niniejszy Regulamin nie stanowi dokumentu, ktoéry regulowa¢ bedzie proces udzielania i rozliczania
wsparcia finansowego oraz pomostowego. Zagadnienia zwigzane ze wsparciem finansowym i
pomostowym okre$laé bedzie Regulamin przyznawania srodkéow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci, ktory zostanie udostepniony na stronie www Projektu ,Kierunek PRACA”:
www.uml.lodz.pl/kierunekpraca oraz w Biurze projektu: Urzad Miasta £odzi, Al. Politechniki 32, 93-590
Loédz, pok. 226 1l pietro, co najmniej na 14 dni kalendarzowych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do
projektu.
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§2
Stownik pojeé:

Beneficjent — podmiot, ktéry realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu
Programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 — Miasto £6dz.

Biuro projektu — siedziba Urzedu Miasta todzi, Oddziat Projektow Wiasnych, Biuro Promocji
Zatrudnienia i Obstugi Dziatalno$ci Gospodarczej, Departament Pracy, Edukacji i Kultury, Al. Politechniki
32, 93-590 t6dz, pok. 226 |l pietro. Czynne dla interesantow: pn.-pt., godz. 9.30-15.30.

Strona internetowa projektu — strona internetowa www.uml.lodz.pl/kierunekpraca, na ktorej
zamieszczane beda dokumenty oraz aktualne informacje dotyczace projektu.

Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nieposiadajgca jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy i niebedgca jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja zatrudnienia
ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien uwzgledniajace udzielenie
pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i
zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,
a takze wsparcia os6b odchodzacych z rolnictwa.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie
posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczes$nie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.
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Przyczyny dotyczace zaktadu pracy (przyczyny niedotyczace pracownika):

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkéw pracy i pfacy,

rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55§ 1i § 11 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

Kandydat/ka — osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacji.

Uczestnik/czka projektu (na potrzeby niniejszego regulaminu) — osoba fizyczna, zamierzajgca
rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta — Miasta
Lédz w wyniku realizacji projektu.

Komisja rekrutacyjna — zespot osob dokonujacy oceny ztozonych formularzy rekrutacyjnych pod
wzgledem merytorycznym.

Ocena merytoryczna — ocena sktadajgca sie z oceny formularza rekrutacyjnego oraz rozmowy
rekrutacyjnej.

§3
Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikéw do objecia bezzwrotnym wsparciem
w ramach projektu

1. Uczestnikiem/czkg bezzwrotnego wsparcia, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie moze byc¢
wytgcznie osoba, ktdra na dzien przystgpienia do projektu spetnia tagcznie nastepujace warunki:
a. zamierza rozpoczg¢ prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
b. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
c. nalezy do jednej z ponizej wymienionych grup:
- jest osobg przewidziang do zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
- jest osobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
- jest osobg zwolniong w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu,
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d. jest osobg, ktdora uczy sie/pracuje lub zamieszkuje na terenie miasta £édz w rozumieniu
przepisow KC.

2. Nie moze by¢ uczestnikiem/czkg projektu osoba, ktéra:

a. wokresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu prowadzita dziatalnosc
gospodarczg (posiada wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG), byta
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie przepiséw odrebnych (w tym m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub
oswiatowej),

b. zawiesita lub miata zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o CEIDG lub
KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

c. jest wspolnikiem spoétki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale spotki
kapitatowej,

d. zasiada w organach zarzadzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalnosc

gospodarcza,

petni funkcje prokurenta,

byta karana,

nie jest osobg posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych;

korzysta rownolegle z innych srodkow publicznych,

z osobami uczestniczgcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplandw pozostaje w stosunku

maizenhstwa, pokrewiehstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii

bocznej do 2 stopnia) lub w stosunku przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostaje we
wspolnym pozyciu,

j-  ma zalegtosci w ZUS badz Urzedzie Skarbowym,

k. podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcego z natozonych sankcji w zwigzku z
agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, {j.:

- jest osobg, wzgledem ktdrej stosowane sg srodki sankcyjne,
- jest zwigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg s$rodki
sankcyjne.

3. Podejmowana przez uczestnika/czke w ramach projektu dziatalno$¢ gospodarcza wraz z
towarzyszgcymi jej zasobami materialnymi bedacymi jej zapleczem nie moze by¢ dziatalnoscig
gospodarcza, ktéra wczesniej byta prowadzona przez czionka jego rodziny (zakaz wejScia w
faktyczne wiadztwo lub wspoétwladztwo przedsiebiorstwa lub jego czesci nalezagcego do cztonka
rodziny).

4. Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie weryfikowana na etapie rekrutacji do
projektu tj. w dniu zweryfikowania dokumentow rekrutacyjnych po zakonczeniu naboru. W przypadku
niespetnienia jakiegokolwiek warunku kwalifikowalnosci uczestnik/czka zostanie usunieta z projektu.

—Ta ™o
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§4

Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do wsparcia w ramach Projektu bedzie prowadzona w okresie pazdziernik 2025 r. (I edycja)
i luty-marzec 2026 r. (Il edycja).

2. Zgtoszenia 0osOb zainteresowanych udziatem we wsparciu bedg przyjmowane w formie ztozenia
formularza, o ktérym mowa w ust. 3 i 4:

a.

b.

drogg tradycyjng (poczta, kurier) — na adres Biura projektu z dopiskiem: Projekt ,Kierunek
PRACA”,
poprzez osobiste ztozenie w Biurze projektu, w godzinach jego pracy.

3. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie
wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych, tj.:

a.

13

formularza rekrutacyjnego — wypetnionego zgodnie z instrukcjg zamieszczong na jego pierwszej
stronie,

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

zaswiadczenia z ZUS i US o niezaleganiu w sktadkach,

. zalgcznikow do formularza potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw dostepu:

Dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem
- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce status pracownika; (zatgcznik nr 3 do
Formularza rekrutacyjnego);
- os$wiadczenie kandydata/ki potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczesnie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
pofowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong (zatgcznik
nr 4 do Formularza rekrutacyjnego);
- zaswiadczenie z ZUS o okresie sktadkowania za ostatni miesigc przed przystgpieniem do
projektu;
- zaswiadczenie/dokumenty potwierdzajgce:
= zamieszkanie na terenie todzi — w przypadku osob kwalifikujgcych sie do projektu na
podstawie miejsca zamieszkania (do wyboru: uwzgledniajgce adres zamieszkania
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) Ilub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, lub zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o rozliczaniu sie w Lodzi lub deklaracja podatkowa lub decyzja w sprawie
wymiaru podatku od nieruchomosci, lub umowa najmu lub pierwsza strona rachunku lub
faktur za media — wskazujgca adresata, lub zaswiadczenie od pracodawcy ze
wskazanym adresem zamieszkania pracownika Ilub zaswiadczenie z PUP ze
wskazanym adresem zamieszkania zarejestrowanej osoby bezrobotnej) lub

= wydane przez pracodawce, ze osoba pracuje na terenie todzi - w przypadku osob
kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie miejsca pracy (zalacznik nr 5 do
Formularza rekrutacyjnego), lub
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= aktualne na dzien rekrutacji do projektu zaswiadczenie wydane przez szkote/uczelnie
potwierdzajgce, ze osoba uczy sie na terenie todzi, w przypadku osob kwalifikujgcych
sie do projektu na podstawie miejsca ksztatcenia (zatacznik nr 6 do Formularza
rekrutacyjnego) lub legitymacja szkolna lub studencka;
Dla pracownikéw przewidzianych do zwolnienia
- wypowiedzenie umowy, z ktérego bedzie wynika¢, ze wypowiedzenie nastgpito z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy (szczegdtowo podana jedna z przyczyn, zgodnie ze stownikiem
zawartym w niniejszym Regulaminie) lub zaswiadczenie o zwolnieniu/przewidywaniu do
zwolnienia (zatacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego),
- oswiadczenie kandydata/ki potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
pofowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong - zatacznik
nr 4 do Formularza rekrutacyjnego;
- zaswiadczenie z ZUS o okresie sktadkowania za ostatni miesigc przed przystgpieniem do
projektu;
- zaswiadczenie/dokumenty potwierdzajgce:
= zamieszkanie na terenie Lodzi — w przypadku osob kwalifikujgcych sie do projektu na
podstawie miejsca zamieszkania (do wyboru: uwzgledniajace adres zamieszkania
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) Ilub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, lub zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o rozliczaniu sie w Lodzi lub deklaracja podatkowa lub decyzja w sprawie
wymiaru podatku od nieruchomosci, lub umowa najmu lub pierwsza strona rachunku lub
faktur za media — wskazujgca adresata, lub zaswiadczenie od pracodawcy ze
wskazanym adresem zamieszkania pracownika Ilub zaswiadczenie z PUP ze
wskazanym adresem zamieszkania zarejestrowanej osoby) lub

= wydane przez pracodawce, zaswiadczenie Zze osoba pracuje na terenie todzi - w
przypadku osob kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie miejsca pracy (zatgcznik
nr 5 do Formularza rekrutacyjnego), lub

— aktualne na dzien rekrutacji do projektu zaswiadczenie wydane przez szkote/uczelnie
potwierdzajgce, ze osoba uczy sie na terenie Lodzi, w przypadku oséb kwalifikujgcych
sie do projektu na podstawie miejsca ksztatcenia (zatacznik nr 6 do Formularza
rekrutacyjnego) lub legitymacja szkolna lub studencka;

Dla 0séb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika

- $wiadectwo pracy/wypowiedzenie umowy, z ktérego bedzie wynikaé, ze rozwigzanie umowy
nastgpito z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (szczegoétowo podana jedna z przyczyn,
zgodnie ze stownikiem zawartym w niniejszym Regulaminie) lub zaswiadczenie (wg. wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego);

- os$wiadczenie kandydata/ki potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczesnie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
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pofowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong - zatacznik
nr 4 do Formularza rekrutacyjnego;
- zaswiadczenie z ZUS o okresie skladkowania za ostatnie 7 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w
przypadku oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy, potwierdzajgce status tych oséb jako
0s6b bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania (zaswiadczenie lub
potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej), lub
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
w dniu jego wydania, w przypadku os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy;
- zaswiadczenie/dokumenty potwierdzajgce:
= zamieszkanie na terenie todzi — w przypadku osob kwalifikujgcych sie do projektu na
podstawie miejsca zamieszkania (do wyboru: uwzgledniajace adres zamieszkania
zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS) Ilub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, lub zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o rozliczaniu sie w Lodzi lub deklaracja podatkowa lub decyzja w sprawie
wymiaru podatku od nieruchomosci, lub umowa najmu lub pierwsza strona rachunku lub
faktur za media — wskazujgca adresata, lub zaswiadczenie od pracodawcy ze
wskazanym adresem zamieszkania pracownika Ilub zaswiadczenie z PUP ze
wskazanym adresem zamieszkania zarejestrowanej osoby bezrobotnej) lub

— aktualne na dzien rekrutacji do projektu zaswiadczenie wydane przez szkote/uczelnie
potwierdzajgce, ze osoba uczy sie na terenie Lodzi, w przypadku oséb kwalifikujgcych
sie do projektu na podstawie miejsca ksztalcenia (zalgcznik nr 6 do Formularza
rekrutacyjnego) lub legitymacja szkolna lub studencka;

4. Wzér formularza rekrutacyjnego dostepny jest w Biurze projektu: Urzad Miasta todzi,
Al. Politechniki 32, 93-590 t6dz, pok. 226, Il pietro oraz na stronie internetowej projektu
www.uml.lodz.pl/kierunekpraca .

5. Formularz rekrutacyjny, ktory wptynie po terminie wskazanym w § 4 ust. 1 nie bedzie podlegat
rozpatrzeniu.

6. W przypadku niewytonienia spos$rdod zgtoszonych formularzy wymaganej liczby uczestnikéw
Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania formularzy
rekrutacyjnych i/lub przedituzenia okresu rekrutacji, o czym niezwtocznie poinformuje na stronie
internetowej projektu www.uml.lodz.pl/kierunekpraca.

§5
Sktad i obowiazki Komisji Rekrutacyjnej

1. W celu wyboru uczestnikéw/czek projektu, najpdzniej w dniu zakonczenia naboru, powotana
zostanie Komisja rekrutacyjna (zw. dalej: Komisja).
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2. Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez dwie losowo wybrane osoby sposrod
cztonkow Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji (wyznaczony przez jej cztonkéw) bedzie reprezentowat Komisje i
przewodzit jej pracg. Bedzie odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac
Komis;ji.

4. Czionkowie Komisji odpowiedzialni bedg za dokonanie oceny formularzy rekrutacyjnych pod
wzgledem merytorycznym.

5. Czlonka Komisji nie moze tgczy¢ z osobg, ktérej dokumenty ocenia, stosunek, ktéry mogtby budzic¢
watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegolnosci Czionka Komisji nie moze tgczy¢ z
Kandydatem/Kandydatka, ktérego dokumenty on ocenia zwigzek z tytutu:

- matzenstwa,

- pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do
2 stopnia),

- przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspélnym pozyciu.

6. Cztonek Komisji zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng formularzy oraz
do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianej aplikaciji
nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

7. Przed przystgpieniem do oceny formularzy Cztonek Komisji zobowigzany jest do podpisania
deklaracji bezstronnosci i rzetelnosci.

8. W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia 1Z w roli obserwatora, z
prawem wgladu do dokumentacji dotyczgcej naboru / rekrutacji Uczestnikow/czek Projektu.
Instytucja Zarzgdzajgca o planowanym terminie posiedzenia Komisji powiadomiona zostanie
najpézniej w terminie 7 dni kalendarzowych przed jej zwotaniem.

§6

Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Ocena formularzy dokonywana jest co najmniej dwuetapowo tj. prowadzona jest:

a. ocena formalna,
b. ocena merytoryczna.

2. Ocena formalna formularza dokonywana jest przez upowaznionego pracownika Beneficjenta.

3. Ocena formalna obejmuje weryfikacje spetnienia kryteriow naboru oséb do projektu oraz
poprawnos¢ i kompletnos¢ formularzy zgtoszeniowych, zgodnie z kartg oceny formaline;.

4. O wynikach oceny formalnej kandydat zostanie poinformowany drogg pisemng i elektroniczng (np.
poczta, e-mail, telefonicznie): na adres podany w formularzu. Informacja pojawi sie na stronie
internetowej projektu i w mediach spotecznosciowych.

5. Zaktada sie mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Lista mozliwych do
uzupetnienia brakow:

a. niewypetnienie wszystkich pdl formularza rekrutacyjnego,
b. btedy w formularzu rekrutacyjnym,
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c. niedostarczenie wymaganych zatgcznikow.

6. O koniecznosci dokonania uzupetnienia kandydaci/tki bedg informowani/e telefonicznie i mailowo,
z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym. Kandydaci/tki
bedg zobowigzani/e do uzupetnienia brakéw w terminie 3 dni od przekazania informaciji.

7. Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktérych formularz rekrutacyjny
przejdzie pozytywnie ocene formalna.

8. Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé sie dowolnymi zrodtami
informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie dostepnych
rejestrow.

9. Ocena merytoryczna dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.
Ocena kazdego kryterium uzasadniana jest pisemnie, formutowana w co najmniej 5 zdaniach.

10. Formularz rekrutacyjny kazdego z Kandydatéw/ek zostanie oceniony merytorycznie (niezaleznie)
przez dwdch, losowo wybranych Cztonkéw Komisiji.

11. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania moze wyniesé: 80 punktéw.

12. Formularz rekrutacyjny oceniany bedzie wedtug nastepujgcych kryteriow:

a. zasadnosc¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez danego uczestnika projektu — 15 pkt,

b. posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i doSwiadczenie kandydata niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — 20 pkt,

c. ocena biznesplanu, w tym planowany koszt inwestycji, efektywnos$¢ kosztowa i prawidtowos¢
sporzgdzenia budzetu przedsiewziecia — 20 pkt,

d. realnos¢ i trwato$¢ dziatalnosci gospodarczej, w tym mozliwo$é funkcjonowania i utrzymania
sie na rynku przez co najmniej minimalny wymagany okres 12 miesiecy — 25 pkt,

13. W przypadku duzej réznicy w ocenie Cztonkow Komisji (pow. 25 pkt) oceny dokona kolejny czionek
Komisji. Dwie oceny, ktérych punktacja bedzie podobna bedg brane pod uwage w procesie
rekrutacji.

14. Kandydat/ka, ktéregol/j formularz zostat oceniony, ma prawo wglgdu w tres¢ Karty oceny formularza
rekrutacyjnego.

15. Po zakonczeniu oceny merytorycznej Beneficjent opublikuje wyniki oceny na stronie www projektu
w postaci listy rankingowej (w podziale na pte¢, uszeregowang pod wzgledem uzyskanej punktacji)
i listy ocen negatywnych.

16. Kandydata/ke, ktérego/j formularz zostat oceniony negatywnie nalezy pisemnie powiadomi¢ o
przyczynach odrzucenia aplikacji z podaniem uzasadnienia oraz wyniku punktowego oceny.

17. Kandydat/ka, ktérego/j formularz zostat oceniony negatywnie ma prawo do wniesienia odwotania
zgodnie z zasadami § 7.

18. W terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonych w §7 dokonana
zostanie analiza zasadnosci odwotan oraz ponowna ocena merytoryczna formularzy
rekrutacyjnych w zakresie, ktérego dotyczy odwotanie.

19. W terminie 1 dnia roboczego od zakonczenia ponownej oceny merytorycznej na stronie
internetowej projektu oraz w Biurze projektu, zamieszczona zostanie ostateczna lista rankingowa
(uszeregowana pod wzgledem uzyskanej punktacji) dla tego etapu rekrutacji.
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20. Kandydaci/tki, ktérzy/e otrzymali/ty co najmniej 48 punktow i 60% z kazdego kryterium przechodzg
do kolejnego etapu jakim jest rozmowa z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

a. predyspozycji zawodowych — 25 pkt, osobowosciowych — 10 pkt,
b. cech przedsiebiorczych -10 pkt,
c. motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 5 pkt.

21. Z rozmowy z doradcg zawodowym sporzgdzana jest pisemna opinia. Niestawiennictwo na
rozmowe z doradcg zawodowym (z wyjatkiem uzasadnionych przyczyn np. zwolnienie lekarskie)
zamyka droge do udziatu w projekcie.

22. O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu decyduje liczba przyznanych punktow
ogd6tem. Osoby, ktore otrzymaty wyzszg liczbe punktow majg pierwszenstwo przed osobami, ktore
otrzymaty nizszg liczbe punktow.

23. W sytuacji, gdy osoby otrzymajg takg sama liczbe punktdow, o ostatecznym zakwalifikowaniu
kandydata do udziatu we wsparciu decyduje data wptywu formularza rekrutacyjnego.

24. Do kolejnego etapu projektu przejdzie tagcznie 30 oséb, w podziale na dwie edycje.

§7

Procedura odwotawcza

1. Kandydat/ka, ktéry/a otrzymat/a negatywng merytoryczng ocene formularza rekrutacyjnego ma
prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni roboczych od dnia publikacji wynikbw oceny na stronie
internetowej projektu.

Odwotanie od pozytywnej oceny nie przystuguje.

3. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, w Biurze projektu. W odwotaniu nalezy podac¢ tytut
projektu, powdd odwotania i uzasadnié przyczyny z powodu ktérych kandydat/ka uwaza negatywnag
ocene za wadliwa.

4. Odwotanie zostanie oddalone, jezeli:

a. jest niezasadne,
b. kandydat/ka nie wskazat/a przyczyn z powodu, ktérych uwaza negatywng ocene za wadliwa,

c. zostanie wniesione po terminie,

d

e.

N

. zostanie wniesione przez osobe nieuprawniong,
zostanie wniesione bez zachowania formy pisemne;j.

5. Odwotanie podlegac bedzie rozpatrzeniu w terminie 5 dni roboczych od dnia wptywu do Realizatora
projektu (liczy sie termin wptywu do Biura projektu).

6. O wynikach rozpatrzenia odwotania kandydat/ka zostanie powiadomiony/a drogg pisemnag
i elektroniczng: na adres podany w formularzu.

7. Odwotanie rozpatrujg osoby inne niz te, ktére dokonywaty pierwszej merytorycznej oceny
formularza.
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8. Realizator projektu na podstawie powtdrnej oceny moze dokonaé¢ zmiany przyznanej punktacji lub
uzna¢ odwotanie za bezpodstawne. Decyzja podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest decyzjg
ostatecznag.

§8

Finalizacja procesu rekrutacji

1. Kandydaci/tki zakwalifikowani/ne do udzialu we wsparciu sg zobowigzani do uczestnictwa w
szkoleniu ,ABC przedsigbiorczosci” oraz dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie
dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnosé (jezeli dotyczy).

2. Kandydaci/tki, ktérzy/re pozytywnie przeszli proces rekrutacji, ale nie zakwalifikowali sie do udziatu
we wsparciu, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej, pod warunkiem zdobycia min. 60%
maksymalnej liczby punktéw.

3. W przypadku niedopetnienia przez Kandydata/tke czynnosci okreslonych w ust. 1, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej spetniajgca wymog minimalnego progu procentowego.

4. Niezaleznie od liczby przyznanych punktow Beneficjent moze odmaéwi¢ udziatu w projekcie osobie,
ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

§9

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/-czka projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Beneficjenta o zmianie danych
przekazanych podczas procesu rekrutacji Kandydatéw/ek do udziatu w Projekcie, a zwlaszcza o
zmianie swojego statusu na rynku pracy poprzez ztozenie zaktualizowanych dokumentéw, o ktérych
mowa w § 4 ust. 3.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie, w
szczegolnosci w zakresie termindw okreslonych w harmonogramie procesu rekrutacji
Kandydatow/ek.

3. Dokumenty rekrutacyjne znajdujg sie w Biurze projektu: Al. Politechniki 32, 93-590 t.6dz.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 9 lutego 2026 r.
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