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WYOANYIM PIZEZ ettt s et e e et e e et e e e e te e aene e e reeneens ,

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 t.j. z p6zn.
zm.)

oswiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,

nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne,

O O OO

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popeklione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, oraz zobowiazuje sie
wystapi¢ do krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci
w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru
do zatrudnienia w Strazy Miejskiej,

[]

zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

[] w przypadku zatrudnienia wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Straz Miejska w Lodzi
moich danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych
w dokumentach sktadanych w naborze, na czas realizacji umowy o pracg.

Jednoczesnie potwierdzam otrzymanie informacji, ze:

zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

1) administratorem danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej w Lodzi z siedzibg w Lodzi 90-119, ul. Kilinskiego 81,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@strazmiejska.lodz.pl,

3)dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podstawa prawna: Kodeks Pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4) dane osobowe przechowywane beda do czasu okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

5) odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa
oraz podmioty wspoltpracujace w procesie rekrutacji;

6) posiadam prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie;

7) mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, Ze przetwarzanie
danych osobowych mnie dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
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