Ogloszenie Nr 15/24
z dnia 2 pazdziernika 2024 r.

ZARZAD DROG I TRANSPORTU,
...... IDIT LODL z siedziba w Lodzi, ul. Tuwima 36
T oglasza nabér kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze:

Naczelnik Wydzialu Ewidencji Drog
w Zarzadzie Drég i Transportu

Nr ewidencyjny: CUW-WK.110.2.15.2024
Liczba wakatow: 1,

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy,
Miejsce wykonywania pracy: £6dz,

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1Y)
2)
3)
4)
5)

podstawowy system czasu pracy,

praca z przewaga wysitku umystowego, zmienne tempo pracy,

dyspozycyjnos¢,

konieczno$¢ prowadzenia pojazdéw stuzbowych,

budynek, pomieszczenia pracy i toalety nie sa dostosowane dla 0séb z dysfunkcja narzagdéw ruchu.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodoweji spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy
niz 6%.

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Y
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)
10)

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan okre§lonych w Regulaminie organizacyjnym Zarzadu

Drég i Transportu w zakresie Wydziatu Ewidencji Drég,

nadzér nad opracowywaniem projektéw planéw finansowych w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Ewidencji

Drég,

sprawowanie nadzoru w zakresie celowosci, rzetelno$ci, efektywnosci wydatkowania srodkéw na realizacje zadan,
zapewnienie prawidlowego stosowania przepisow o zamdwieniach publicznych przez pracownikéw Wydzialu

Ewidencji Drég,

przygotowywanie dla potrzeb Dyrektora Zarzadu sprawozdan, analiz i biezgcych informacji z zakresu zadah

realizowanych przez Wydziat Ewidencji Drég,

nadzér nad wykonywaniem zadan okreslonych w ustawach, uchwatach Rady Miejskiej, zarzadzeniach Prezydenta

i innych aktach prawnych,

nadzér nad przygotowywaniem i zatatwianiem spraw przedkladanych przez radnych i Komisje Rady Miejskiej,

wspotpraca w przygotowywaniu projektow aktéw prawnych wydawanych przez Prezydenta oraz projektéw uchwat

i innych materialéw wnoszonych pod obrady Rady Miejskiej, jej Komisji, w zakresie zadan realizowanych przez

podlegty wydzial,

przeprowadzanie okresowych ocen kwalifikacyjnych bezposrednio podlegtych pracownikéw,

zapewnienie prawidlowego i terminowego obiegu dokumentéw powstalych w wyniku wypelniania zadan.

II. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:

1y
2)
3)

6)

jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania niezbedne (konieczne):

wyksztalcenie wyzsze techniczne,

odpowiedni staz pracy- co najmniej 5 lat,

do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub doswiadczenie w kierowaniu zespotem i delegowaniu zadan,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ ustaw: o drogach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 320), prawo geodezyjne i kartograficzne
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1151), o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2024 poz. 1130),
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. z 2024 r. poz. 572), o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.), prawo zaméwien publicznych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1320) oraz pozostatych niezbednych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

umiejetnos¢ korzystania z przepisow, ich interpretacji i stosowania,



7) umiejetno$¢ obstugi komputera (MS Office, Internet),

8) posiadanie umiejetno$ci psychospolecznych i kompetencji kierowniczych: odporno$¢ na stres, dynamizm
w dziataniu, odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢ i inicjatywa, doktadno$é, rzetelno$¢, poczucie odpowiedzialno$ci
za realizowane zadania, umiej¢tno$¢ podejmowania decyzji, zdolnosci organizacyjne, wysoka kultura osobista oraz

zarzgdzanie zespotem.

IV. Wymagania dodatkowe (pozadane):
1) mile widziane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej oraz znajomo$¢ zasad funkcjonowania
samorzadu terytorialnego.

V. Oferta kandydata musi zawiera¢:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na  stronie:
https://uml.lodz.pl/komunikacja-i-transport/zarzad-drog-i-transportu-bip/praca-w-zdit/ w zakladce Formularze dla
kandydatow),

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) odpis lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy,certyfikaty) oraz
do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji,

5) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw,

6) oswiadczenie o niekaralnoSci za przestgpstwo popelnione umyS$lnie i korzystaniu z pelni praw publicznych
(do pobrania na stronie https://uml.lodz.pl/komunikacja-i-transport/zarzad-drog-i-transportu-bip/praca-w-zdit/
w zaktadce Formularze dla kandydatéw) lub kserokopi¢ waznego za$wiadczenia potwierdzajacego spetnianie ww.
warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego,

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Zarzad danych osobowych kandydata zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, ktérych zakres przekracza dane wskazane w kwestionariuszu
dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

8) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie lub staz pracy w jezyku obcym, nalezy
dotaczy¢ ich ttumaczenie na j¢zyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro thumaczen albo ttumacza przysiggtego.
Obstuge procesu naboru kandydatéow do pracy w Zarzadzie Drog i Transportu zapewnia, we wspétpracy ze ZDiT,
Centrum Ustug Wspélnych, zwane dalej CUW.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata:

w szafce ustawionej przy wejSciu Nr 2 do siedziby Centrum Ustug Wspélnych (wejscie od ul. Piotrkowskiej 171/173)
lub

w Kancelarii Centrum Ustug Wspélnych,
90-447 £.6dz ul. Piotrkowska 171/173 (wejscie od al. Kos$ciuszki 104 a)

lub
w siedzibie Zarzadu Drég i Transportu: 90-002 £.6dz, ul. Tuwima 36

lub przesyta¢ poczta na adres:

Kancelaria Centrum Ustlug Wspélnych,
90-447 L.6dz, ul. Piotrkowska 171/173

lub

Zarzad Drog i Transportu, 90-002 £.6dz, ul. Tuwima 36

badz przesyla¢ droga elektroniczna na adres skrytki podawczej ZDiT na platformie ePUAP.

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru Nr 15/ 24 na stanowisko urzednicze:
Naczelnik Wydzialu Ewidencji Drég
w ZDiT”

We wszystkich przypadkach dokumenty muszg dotrze¢ w_terminie do dnia 14 pazdziernika 2024 r.

Dokumenty dostarczone do szafki po godzinie 15:00 ( w przypadku aplikowania w wersji papierowej), beda rejestrowane przez
Kancelarie CUW z data dnia nastepnego.

Za datg wptywu uwaza si¢ dat¢ dorgczenia dokumentéw do Kancelarii prowadzonej przez CUW (z zastrzezeniem informacji powyzej) lub



do siedziby Zarzadu Drég i Transportu (w przypadku wersji papierowej aplikacji) lub na adres skrytki podawczej ZDiT na platformie ePUAP
(w przypadku aplikacji przesytanych droga elektroniczng). Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie be¢da rozpatrywane.
CUW bedzie powiadamiat kandydatéw o poszczegélnych etapach i czynno$ciach naboru, wylacznie na zasadach i w przypadkach okreslonych
postanowieniami zarzadzenia Nr 10/24 Dyrektora Zarzadu Drég i Transportu z dnia 12 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury
naboru kandydatéw do pracy w Zarzadzie Drég i Transportu oraz trybu pracy Zespotu ds. Naboru”, zwanej dalej Procedura. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Zarzadu Drég i Transportu:
https://uml.lodz.pl/komunikacja-i-transport/zarzad-drog-i-transportu-bip/ oraz na tablicy ogloszen ZDiT przy ul. Tuwima 36.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie si¢ procedurze naboru, na zasadach okreslonych szczegétowo
w ww. zarzadzeniu. Osoba wytoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej koficzacej si¢ egzaminem.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w ZDIiT zostang dotaczone do jego akt osobowych prowadzonych przez CUW.
Dokumenty pozostatych kandydatéw be¢da przechowywane w CUW przez okres 3 miesi¢gcy od dnia nawigzania stosunku pracy

z 0soba wytoniong w drodze naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru.
CUW nie odsyla dokumentéw kandydatom. Nieodebrane w ww. terminie przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
Szczegétowe zasady postgpowania z dokumentami kandydatéw okresla Rozdziat VIII Procedury.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozy¢ w CUW, najpdzniej w dniu zawarcia z nim umowy
o pracg, oryginal waznego za$wiadczenia zawierajacego informacj¢ o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru
Karnego.

Obowiazek informacyjny:

1) administratorem danych kandydatéw bioracych udzial w procesie naboru jest Zarzad Drég i Transportu, 90-002 £6dz, ul. Tuwima 36, Centrum Ustug Wspdlnych przetwarza je na wyrazne polecenie
administratora danych;

2) okres przechowywania dokumentéw w CUW:

. dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w ZDIT zostang dotaczone do jego akt osobowych prowadzonych przez CUW,
. dokumenty pozostatych kandydatéw begda przechowywane w CUW przez okres 3 miesigcy od nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru,
. dokumenty dotyczace przebiegu procedury naboru bgda przechowywane przez okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego (okres ustalono na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady

Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
Miejsce przechowywania dokumentéw: CUW, 90-447 £.6dZ, ul. Piotrkowska 171/173;
3) kontakt do Inspektora ochrony danych ZDiT: iod@zdit.uml.lodz.pl,
kontakt do Inspektora ochrony danych CUW: iod@cuw.uml.lodz.pl;
4) administrator danych bgdzie wykorzystywat udostgpnione dane wyltacznie w zakresie i w celu realizacji naboru na stanowiska urz¢dnicze, na ktére kandydat aplikuje;
5) przetwarzanie danych kandydatéw do pracy przez administratora danych jest niezb¢dne do wypetniania obowigzkéw ciazacych na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit c, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, w zwiazku z art. 22! § 1 Kodeksu pracy oraz art. 13 ust. 2, 2a i 2b ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz art. 10 RODO, w zwigzku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych niepodanie danych w ww. zakresie uniemozliwia wzigcie udziatu kandydata w procedurze naboru, w zakresie
przekraczajacym wymogi ww. przepiséw opiera si¢ ono na wyrazeniu przez kandydata zgody na pismie i nie ma wptywu na udziat kandydata w procedurze naboru;
6) zgoda, o ktérej mowa w pkt 5 moze by¢ w kazdym momencie wycofana, wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;
7) kandydat ma prawo:

. dostepu do udostgpnionych danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania albo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

. whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;
8) dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

DYREKTOR
ZARZADU DROG I TRANSPORTU

Ewa Katarzyna Puczynska



