Ogloszenie Nr 1/2024
# dnia 10.10.2024 r.

DOM POMOCY SPOLECZNE]
7 sicdzibg w Lodzi, ul. Rudzka 56, 93-423 Lodz

Oglasza nabor kandydatow do pracy na wolne stanowisko
PIELEGNIARKI ‘

w Dziale Terapeutyczno-Opickunczym

Nrewideneyjny: 01/2024

Liceba walkatdw: 1

Wyminr etatu: 1

Migjsee wykonywania pracy: Lodz

Rodzaj umowy: umowi o pracg

Termin rozpoczecia pracy grudzien 2024 ¢

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1y zmianowy System Czasu pracy,

2} praca wymagajica ogolnej sprawnodei lizyezne i psvehicene],

1) praca z preewaga wysitku umyslowsgo,

1) budynek, pomieszezenia pracy | toalety nie sa dostosowane dla oséb 2 dvsfunkeja narzadiw rachu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1} Biesace prowadzenie dokumentacji, obowiazujacej na zajmowanym stanowislky oraz szezegdlowo okreslane] w
zakresie czynnodel, uprawnied i odpowiedzalnoscl pracowtik;
Udziclanie pierwsze] pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy orazw stanach zagrozenia zdrowia i Zyeiag
Podawanie leledw (doustnie, podjezykowo, okotopoliczkowy, doodbytnicza, na skore, przez uklad nddechowy,
podskémie) na zlecenic lelarza;
4)  Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosei higienicaych, pielggnacyinych i opiekunciych,
3) woym:
- wymiana cewnika zewnelrznego, worka stomijnego i worka na moez osobie chorgj i niesamodzielngj,
- profilaktyka | pielegnucja przeciwodleiynowa u osoby charej i niesamodzielne];
- urezymanie higieny i czystofel skiry wolol tracheotomii, gastromii, leostomii oraz kolostomii,
- pomoc prey wmianie pozyLil, watawaniu i przemieszezaniu si¢-osoby chorej [ nicsamodzielne],
- pomiae przy karmieniu missrkanca placowki;
- udzielanie wsparcia emocjonalneao i informacyjnego mieszkatica Domu;
) Dokonywanic oceny parametrow podsiawowych funkeji zyciowych (remperany
tetnicze krwi, saturacja krwi ete.) oraz pomiar stgzen ia glukozy we krwi przy uz
71 Wykonywanio zabisgaw przeciwzapalnych osobie chorej i niesamodzielng] na #!
81 Pobieranie lorwi do badan leboratoryjnych:
9) Phukanie jamy ustme], gardia i rany:
10} Zmienianic opatrunku na rane 7 sachowaniem znsad postepowania higieniczniezo, aseptycznego
I 1) 1 anlyseptycznego;
12) Wykomywanie gimnastyki oildechowe]:
13} Odéluzowywanie drog oddechowych, w tym czyszczenie rurki wacheotomicznc;
14} Dezynfelecja oraz myeie przybordw i spragtu wrywanych podezas wykonywarnia zabiegow piclegnacyinyeh uosoby
chorej i niesamodzielnej;
|5 Dokonywanie obchodéw pokol mieszkanedw nie rzadziej niz co godzing, 2 wyjitkowa starannodeia w zodzinach
popotudniowych 1 nocnych:

[P
e

tetno, liczba oddechiw. cidnienic
iu glukemetr;
aiie lelaarza;

Do naboru moze przystapié osobu, Ktora:
1) mapelng zdolnodé do czynnosel prawnych oraz korzvata z pelni praw publicenyeh,
3} wyraza zeede na przetwarzanic danych osobowyeh zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem,
dia potrzeb niezbednych dla jesu realizacii | dokumentacii,
1) posiada znajomodé jezyka polskiego

15 Wymagania niezbedne (Kanieezne):
2} wyksztalcenis:
z Swiadectwo lub dyplom:
b, -ukonczenia polskie) sekoty Ksztalcace] W zawodzie pialegniarkl
¢ - uzyskany w innyn panstwie, kiore nie jest czfonkiem Unii Europejsliz).
Dolumenty te musz zostaé nznane w Polsee, a talie spefniat wymogl ksztalcenia okreslone w
prawie Unil Europejskie]




Ll = L T A el e, e *,
31 pedna zdolnodé do czynnodei prawnveh,

6)  brak preeciwslazan zdrowotnyeh do wykonywania zawodu,

7} nienaganna postawa etyvczna,

81 umigjetnodt obstugi komputera: podstawowa

93 plynna znajomuosé jezyka polskiego w mowie i pismie.

10} posiadanie nastepujucych cech nsobowosei 1 umiejetnosel psychospolecznych: empatia, cierpliwogé,

1) zdolnosé budowania zaufania i dobrych relacji; umiejetnosé skutecznej komunikacji z osobami starszymi,

1. Wymagania dodatkowe (podadane):
edpowiedzialnose i sumiennosé, samodzielnosé § dobra organizacia czasu pracy,

IV, Oferta kandydata musi zawicraé:

1) fistmotywacyjny,

2) odpisy lub kserokopic dokumentow petwierdzajneych uzysiany poziom wylkestatesnia (dyplomy. cértyfikaty) oraz
dedwiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy. staze, prakiyki, wolontariat),

3] opinie-o pracy bads referencie 2 poprzednich migjse pracy (jezeli kandydal takie posiada),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowyeh amijgtnosei 1 kwalifikaci (jezeli kandydar
takie posiada),

3} kwestionariusz osobowy dla asoby ubiegajjee] sie o zatrudnienie,

6] ofwiadezenie o wyrazeniu zgody na preetwarzanie danyeh osobowych zawartych w dokumentach skladanyeh w
awiazku z naborer, dla potrzeb niezbednyeh dla jezo realizacii i dokumentacji, zgodnie 7 ustawa z dnia 10 maja
2018 1 o ochronie danych osobowyeh (Dz. U, 72019 &, poz. 1781),

7)) spis wszystkich dolumentéw skladanych w ofercie przez kandydata,

W przypadicu przedstawieniu przez kandydata dokumentéw w jeavku obeym, nalezy dotaczyé ich thumaczenie na jezvic polski
dokonane hezpasrednio przer kandydata, biuro thimaczen albo thimacza preysigetego:

Obstugg procesu naboru kandydataw do pracy w Domu Pomocy Speleeznej w Lodzi przy ul. Rudzkicj 56 zapewnia,
we wspolpracy z wyznaczanym pracownikiem Domu Pomacy Spolecznej w Eodzi ul, Rudzka 56, Centrum Ustug
Wspolnych Domow Pomocy Spolecznej w Lodzi, zwane dalej CUW DPS.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigte] kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata osobiscie w godzinach pracy Kancelarii Centrum Uslug Wapdinveh Doméw Pomoey Spoléczne) w Lodzi lub
przestad na adres:

Centrum Uslug Wspolnych Doméw Pomocy Spalecznej w Lodzi,
92-338 Lodz ul. Praybyszewskiego 255/267
7 dopiskiem ,, Dotyezy naboru na stanowisko Pielggniarka w Domu Pomocy Spo tecznej w Lodzi ul.Rudzka 56,
Nr1/20247
lub droga elektraniczag na adees skryiki podawezej /CUWDPS_Lodz/SkrylkaESP na platformie ePUAP,

w terminie do 23 pagzdziernik 2024 roku

Za datg wphywu uwaza sie catg dorecrenia dokumenidw do Kancelarii CUW TIPS (w przypadku wersji papierowej aplikacii)
lub na adres skrviki podawesj (CUWDPS-Lodz/SkrvikaESP na platformie :PUAP (w proypadlon aplikacii przesytanych
drogq elektroniczna). Aplikagie. ktore wplyng powyie] okreslonvm terminie nic bedy rozpatrywane. CUW DPS hedzie
powiademial - kandwdaldw o poszezegélnych  etapach | czynnosciach  nabarw, wylacznie na  zasadach
iw praypadicach okreslonych postanowieniami zarzadzenia Nr /2023 Dyrektora Centrum Uslug Wspoinyeh Domow Pomocy
Spoleczne] w Lodzi z dnia 02 styeenia 2023 r. w sprawie wprowadzenia . Procedury naboru kandydatow do pracy jednostlkach
obstughwanych oraz trybu pracy Zespoiu ds. Nabory”, zmienione zarzadzeniem Nr 54/2023 Dyrekiora Centrum Ushig
Wpalnyeh Domaw Fomaocy Spotecznej w Lodzi z dnia 16 crerwea 2023 1, | carzgdzeniem Nr 232024 Dyreklora Centrum
Uslug Wspalnyeh Dombw Pomoey Spotecamei w Lodzi 7 dnia 14 czerwea 2024 1" zwane] dalej Procedura.

Informacja o wynikn nabory bedzic umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicenej DPS oraz na tablicy
ogloszen Domu Pomocy Spoleczne] w Lodzi przy ul, Rudzla 56.

Przez falt zlozenia swojej olenty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie sie procedurze naborw, na zasadach akreglonveh
szezegblowo www, zarzgdzeniu,

Dokumenty pozostatych kandydatow bgda preechowywane w CUW DFS mrzez akres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku
pracy z nsobg wyloniona w drodze nabonu. W okresic tym kandydaci beda mogli dokonywaé odbiorn swoich dokumentiw
za potwicrdzeniem odbioru. CLT'W DPS nic odsyla dokumentow kandydatom, Nieodebrane w ww, terminis preez kandydargw
dolcurmenty zostana protokolartic miszczone. Szezegdlowe zusady postepowania 2 dokumentami kandydatow okresia § 36

Procedury.



Obowiazek informacyjny:

)

2)

6}

7l

administratorem danyeh kandydatow bioracyeh udziat w procesic naboru jest Dom Pomocy Spoteczne] w Lodzi. 92-
423 Lodz, ul. Rudzka 536, Centrum Uslug Wapoluyeh Doméw Pomaey Spoleczne] w Lodzl preetwarza je nawyrazne
polcccnir.: administratora danyeh;
okras preschowywania dokumentow w CUW DPS:
= dokumenty kandydata wybranego w naborze | zatudnionego w Domu Pamocy $poleczne] w Lodzi ul. Rudzka
56 zostana dofaczone de ‘cgo ala psobowych prowadzonych przez CUW DPS,
= dokumenty pozostatyeh kandydatow beda pracchowywane w CUW DPS praes okres 3 miesigey od nawiazania
stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru,
o dokumenty dotyezgee preehizgu procedury nabory bedy praechowywane prees clees 5 [at od zaloficzenia roku
kalendarzowego (okres wvstalono na  podstawie rozporzadzenia  Preze Rady Ministréw 2 dnia
18 styeznia 2011 row sprawis instrukeji kancelaryjne], jednolityeh rzeczowyeh wykazow akt oraz instrulegji w
sprawie orgamizacyi i zakvesu deialania archiwow zaldadowych),
Migjsce przechowywania dokumentdw: CUW DPS, 92-238 Lod2 ul. Praybyszewskiego 255267,
konakr do [nspektora ochrony canyeh DPS w Lodzi ul Rudzka 56: ochrona denyeh@dpsrudzkapl. kontakt do
Inspektora achrony danveh CUW DPS: indf@euwdps.umllodzpl;
administrator danyeh bedzie wyliorzystywal udostepnione dane wylacimice w zalkresie | w celu realizacii naboru na
stanowiska urzednicze, na lctdre kandyvdat aplikuje;
praetwarzanie danych kandydatdw do pracy przex administratora danych jest niesbedne dowypelniania showiazicdw
cigzgeyeh na administratorze na podstm\}'ie art, 6 ust. | [it ¢, art. 9 wst. 2 lil, b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (LIE) 2006/679 2 dnia 27 lewietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizyemych w zwiazku z
preetwarzaniem danyeh osobowyeh @w sprawie swobodnego preeplywu takich danyeh oraz uchylenia dyroktywy
DIMEWE  (ogélne  rozporzgdieenie o ochronie  danych)  eawanego  da RODO, w  zwiagku
2. 221 § | Kodeksu pracy orazurd, 13 ust. 2, 221 2b ustawy o pracownikach semorzadowych oraz art. 10 RODO,
w zwiazicu z art. 6 ust, 3 pki 2 ustawy o pracownikach samorzadowych nizpodanie danych w ww. zakresie
uniernozliwia wzigcie udzighy kandydata w procedurze naboru, w zakresie praeloruc M WYITOET W, preepisow
opiera sie ono na wyrazeniu przez kandvdata zgody na pismie 1 nie ma wplywu na udeial kandydata
w oprocedurze nabor;
zgoda, o krore] mowa w pkt § moze byé w lkazdvm momencie wycofana, wyeofante zpody nie wphowa na zgodnose
2 prawem preetwarzenia, kidrege dokonano na podstawie zgody preed jef wycoluniem:
lcandydat ma prawo:
o dostgpu do udostepnionyel danyveh osobowweh, ich sprostowania, dsuniecie lub ograniczenin przetwarzania
albe do wniesienia sprzeciwiy wobec ich przetwarzania:
s wnissienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowyeh;
dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzfi, w tym profilowarniu,

Dyrektor
Domu Pomoey Spotecanej w

¢lo

Elibi_pta Jaseceak

7. Al



