
VL 

~y 
FORMULARZ ZGt..OSZENIOWY V. 
PROPOZYCJI ZADANIA \ 
DO BUDiETU OBYW ATELSKIEGO 2018/2019 

mer identyfikacyjny zadania, tzW. ID! ~O lOr .n 
(wypelnia Biuro ds. Partycypacji Spo/ecznej) {t ~G \J'U 

DP VI - flo PS - \l , ~ 0 :W , 11 . A~ Gl ~8 
1. TYTUL ZADANIA (do 15wy,-0::0w) 

ff I , . 

':" f( 0 \ 

IROBOTYKA W SZKOLE 

2. LOKALIZACJA ZADANIA, 
Ij. IVska::anie konkretnego miejsca: u/icy :: nl/merem albo pr::ynajmniej rejonu ulie. terenu instytucji albo placowld. parkll 
(informacje ::I.iq=ane:: danq lokah::acjq mo::'na sprawd::ic na mapee dost~pnej pnez /ink na stronie "'IVIV lod=.nlihoJ 

IS P 1 0, Przybyszewsk;ego 15/21 

2a. NUMERY EWIDENCYJNE DZIALEK (wypelnieniepunkll/niejestkoniec::ne) 

3. RODZAJ ZGLASZANEGO ZADANIA 

C PON ADOSIEDLOWE 

g: OSIEDLOWE (wpisz poni:::ej na=w~ osiedla) 

I Gorniak 

(w pr::ypadku braku osiedla, jego na..-w~ 1I=lIpelnia Biuro ds. Partycypacji Spolecnej) 

4. KROTKI OPIS ZADANIA WRAZ Z JEGO ELEMENT AMI SKLADOWYMI 
np. ile lawek, ile iJakich drzew rna ::osla(; lI"'=gl~dnione (do 6IJ "'}'ro::oll) 

ZADANIE POLEGA NA PRZEPROWADZENIU NIEODPLANYCH ZAJI;:C Z ROBOTYKI 

W sklad zadania wchodzi : 

- promocja zaj~c i rekrutacja uczestnik6w, 

- przeprowadzenie warsztatow dla uczni6w, 

- podsumowanie realizacji projektu. 




5. SZACUNKOWE KOSZTY BRUTTO ZADANIA 

SKLADOWE CZeSCI ZADANJA KOSZTY SZACUNKOWE 

I . Organizacja (promocja rekrutacja : uczniowie i nauczyciele) 1 850 zl 
2. Warsztaty (60 godzin) 9000 zl 
3. Podswnowanie projektu (zbieranie danych 0 efektach, publikacja 

l430 zl 
lY\'Ynikowl 

zl 
L,\CZNIE: 12280 zl 

6. OPIS SZCZEGOLOWY ZADANIA (wypelnienie pllnklll niejes/ obowiqzlwll'e) 

To zadanie ma na celu promocje robotyki i warsztatowej formy nauki . Projekt zak1ada 

przeprowadzenie warsztatow dla uczniow. 


Zajycia z robotyki to budowanie wlasnych konstrukcjj i uczenie siy na hlydach. Forma warsztatow 

pozwala na wiyksze zaangazowanie i samodzielne okreslanie i dochodzenie do wlasnych celow. 


Uczestnicy korzystaj<)c z zestawow Lego Mindstonns ucz<) siy programowania silnikow, czujnikow i 

znajdowania rozwi<)zan do r6Znorodnych zadan technicznych. 


Warsztaty opieraj'l- siy na motywacji wewnytrznej. Jako, ze z wielu badan psychologicznych wynika, 

ze zewnytrzne nagrody i kary nie sprzyjajq rozwi<)zywaniu problemow kreatywnych , na zajyciach nie 

moze bye zewytrznych ocen. Jedynie sledzimy postyPy, notuj<)c osi<)gniyt<) znajomosc konkretnych 

elementow. SIuZy to wyl<)cznie dobieraniu odpowiednio rtudnych zadan. Nie za trudnych i nie za 

prostych. 


Co zyskuj<) uczestnicy? 

- dobr<) zabawy, 

- sami oceniaj'l- wlasne konstrukcjy, 

- sprawdzanie zalozen moze odbywac siy podczas starcia wlasnego robota z robotem innego zespolu, 

- osiqganie kolejnych etapow, po spelnieniu jasno okreslonych kryteriow (kazdy sam moze ocenic), 

- wiedzy technicznq i umiejytnosc jej natychmiastowego wykorzystania, 

- umiejytnosc czerpania wiedzy z wielu irodel (prowadzqcy, k01edzy , wlasne testy), 

- mozliwosc bezkarnego zaliczania mnostwa btydow, w drodze do sukcesu, 

- nawyk, by w pierwszej kolejnosci samodzielnie znaleic rozwiqzanie, bez obawy 0 porazky. 


W przypadku braku miejsca, proszy dot'lczyc dodatkow'l kartky z dokOllczeniem opisu. 

7. UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI ZADANIA 



W v.ryniku wlasnych badan (na niereprezentatywnych grupacb) zauwazytem, ze wit;kszose z 
doroslych ludzi nie czuje, by wiedza zdobyta w szkole pomagata im w Zyciu. Jedynym 
zastosowaniem daty bitv.ry pod Grunwaldem jest kod pin telefonu. Zadna z zapytanych os6b nie 
potrzebowala znajomosci budov.ry pantofelka. 

Kazdy obowi¥kowo przez 11 lat chodzi do SZkOfy. Jednak system nauczania jest na tyle 
nieefektywny, ze po tym czasie, panstwo sitq zmusza nas do odldadania na emeryturt; do r6wnie 
nieefektywnego systemu emerytalnego. Wit;kszose absolwent6w nie rozumie procentu skladanego, co 
dJa wielu konczy sit; spiralq zadruzenia. 

Dlatego wlasnie potrzeba, aby katdy mial mozliwose (mozliwose, nie przymus) nauki w fotmie kt6ra 
pozwala na trening odnajdowania zwiqzk6w przyczynowo-skutkowych. Potrzeba wit;cej umiejytnosci 
wfasciwego przedstawienia problemu i niezlomnego dochodzenia do rozwiqzania. Umiejt;tnosci 
lqczenia wiedzy z r6znych dziedzin i pracy w zespole. To daje robotyka i programowanie. 

8. INFORMACJA 0 ZASADACH DOSTFtPNOSCI PROPONOW ANEGO ZADANIA 
(na/e=>' potiac,jesli do(vc=y. dla kogo. "'jakich go(i=inach, dlliach rygodnia c;y rniesiqcajesl dOSlfplle. c')-· kor=J'stanie rna charakJer 
odplatnylnieodp/a/ny ilp.) 

Aby zapobiec niewtaSciwej realizacji budzetu (na podstawie doswiadczen z 2017r.) istotne jest 
przestrzeganie przez v.rykonawct; nastt;pujqcych punkt6w: 
I . Wykonanie zadania poprzedzae bt;dzie akcja infotmacyjna (plakaty i ulotki, informacje na grupach 
zainteresowan na popularnych portalach spokcznosciov.rych). 
2. Cht;tni zapisujq sit; na listy poprzez e-mail podany na plakatach i banerach internetov.rych. 
Rekrutacja uczestnik6w nie moze bye ograniczona (np. dyrektor plac6wki v.ryznacza uznaniowo 
uczestnik6w). 
3. Aby zapewnie mozliwie jak najwiykszej liczbie cht;tnych dostyp do zajt;c, w razie potrzeby liczba 
zajt;e przypadajqca najednego uczestnika moze siy zmniejszye nawet do pojedynczych zajye. 
4. Lokalizacja zajt;c nie moze bye przenoszona poza granice osiedla. Wyjqtkiem jest sytuacja, gdy na 
osiedlu brak jest dostypnego, odpowiedniego miejsca. W6wczas v.rykorzystywane jest miejsce 
znajduj,!ce sit; mozliwie, jak najblizej osiedla. 
5. W ramach rozliczenia projektu v.rykonawca przedstawi kopie faktur za ulotki i plakaty (w 2017r. 
podv.rykonawca nie zauwaZyl plakat6w w zadnej z v.rytyczonych lokalizacji). 
6. Zajt;cia bedq organizowane w blokach co najmniej 3-godzinnych (np. 2 grupy po J .5 godziny). 

Wytanianie v.rykonawcy. 
Co do zasady v.rykonawc,! nie powinien bye podmiot publiczny. Nie mozna robic wci,!z tego samego i 
oczekiwae r6Znych rezultat6w. Panstwowe organy nie wprowadzily robotyki do szk61 (mimo dotacji 
z budzetu panstwa), a prywatne to robiq. Dlatego tez v.rykonawcami zadania powinny bye firmy 
prywatne, kt6rych sporo dziala na terenie Lodzi . Jednym z kryteri6w v.ryboru moze bye 
doswiadczenie w podobnych projektach (robotyka, szkolenie nauczycieli) . Kolejnym kryterium 
powinny bye glosy rodzic6w z danego osiedla, kt6re kazdy z potencjalnych realizator6w powinien 
zdobyc, by zwit;kszye szanse na kontrakt. 

9. ODBIORCY IBENEFICJENCI PROPONOW ANEGO ZADANIA 

[jj dzieci ~ mlodziez ~ dorosli o seniorzy D rodziny 

D innijacy? 

http:budov.ry

